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Municipio de Concérdia
Secretaria Municipal de Administragdo

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2026

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva no quadro de servidores publicos
do Municipio de Concérdia.

O Senhor Fabio Luis Ferri, Prefeito do Municipio de Concérdia, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva no quadro de servidores publicos do
Municipio de Concérdia, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Concérdia - Secretaria Municipal de Administracdo

Site: https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br Email: 2026¢cpconcordiaeduca@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 3 de novembro de 2026 as 16 horas do dia 3 de dezembro de 2026. 31 de janeiro de 2027

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ® Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atengdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

08 (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos

comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagdo e posse.
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Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Concordia — Lei
Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994, e suas alteragGes, e, no que couber, ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024 e suas alteragGes.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Municipio de
Concordia, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Concérdia.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-3do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentagdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugGes e das condi¢Ges do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdao de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informag&es coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execug¢do deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com érgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
Concurso Publico.

A FEPESE e o Municipio de Concdrdia reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o

andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo as orientagdes
do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.
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ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 2 —

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os cargos de Técnico Artistico e Técnico Desportivo:

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio (pag. 16);
2. Prova de Titulos, de carater classificatério (pag. 20);
3. Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério (pag. 23).

Para os cargos de Professor

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio (pag. 16);
2. Prova de Titulos, de carater classificatdrio (pag. 20).

Para os demais cargos
1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pag. 16);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Concérdia (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS @

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ® Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

o WhatsApp: (48) 99142-2736 & Email: 2026cpconcordiaeduca@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Posto de Atendimento da FEPESE em Concérdia (SC)

Telecentro Municipal
Anexo ao Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini

Rua Doutor Maruri, 1474 CEP: 89700-156 — Centro — Concérdia (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 12 as 17h*.
* no dltimo dia de inscrigdes: das 12 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salide e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

‘ A utilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
e

‘q—)’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento nado sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
x Concérdia (SC), respeitados os horérios de funcionamento.
! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquive(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:
Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma

legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Rensdesune Agio
2. Acessar o site (https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br) do Concurso teste.pat
Publico;

3. Nadreade ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de

upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Concdrdia (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, € de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigcdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Concérdia (Edital 001/2026)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Concordia ndo se responsabilizardo por solicitagbes ndo efetivadas por falhas de

comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢&o.
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4 CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Tabela4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas s
g q 8 Horaéria Base (R$)
Analista de Gestdo -
- . Curso Superior em Direito ou Administragdo. 1+CR 35h 6.057,51
Administrativa
Curso Superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia de
Software, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagao,
Analista de tecnologla Tecnologia da Informagdo, Analise e Desenvolvimento r:ie Sistemas, 14CR 35h 8.250,20
da Informagédo TR0t Redes de Computadores, Processamento de Dados ou dreas
correlatas a Tecnologia da Informagé&o.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
A C S i Psicologia, ist lh orgd
Psicologo 'ursc? uperior em ?IFO ogia c9m~reg|s ro no conselho ou 6rgdo 14CR 35h 5.517,19
fiscalizador do exercicio da profissdo.
Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no conselho
Terapeuta Ocupacional o p‘ . > o p - 8 1+CR 30h 5.425,62
ou orgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.
s Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Professor - Anos Iniciais . L. S CR 20h 2.677,17
Pedagogia - Séries Iniciais.
Habilitaga ivel ior, ifi area de atuagdo,
Professor - Artes 'a i |'agao em nivel superior, especifica na drea de atuagdo, R 20h 2.677,17
licenciatura plena.
Habilitagdo em nivel superior, especifica na drea de atuagdo,
Professor - Ciéncias < P &L g0, CR 20h 2.677,17

licenciatura plena.

Habilitagdo em nivel superior, especifica na area de atuagdo,
Professor - Educagdo Fisica licenciatura plena com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador CR 20h 2.677,17
do exercicio da profissao.

Habilitagdo em nivel superior, especifica na area de atuagdo,

Professor - Espanhol . X CR 20h 2.677,17
licenciatura plena.

Professor - Geografia Itlab|I|Fagao em nivel superior, especifica na drea de atuagao, R 20h 2.677,17
licenciatura plena.

Professor - Inglés Itlab|I|Fagao em nivel superior, especifica na drea de atuagao, R 20h 267717
licenciatura plena.

Professor - Matematica |:|ab|I|Fa(;ao em nivel superior, especifica na drea de atuagéo, R 20h 267717
licenciatura plena.

B Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 40h 5.163,14

- Canto e Vocal

Técnico Artistico - Danga Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 40h 5.163,14

Técnico Artistico - Gaita Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 40h 5.163,14

Técnico Artistico - Piano Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 40h 5.163,14

Técnico Artistico - Teatro Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 40h 5.163,14

Técnico Artistico - Teclado Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 40h 5.163,14

Técnico Artistico - Violdao Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 40h 5.163,14

TRO1 Termo de Retificagdo n2 01
TR02 Termo de Retificagdo n2 02

(3 Fepese 27 de outubro de 2026 Pagina 6 de 86



Tabela 4.2

4.2

5.1

5.2

MUNICIPIO DE CONCORDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026

&\ https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horaria Base (R$)
Técnico D til C S i Ed do Fisi ist lh
ecnnc? esportivo lurfo 'upe'rlor em uca;eio' isica, co'm ~regls ro no conselho ou R 40h 5.163,14
- Atletismo drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.
Técnico Desportivo ?urfo S'upel"|0r em Educaga!o' Fisica, co'm :eglstro no conselho ou CR 40h 5.163,14
— Futebol de Campo drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.
Técnico Desportlvo (;urfo S-upe-rlor em Educa;e{o- Fisica, co‘m ~reg|stro no conselho ou R 40h 5.163,14
- Futebol de Saldo drgéo fiscalizador do exercicio da profissdo.
Técnico D til C S i Ed do Fisi ist lh
écnico Desportivo ,urfo -upe-rlor em uca;eio- isica, co‘m ~reg|s ro no conselho ou R 40h 5.163,14
- Handebol drgéo fiscalizador do exercicio da profissdo.
Técnico Desportivo - Voleibol ?urfo S'upel"|0r em Educaga’o' Fisica, co'm :eglstro no conselho ou CR 40h 5.163,14
drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horaria Base (R$)
Agente de Apoio Educacional Ensino Med|o~ com Mag|ster|o e/Oli Técnico dle Enfermagem, e/ou 14CR 40h 3.414,60
com graduagdo na area de educagdo e/ou saude.
Auxiliar Educacional Ensino Médio completo, com Magistério. 1+CR 40h 3.414,60
Ensino Médio completo, com curso de Auxiliar em Saude Bucal ou
Auxiliar Odontoldgico Técnico em Higiene Bucal, com registro no conselho ou 6rgdo 1+CR 35h 2.551,12
fiscalizador do exercicio da profissao.
e B C'ursc'» Técnico de Enf,e'rmagem, Forj\ registro no conselho ou 6rgdo 14CR 40h 4.479,09
fiscalizador do exercicio da profissdo.
Secretario Escolar Ensino Médio completo, com Magistério ou Curso Técnico em 14CR 40h 3.414,60

Secretariado.

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Concérdia:

NoukwNe

Ter nacionalidade brasileira;

Estar no gozo dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigco militar (quando do sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir aptidao fisica e mental;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico.
Ter sido aprovado no Concurso Publico.

As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos exigidos em lei.
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INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 3 de novembro de 2026 as 16 horas do dia 3 de dezembro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opcdes de cargo/érea de atuagdo n3o poderdo ser alteradas apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que
desejar concorrer em opg¢do diversa devera realizar nova inscrigdo, observando os respectivos prazos e
procedimentos previstos neste Edital. O pagamento da taxa referente a inscrigdo anterior ndo podera ser transferido,
aproveitado ou utilizado para a nova inscricdo. Da mesma forma, o candidato que tiver solicitado ou obtido isengdo
da taxa de inscrigdo devera apresentar novo pedido de isengdo para a nova inscrigdo, dentro do prazo e conforme os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIIOF: .......c..cecvveiieieeirieteeireiteetesteeresseeseessessseseeseeseeseessesseessensesssessessessenses RS 150,00;
2. Paraexigéncia de ENSiNO IMEIO/TECNICO: ..........cccoveeiirieieirecteeiriete e eteeeeereeeeereereenseeteeseereesesseeasesreens RS 120,00;

Instrugdes para efetuar a inscrigcao
Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br);

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco Sicoob, até o Ultimo dia de inscri¢Ges, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

N

Uso de Nome Social

Nos termos do Decreto n? 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu home
social na divulgagao de todos os atos do presente Concurso Publico.

Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a designagdo do nome préprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de Inscrigdo no
Concurso Publico, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e o nome social com o
qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

Serd permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.7 do edital, sera considerada vélida apenas a ultima inscrigcao paga.
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O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido em razdo de desisténcia, ndo comparecimento as provas, pagamento
em duplicidade ou solicitagdo de cancelamento da inscrigdo, ressalvadas as hipoteses de cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico e demais situagGes em que a restituigdo seja legalmente devida.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Concérdia ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo nado efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.10.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serad necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengao da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;
Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 12.

Rl S o

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢io SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
(SC), até as 16 horas do dia 3 de dezembro de 2026, a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do

CPP.
A adulteragao de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer

tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.
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Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagGes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 3 de novembro de 2026,
as 17 horas do dia 10 de novembro de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Complementar Municipal n2 90, de 27 de junho de 1994 e suas alteragGes — doadores de sangue e de medula
Ossea.

2. Lei Municipal n2 4.673, de 26 de junho de 2014 — doadoras de leite humano.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢do PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia

(SC), até as 17 horas do dia 10 de novembro de 2026, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Complementar Municipal n2 90/1994

Candidatos doadores de sangue e de medula éssea.

1. Doadores de sangue: Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagGes em um
periodo de 12 meses que antecedam a inscri¢do, atestadas por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico.

B Declaragdo de doador emitida de forma online, devera apresentar o cédigo de validagado.
2. Doadores de medula: Considera-se doador de medula éssea aquele que for cadastrado no Registro Brasileiro de

Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), comprovado por meio de declaragdo/carteirinha, emitida por
aquele 6rgdo, independentemente de ter efetuado doagéo.

Lei Municipal n2 4.673/2014
Candidatas doadoras de leite humano.

1. Carteira de identificagdo de doadora de leite humano e comprovagdo de pelo menos uma doagdo mensal, em
documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagéo.
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Deferimento dos pedidos de isencao

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 19 de
novembro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de iseng¢do para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
nao estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.7 do presente edital, sera avaliado apenas o pedido de isengdo
da ultima inscrigao realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do indeferido poderdo interpor recurso, nos
prazos e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

Apds a divulgagdo do resultado dos recursos, os candidatos que tiverem mantido o indeferimento do pedido de
isengdo deverdo fazer login no Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Caso desejem participar do Concurso Publico, os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o
ultimo dia do periodo de inscri¢des, sob pena de ndo terem sua inscricio homologada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e
considerando a classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Em face do numero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Concoérdia.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicada de forma proporcional as nomeacg&es
que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagdo vigente.
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Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e suas alteragdes, e da decisdo do Superior Tribunal
de Justica a seguir mencionada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas seguintes
categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Codigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79.7 (Redagdo do inciso IX incluida, pela
Lei 18.928, de 2024); e

10. Hipertensdo arterial pulmonar: abrangendo especificamente o Grupo 1, correspondente a Hipertensdo Arterial
Pulmonar (HAP), e o Grupo 4, correspondente a Hipertensdao Pulmonar Tromboembdlica Cronica (HPTEC).

A avaliagdo tera como finalidade exclusiva verificar se a condigdo apresentada pelo candidato atende aos critérios
legais e técnicos para caracterizagdo e enquadramento como Pessoa com Deficiéncia (PcD), para fins de participagdo
nas vagas reservadas previstas neste Edital.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade, a alterndncia e a ordem de classificagdo nas listas de candidatos com deficiéncia e de ampla
concorréncia.

Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica de PcD quanto na
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo obtida.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia observara a proporcionalidade de 10% das vagas, com alternancia entre
as listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas. O primeiro candidato classificado na lista especifica de PcD
serd nomeado na 52 vaga a ser provida no cargo (imediata ou de cadastro de reserva), o segundo na 112 vaga, o
terceiro na 212 e assim sucessivamente, a cada 10 vagas, observada a ordem de classificagdo em cada lista e o
percentual reservado.
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A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga
PcD.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, e além de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua
emissdo. Como, também, ndo serdo aceitas autodeclaragées em desconformidade com o previsto no Edital.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;

2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa dom Deficiéncia), do Decreto Federal n? 3.298/1999 e Decreto Federal
n2 5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que terd a decisdo terminativa e considerara:

A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo;

O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.
Os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

A limitagdo no desempenho de atividades; e

A restricao de participacgao.

ok wNE

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 16 de dezembro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Concdrdia.

A avaliagdo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) junto a Medicina do Trabalho sera realizada
nos dias 8, 9 e 11 de dezembro de 2026, em local e horario informados no ato de convocagdo. Durante o
procedimento, o candidato podera ser submetido, a critério do Médico do Trabalho responsavel, a avaliagdo
conforme a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a outros exames ou
avaliagdes complementares necessarias a adequada caracterizagdo e andlise da deficiéncia declarada. A ndo
apresentagdo da documentagdo exigida, assim como o ndo comparecimento as avaliagdes complementares
solicitadas, podera resultar na ndo confirmagdo da condigdo de PcD para fins de participagdo no Concurso Publico.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral
final.
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N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigOes especiais deverdo ser entregues até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, por upload no site do Concurso Publico, presencialmente na FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Concérdia (SC), ou pelo correio, observadas as disposi¢des dos subitens 3.3 a 3.10 deste Edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Encaminhar, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢cdes, por upload ou pelas formas de entrega previstas no
subitem 9.1, a seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

O laudo médico deverd ter sido emitido nos tltimos 24 meses, contados da data de publicagdo do Edital,
exceto nos casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que a condigdo esteja claramente caracterizada como irreversivel.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.
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Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

¢. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

d. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

e. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Candidato Diabético

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a realizagdo
da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessdarios para o controle
glicémico, desde que, no ato da inscri¢do, seja apresentada comunicagdo formal acompanhada de laudo médico
atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de controle
glicémico.

Caso o diagndstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscrigéo e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragdo que
justifique a impossibilidade de aviso prévio.

Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico aqueles necessarios a manutengdo da saude da
pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rdpida absorgdo, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengao e corregao
de episodios de hipoglicemia.

PN E

Portadores de Implantes Metalicos
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-

passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas
Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de

inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 16
de dezembro de 2026.

PROVA OBJETIVA

A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 31 de janeiro de 2027, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 27 de janeiro de 2027, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo-resposta 11h
Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo-resposta 17h

TRO1 Termo de Retificagdo n2 01
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,30 4,50
TOTAIS 35 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Nogoes de Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

Ap0ds o término da aplicagdo da prova, o caderno de provas permanecera sob a guarda da FEPESE até o encerramento
do periodo recursal. O caderno nao sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds esse periodo.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo serd substituido por erro do
candidato.
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O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato devera entregar ao fiscal de
sala o cartdo-resposta devidamente assinado, a folha de resposta, quando houver, e o caderno de provas, ndo
podendo deixar o local de aplicagdo portando qualquer desses materiais, sob pena de eliminagdo do certame. Os trés
ultimos candidatos que permanecerem na sala de prova somente poderdo entregar os materiais e retirar-se
simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;

Assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

ounewWNE

S6 serad permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horério
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva deverdo submeter-se as determina¢des da autoridade sanitaria
vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso
Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
email informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

carteira de identidade nacional (CIN).

Nowus~wN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdao
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.
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S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Considerando a possibilidade de utilizagdo de detectores de metais, os candidatos que usarem marca-passo ou
tiverem implantados pinos cirdrgicos ou outros dispositivos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia no
Requerimento de Inscrigdo e portar, no dia da prova, exame ou laudo médico que comprove o seu uso, conforme
disposto no subitem 9.9.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

S

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3do sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Concérdia, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano

que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.
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PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor, Técnico Artistico e Técnico Desportivo,
constara da avaliagdo dos certificados de Cursos de Pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na area
de conhecimento correlata as atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu, entregues no periodo determinado,
desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscrigdo, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas
do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

Durante o prazo recursal da Prova de Titulos, serd admitida a complementagdo de documentos apresentados de
forma incompleta dentro do prazo originalmente estabelecido para a entrega dos titulos.

N3o sera permitida, em fase recursal, a apresentagdo de documentos que nao tenham sido encaminhados no prazo
previsto para a entrega dos titulos.

A auséncia de complementagdo da documentagdo no prazo recursal implicara o indeferimento do recurso e a
manuteng¢do da pontuagdo anteriormente divulgada.

Devem ser entregues copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, frente e verso, do certificado ou
diploma de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Néio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme disposto neste Edital.

Os documentos poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
It

Concordia (SC), respeitados os horérios de funcionamento.

a Via postal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload, verificar se as imagens anexadas correspondem aos documentos descritos e certificar-se de que os arquivos
enviados estdo completos, legiveis e aptos a sua abertura e leitura. Apds o encerramento do prazo de envio, ndo
serdo admitidas substituicdes ou complementacGes dos arquivos, ressalvada, durante o prazo recursal, a
complementagdo de documentos apresentados de forma incompleta dentro do prazo original, nos termos dos
subitens 12.3 a 12.3.2. Essa possibilidade ndo autoriza a apresentagdo de novos titulos ou de documentos que ndo
tenham sido encaminhados no prazo estabelecido.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificacdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Concérdia - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscricGes.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para concorrer
ds vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigdo diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos
Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Objetiva.

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especificado abaixo:

Cursos de Pés-graduagao

Documentos exigidos

Diploma ou certificado (frente e verso) de curso de pds-graduagcdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nos termos
da legislagdo aplicavel, na drea de conhecimento correlata as atribuigées do cargo para o qual o candidato estiver
inscrito ou na area de Educagao.

1. Na&o serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 19 de outubro de 2024. Neste caso, sera aceita declaragdo emitida
pela instituicdo de ensino ou pelo programa de pds-graduacdo, atestando que o candidato concluiu integralmente
0 curso e cumpriu todos os requisitos académicos exigidos para a obtengao do respectivo titulo.

2. Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.

Pontuagao

Titulagao Pontuagao

Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento 5.00

correlato ao cargo/funcdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo !

Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento correlato 750

ao cargo/fungdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo !

Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 10,00

ao cargo/fungdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo !
Maximo: 10,00

Sera considerada formagdo na drea de Educagao os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na
Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital).
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Titulos de pds-graduagao obtidos no exterior

Os titulos de pds-graduagdo obtidos no exterior serdo avaliados na forma da regulamentagdo vigente do Ministério
da Educacdo, observados os seguintes critérios:

1. Os diplomas de mestrado ou doutorado (pds-graduagdo stricto sensu) somente serdo aceitos se devidamente
reconhecidos por universidade brasileira que possua curso de pos-graduagao stricto sensu avaliado e reconhecido
nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Os certificados de especializagdo ou demais cursos de pds-graduagdo /ato sensu obtidos no exterior poderdo ser
aceitos, para fins de pontuagdo, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a. o documento original esteja apostilado nos termos da Convengao da Apostila de Haia, ou legalizado por via
consular, quando o pais de origem ndo for signatario da Convengdo;

b. esteja acompanhado de tradugdo juramentada para a lingua portuguesa, realizada por tradutor publico
juramentado;

c. apresente carga horaria compativel com os requisitos minimos exigidos para cursos de pds-graduacgao /ato
sensu no Brasil;

d. a pertinéncia do conteido em relagdo as atribui¢des do cargo sera analisada pela Comissdo de Avaliagdo de
Titulos, que podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares para fins de comprovagdo.

O candidato declara, sob as penas da lei, que:

1. A copia do titulo entregue é fiel ao documento original;

2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

3. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N&o serdo pontuados:

1. Osdocumentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

2. Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo/fungio/disciplina para a qual o candidato esta
inscrito ou em Educagdo.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final

e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeac&o, sem prejuizo das

sangoes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.
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PROVA PRATICA s‘

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada nas datas provaveis de 06 e 7 de margo de
2027, na cidade de Concdrdia (SC), em locais e horérios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado
na data provavel de 23 de fevereiro de 2027 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

1. Técnico Artistico - Canto e Vocal 8. Técnico Desportivo - Atletismo

2. Técnico Artistico - Danga 9. Técnico Desportivo - Futebol de Campo
3. Técnico Artistico - Gaita 10. Técnico Desportivo - Futebol de Saldo
4. Técnico Artistico - Piano 11. Técnico Desportivo - Handebol

5. Técnico Artistico - Teatro 12. Técnico Desportivo - Voleibol

6. Técnico Artistico - Teclado

7. Técnico Artistico - Violdo

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Concérdia (SC), podera ser aplicada
em outras localidades.

A Prova Pratica constara da afericdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungGes, demonstrados por meio do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocacao para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas PcD Vagas de ampla concorréncia
Técnico Artistico - Canto e Vocal 1 9
Técnico Artistico - Danga 1 9
Técnico Artistico - Gaita 1 9
Técnico Artistico - Piano 1 9
Técnico Artistico - Teatro 1 9
Técnico Artistico - Teclado 1 9
Técnico Artistico - Violdo 1 9
Técnico Desportivo - Atletismo 1 9
Técnico Desportivo - Futebol de Campo 1 9
Técnico Desportivo - Futebol de Saldo 1 9
Técnico Desportivo - Handebol 1 9
Técnico Desportivo - Voleibol 1 9

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

Maior idade (na data do final das inscrigdes no Concurso Publico).

vk wNe

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1 de Convocagdo da Prova
Pratica, ainda que tenham a nota minima prevista na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.
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Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica, poderdo ser transferidos a data, o local e o horario de realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagao, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);
2. Estar trajado e calgado adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, serdo aceitos apenas o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica constardo do edital especifico de convocagéo.

Os candidatos declaram estar em condigdes de realizar as tarefas que lhes forem determinadas, observadas as
adaptagdes previamente deferidas para a realizagdo da Prova Pratica.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a realizagdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza, exceto
quando necessario a execugdo das tarefas e expressamente previsto no Edital de Convocagao.

No dia previsto para a realizagdo da Prova Pratica, caberd ao coordenador responsavel avaliar as condigdes para a sua
aplicagdo. Confirmada a realizagdo da prova, esta serd mantida ainda que presentes condi¢cGes meteoroldgicas
adversas, ndo cabendo ao candidato decidir, por avaliagdo prdpria, pela impossibilidade de executa-la. Ndo havera
segunda chamada, nem aplicagdo em local, data ou horario diversos dos previamente definidos ou indicados pelos
avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspeg¢do até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prética, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndao homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condicdo de
seguranga ou que nao sejam proprios para a execuc¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.

A Prova Pratica sera registrada em video, sendo as gravagdes de uso exclusivo da FEPESE para fins de documentagdo
e registro do certame, ndo sendo concedido ao candidato acesso as imagens. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento da filmagem nem se recusar a ser gravado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Descrigao das Provas Praticas

Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,00.
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Instrucdes Gerais - Técnico Artistico

Cabera por conta e risco do candidato, quando aplicavel, a aquisicdo, transporte, montagem e desmontagem de
instrumentos musicais ou qualquer outro equipamento que possa ser necessario para a execugdo/demonstragdo
exigida. As aulas/demonstragbes serdo executadas em local a ser divulgado em Edital de Convocag3o.

Quando aplicavel, o candidato dispora de até 10 minutos, no total, para se preparar para a prova e realizar a
montagem e a desmontagem dos instrumentos musicais ou de quaisquer outros equipamentos necessarios a
execugdo ou demonstragao.

A auséncia de instrumento ou equipamento necessario sob responsabilidade do candidato, bem como a
impossibilidade de sua utilizagdo em razdo de falha de funcionamento ou inadequagdo, implicara na sua imediata
desclassificagdo, ndo cabendo tratamento diferenciado ou segunda oportunidade de realizagdo da Prova Prética. Essa
regra nao se aplica ao piano destinado a prova do cargo de Técnico Artistico — Piano, que serd disponibilizado pela
organizagdo do Concurso Publico, cabendo a esta assegurar suas condi¢ées adequadas de uso.

N&o havera remarcagdo ou segunda chamada para a Prova Pratica em razdo de falha eventualmente cometida pelo
candidato ou de falha no equipamento ou instrumento sob sua responsabilidade que venha a utilizar.

Os tempos previstos para a execugdo das tarefas ndo serdo estendidos em nenhuma hipdtese. As tarefas ndo
concluidas no tempo determinado serdo avaliadas parcialmente, pelo desempenho até o horario limite. A Banca
Examinadora avisara ao candidato 2 minutos antes do final do prazo determinado.

Durante a apresentagdo, a banca avaliadora ndo fard comentarios, ndo prestard informagdes sobre o desempenho
do candidato e ndo respondera a perguntas relacionadas a forma de realizagdo das atividades, ressalvadas as
orientagOes necessarias a organizagdo da prova.

A Prova Prética para esses cargos constara de 3 etapas:

1. Apresentagdo de um Plano de Aula;
2. Execugdo simulada da aula planejada;
3. Execugdo artistica especifica:

Para Canto e Vocal: Execugdo vocal;

Para Danga: Execugdo e improviso;

Para Gaita, Piano, Teclado e Violao: Execugdo musical;
Para Teatro: Execugdo cénica.

Qo0 oTo

Na execugdo simulada da aula, o candidato devera apresentar o conteudo previsto no Plano de Aula como se estivesse
conduzindo uma atividade de ensino, demonstrando dominio dos fundamentos técnicos, metodoldgicos e
pedagdgicos da especialidade artistica correspondente ao cargo, sem a participagdo ou a assisténcia de terceiros.

Na execucdo artistica especifica, o candidato devera realizar a atividade correspondente ao cargo para o qual estiver
inscrito, demonstrando dominio técnico, expressivo e interpretativo, conforme as exigéncias estabelecidas no Edital
de Convocagdo.

As provas deverdao contemplar as seguintes especialidades:

Canto e Vocal: musica, com énfase em canto, técnica vocal e pratica vocal coletiva.

Danga: danga, com énfase em dangas urbanas.

Gaita: musica, com énfase no grupo instrumental: acordedo.

Piano: musica, com énfase no grupo instrumental: piano.

Teclado: musica, com énfase no grupo instrumental: teclado.

Violdo: musica, com énfase no grupo instrumental: violdo acustico de seis cordas.

Teatro: artes cénicas, com énfase em interpretacdo teatral, expressdo corporal, improvisacdo e jogos teatrais.

NounkwnNpe
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13.29 A pontuacgdo das tarefas se dara de acordo com a Tabela 13.2 para os cargos de Técnico Artistico, observados os
critérios descritos para cada atividade.

Tabela 13.2  Tabela de critérios e pontuagdo Prova Pratica para os cargos de Técnico Artistico

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Elaboragdo do Plano de Aula. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo simulada da aula planejada 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
3. Execugdo artistica especifica. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Conhecimento demonstrado. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Conhecimento das técnicas necessarias. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal/vestudrio adequados a apresentagdo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagcdo Maxima 10,00

Prova Pratica Técnico Artistico — Canto e Vocal

Descri¢ao das etapas

Apresentagdao de um Plano de Aula
& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

13.30 O candidato devera elaborar o Plano de Aula a partir de um dos temas relacionados ao canto, a técnica vocal ou a
pratica vocal coletiva, previamente definidos no Edital de Convocagdo especifico da Prova Pratica. O documento
deverd seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das

quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato para utilizacdo
durante sua apresentagéo.

Execugdo simulada da aula

& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.

13.31 O candidato deverd executar a aula elaborada no Plano de Aula, demonstrando a aplicagdo dos conteldos e
procedimentos nele previstos.

Execugdo Vocal
& Tempo para a execugdo vocal: maximo 5 minutos.

13.32 O candidato devera interpretar uma peca vocal escolhida dentre aquelas previamente definidas no Edital de
Convocagdo especifico da Prova Prética.

13.33 O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentagdo do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Execugao
Vocal, inclusive quanto ao tema, ao modelo do documento, ao nimero de vias, a escolha da pega vocal e as demais
orientagOes estabelecidas no Edital de Convocagdo, podera comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo do
Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.
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Critérios de Avaliagao e Pontuagdo: Técnico Artistico — Canto e Vocal
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugao simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execugao vocal.

Conhecimento demonstrado.

Conhecimento das técnicas necessarias a aprendizagem do aluno.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequados a apresentagdo.

Nownkw

Prova Pratica Técnico Artistico - Danga

Descri¢ao das etapas

Apresentagdao de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato devera elaborar o Plano de Aula a partir de um dos estilos de danga previamente definidos no Edital de
Convocacdo especifico da prova pratica. O documento devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado

nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da
prova e uma permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua apresentagao.

Execugdo simulada da aula

& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.

O candidato deverd executar o que elaborou no Plano de Aula.

Execugdo e Improviso

& Tempo para a execugdo e improviso: maximo 5 minutos.

O candidato devera apresentar uma coreografia em um dos estilos previamente definidos no Edital de Convocagao
e, em seguida, uma coreografia improvisada.

O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentagdo do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Execugdo
e Improviso, inclusive quanto ao estilo de danga, ao modelo do documento, ao nimero de vias e as demais
orientagOes estabelecidas no Edital de Convocagdo, poderd comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo do
Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.

Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo: Técnico Artistico — Danga
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugdo simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na
exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

3. Execugdo e improviso.

4. Conhecimento demonstrado.

5. Conhecimento das técnicas necessarias a aprendizagem do aluno.
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6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.
7. Postura corporal/vestudrio adequados a apresentagio.

Prova Pratica Técnico Artistico — Gaita / Piano / Teclado / Violao

Descri¢ao das etapas

Apresentagdao de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato deverd elaborar o Plano de Aula a partir de um dos temas previamente definidos no Edital de Convocagdo
especifico da Prova Pratica. O documento devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e
ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma
permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua apresentagdo.

Execugdo simulada da aula

& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.

O candidato deverd executar o que elaborou no Plano de Aula.

Execug¢do Musical

& Tempo para a execugdo musical: maximo 5 minutos.

O candidato devera apresentar uma peg¢a musical, escolhida dentre aquelas previamente definidas no Edital de
Convocagao.

O candidato devera realizar a execugdo musical utilizando o instrumento correspondente ao cargo para o qual estiver
inscrito. Eventuais recursos musicais complementares poderao ser utilizados conforme as condigdes estabelecidas no
Edital de Convocagao.

O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentagdo do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Execugdo
Musical, inclusive quanto ao tema, ao modelo do documento, ao niumero de vias, a escolha da pega musical, as
condigGes de uso do instrumento ou recurso musical e as demais orientagdes estabelecidas no Edital de Convocagao,
poderd comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo
descumprimento das instrugGes.

Critérios de Avaliagao e Pontuacgao:
Técnico Artistico — Gaita / Piano / Teclado / Violdo

O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragdo do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugdo simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execug¢do musical.

Conhecimento demonstrado.

Conhecimento das técnicas necessarias a aprendizagem do aluno.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequados a apresentagio.
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Prova Pratica Técnico Artistico — Teatro

Descrigao das etapas

Apresentacdo de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato deverd elaborar o Plano de Aula a partir de um dos temas relacionados ao ensino de teatro, a
interpretagdo, a expressao corporal ou aos jogos teatrais, previamente definidos no Edital de Convocagao especifico
da Prova Pratica. O documento devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser
apresentado em trés vias impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma
permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua apresentagdo.

Execugdo simulada da aula

& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.

O candidato deverd executar a aula elaborada no Plano de Aula, demonstrando a aplicagdo dos conteldos e
procedimentos nele previstos.

Execugdo Cénica

& Tempo para a execugdo cénica: maximo 5 minutos.

O candidato deverd apresentar uma cena ou um mondlogo com base em um dos textos ou temas previamente
definidos no Edital de Convocagdo especifico da Prova Pratica e, em seguida, realizar uma improvisagdo cénica a partir
de tema ou situagdo apresentada pela banca avaliadora no momento da prova.

O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentac¢do do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Execugdo
Cénica, inclusive quanto ao tema, ao modelo do documento, ao nimero de vias, a apresentagdo da cena ou do
mondlogo e as demais orientagdes estabelecidas no Edital de Convocagdo, podera comprometer a avaliagdo, ndo
cabendo a Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.

Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo: Técnico Artistico — Teatro
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execug¢do simulada da aula planejada. Correcdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execugdo cénica.

Conhecimento demonstrado.

Conhecimento das técnicas necessarias a aprendizagem do aluno.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequados a apresentagdo.

Nouhs~w
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Instrucdes Gerais - Técnico Desportivo

As Provas Praticas para os cargos de Técnico Desportivo serdo realizadas individualmente, perante banca avaliadora,
em sala ou ambiente preparado para essa finalidade, conforme local e condigbes estabelecidos no Edital de
Convocagao.

A prova consistird na apresentagdo e na exposi¢do oral de conhecimentos técnicos, metodoldgicos e pedagdgicos
relacionados a modalidade correspondente ao cargo para o qual o candidato estiver inscrito, ndo envolvendo a
participagdo de alunos, atletas, auxiliares ou outras pessoas.

Quando disponibilizados recursos para apoio a apresentagdo, como quadro, materiais esportivos, recursos
audiovisuais ou outros equipamentos, sua descricdo e suas condi¢des de utilizagdo constardo do Edital de
Convocagdo. O candidato ndo podera exigir recursos que ndo estejam expressamente previstos nesse edital.

N&o havera remarcagdo ou segunda chamada para a Prova Pratica em razdo de falha eventualmente cometida pelo
candidato ou de problema em material, equipamento ou recurso de sua responsabilidade que venha a utilizar.

Os tempos previstos para a realizagdo das etapas ndo serdo prorrogados. As atividades ndo concluidas dentro do
tempo determinado serdo avaliadas parcialmente, considerando-se o desempenho apresentado até o encerramento
do prazo. A banca avaliadora avisara o candidato 2 minutos antes do término de cada etapa, quando aplicavel.

Durante a apresentag¢do, a banca avaliadora ndo fara comentérios, ndo prestara informagdes sobre o desempenho
do candidato e ndo responderd a perguntas relacionadas a forma de realizagdo das atividades, ressalvadas as
orientagdes necessarias a organizagdo da prova.

A Prova Pratica para os cargos de Técnico Desportivo constara de 3 etapas:

1. apresentagdo de um Plano de Aula;
2. Execucdo simulada da aula planejada;
3. exposicdo técnica e situacional especifica da modalidade.

Na execugdo simulada da aula, o candidato deverd apresentar o contetdo previsto no Plano de Aula como se estivesse
conduzindo uma atividade de ensino, demonstrando dominio dos fundamentos técnicos, metodoldgicos e
pedagogicos da modalidade, sem a participagdo ou a assisténcia de terceiros.

Na exposigdo técnica e situacional, o candidato devera analisar e explicar situagdes relacionadas a modalidade,
demonstrando os procedimentos, as decisdes e as estratégias que adotaria em situagdes de ensino, treinamento ou
competicdo, conforme atividade definida no Edital de Convocagao.

As provas contemplardo as seguintes modalidades esportivas:

Atletismo;

Futebol de Campo;
Futebol de Saldo;
Handebol;
Voleibol.

vk wnN e

A pontuagdo das tarefas se dara de acordo com a Tabela 13.3 para os cargos de Técnico Artistico, observados os
critérios descritos para cada atividade.
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Critérios e pontuagao Prova Pratica para os cargos de Técnico Desportivo

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Elaboragédo do Plano de Aula. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo simulada da aula planejada 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
3. Exposigdo técnica e situacional. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Conhecimento demonstrado. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Conhecimento das técnicas necessarias. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal/vestuario adequados a apresentacdo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Atletismo

Descrigao das etapas

Apresentacdo de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato devera elaborar o Plano de Aula com base em uma das provas, nos fundamentos ou nos conteudos
técnicos do Atletismo, previamente definidos no Edital de Convocagdo especifico da Prova Pratica. O documento
devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das
quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato para utilizagdo
durante sua apresentagdo.

Execugdo simulada da aula

& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.

O candidato devera apresentar, de forma simulada, a aula descrita no Plano de Aula, como se estivesse conduzindo
uma atividade de ensino, demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, metodoldgicos e pedagdgicos
relacionados ao Atletismo, sem a participagdo ou a assisténcia de terceiros.

Exposi¢do técnica e situacional

& Tempo para a exposi¢do técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato devera analisar e explicar uma situagdo relacionada ao Atletismo, contemplando fundamentos técnicos,
exercicios especificos ou procedimentos aplicdveis a situagdes de ensino, treinamento ou competi¢do, conforme
atividade definida no Edital de Convocagao.

0O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresenta¢do do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Exposigao
Técnica e Situacional, inclusive quanto ao contetdo proposto, ao modelo do documento, ao nimero de vias e as

demais orientagOes estabelecidas no Edital de Convocagdo, podera comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a
Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.
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Critérios de Avaliagao e Pontuagao
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugao simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Exposi¢do técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade: Atletismo.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal e vestudrio adequados a apresentagdo.

Nowuh~w

Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Futebol de Campo

Descri¢ao das etapas

Apresentagdao de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato devera elaborar o Plano de Aula com base em um contetido técnico e/ou tatico do Futebol de Campo,
previamente definido no Edital de Convocagdo especifico da Prova Pratica. O documento devera seguir,
obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas
serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua
apresentacao.

Execugdo simulada da aula
& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.
O candidato devera apresentar, de forma simulada, a aula descrita no Plano de Aula, como se estivesse conduzindo

uma atividade de ensino, demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagdgicos
relacionados ao Futebol de Campo, sem a participagdo ou a assisténcia de terceiros.

Exposicao técnica e situacional

& Tempo para a exposi¢do técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato devera analisar e explicar uma situagao relacionada ao Futebol de Campo, contemplando fundamentos
técnicos, aspectos taticos, exercicios especificos ou procedimentos aplicaveis a situagdes de ensino, treinamento ou
competicdo, conforme atividade definida no Edital de Convocagao.

O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentagdo do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Exposigdo
Técnica e Situacional, inclusive quanto ao conteudo proposto, ao modelo do documento, ao nimero de vias e as
demais orientagOes estabelecidas no Edital de Convocagdo, poderd comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a
Comissdao do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.
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Critérios de Avaliagao e Pontuagao
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugao simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Exposi¢do técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade: Futebol de Campo.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal e vestudrio adequados a apresentagdo.

Nowuh~w

Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Futebol de Salao

Descri¢ao das etapas

Apresentagdao de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato deverd elaborar o Plano de Aula com base em um conteldo técnico e/ou tatico do Futebol de Saldo,
previamente definido no Edital de Convocagdo especifico da Prova Pratica. O documento devera seguir,
obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas
serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua
apresentacao.

Execugdo simulada da aula
& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.
O candidato devera apresentar, de forma simulada, a aula descrita no Plano de Aula, como se estivesse conduzindo

uma atividade de ensino, demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagdgicos
relacionados ao Futebol de Saldo, sem a participacdo ou a assisténcia de terceiros.

Exposicao técnica e situacional

& Tempo para a exposi¢do técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato devera analisar e explicar uma situagao relacionada ao Futebol de Saldao, contemplando fundamentos
técnicos, aspectos taticos, exercicios especificos ou procedimentos aplicaveis a situagdes de ensino, treinamento ou
competicdo, conforme atividade definida no Edital de Convocagao.

O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentagdo do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Exposigdo
Técnica e Situacional, inclusive quanto ao conteudo proposto, ao modelo do documento, ao nimero de vias e as
demais orientagOes estabelecidas no Edital de Convocagdo, poderd comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a
Comissdao do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.
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Critérios de Avaliagao e Pontuagao
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugao simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Exposi¢do técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade: Futebol de Saldo.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal e vestudrio adequados a apresentagdo.

Nowuh~w

Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Handebol

Descri¢ao das etapas

Apresentagdao de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato deverd elaborar o Plano de Aula com base em um conteddo técnico e/ou tatico do Handebol,
previamente definido no Edital de Convocagdo especifico da Prova Pratica. O documento devera seguir,
obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas
serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua
apresentacao.

Execugdo simulada da aula
& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.
O candidato devera apresentar, de forma simulada, a aula descrita no Plano de Aula, como se estivesse conduzindo

uma atividade de ensino, demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagdgicos
relacionados ao Handebol, sem a participagdo ou a assisténcia de terceiros.

Exposicao técnica e situacional

& Tempo para a exposi¢do técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato devera analisar e explicar uma situagdo relacionada ao Handebol, contemplando fundamentos técnicos,
aspectos taticos, exercicios especificos ou procedimentos aplicaveis a situagdes de ensino, treinamento ou
competicdo, conforme atividade definida no Edital de Convocagao.

O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentagdo do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Exposigdo
Técnica e Situacional, inclusive quanto ao conteldo proposto, ao modelo do documento, ao nimero de vias e as
demais orientagOes estabelecidas no Edital de Convocagdo, poderd comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a
Comissdao do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.
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Critérios de Avaliagao e Pontuagao
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugao simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Exposi¢do técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade: Handebol.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal e vestudrio adequados a apresentagdo.

Nowuh~w

Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Voleibol

Descri¢ao das etapas

Apresentagdao de um Plano de Aula

& Tempo para a apresentagdo do plano de aula: maximo 3 minutos.

O candidato deverd elaborar o Plano de Aula com base em um contetdo técnico e/ou tético do Voleibol, previamente
definido no Edital de Convocagdo especifico da Prova Prética. O documento devera seguir, obrigatoriamente, o

modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas serdo entregues a banca
avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua apresentagao.

Execugdo simulada da aula
& Tempo para a execugdo simulada da aula: maximo 12 minutos.
O candidato devera apresentar, de forma simulada, a aula descrita no Plano de Aula, como se estivesse conduzindo

uma atividade de ensino, demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagdgicos
relacionados ao Voleibol, sem a participacdo ou a assisténcia de terceiros.

Exposi¢do técnica e situacional

& Tempo para a exposi¢do técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato devera analisar e explicar uma situagdo relacionada ao Voleibol, contemplando fundamentos técnicos,
aspectos taticos, exercicios especificos ou procedimentos aplicaveis a situagdes de ensino, treinamento ou
competicdo, conforme atividade definida no Edital de Convocagao.

O ndo atendimento as exigéncias relativas a apresentagdo do Plano de Aula, a Execugdo simulada da aula e a Exposigdo
Técnica e Situacional, inclusive quanto ao contetdo proposto, ao modelo do documento, ao nimero de vias e as
demais orientagOes estabelecidas no Edital de Convocagdo, poderda comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a
Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes.

TRO1 Termo de Retificagdo n2 01
TR02 Termo de Retificagdo n2 02

(3 Fepese 27 de outubro de 2026 Pagina 35 de 86



13.86

14

141

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.2

143

14.4

MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO &\ https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br

Critérios de Avaliagao e Pontuagao
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugao simulada da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na

exposicdo. Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Exposi¢do técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade: Voleibol.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal e vestudrio adequados a apresentagdo.

Nowuh~w

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:
Para os cargos de Técnico Artistico e Técnico Desportivo:

I Nota Final = [(0,5 x Nota da Prova Objetiva) + (0,3 x Nota da Prova de Titulos) + (0,2 x Nota da Prova Pratica)]

Para os candidatos aos cargos de Professor:

I Nota Final = [(0,7 x Nota da Prova Objetiva) + (0,3 x Nota da Prova de Titulos)]

Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificagdo Preliminar

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em duas relagoes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento.

2. Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
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Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico da Prova Objetiva, quando couber;
Maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica da Prova Objetiva, quando couber;
Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

O NOUVAEW

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:
Para os cargos sem Prova de Titulos/Prova Pratica:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 24 de fevereiro de 2027.
2. Oresultado final, na data provavel de 5 de margo de 2027.

Para os cargos com Prova de Titulos/Prova Prética:

3. Oresultado preliminar, na data provavel de 25 de margo de 2027.
4. O resultado final, na data provével de 6 de abril de 2027.

IMPUGNACAO E RECURSOS ar’’

Impugnacao do Edital

Qualquer interessado poderd impugnar os termos deste Edital no periodo compreendido entre as 16h de 27 de
outubro de 2026 até as 23h59 do dia 28 de outubro de 2026.

Exclusivamente quanto as disposi¢Ges referentes ao cargo de Analista de Tecnologia da Informagao, incluido por
meio desta retificagcdo, o prazo para impugnagdao compreendera o periodo das 16h de 28 de outubro de 2026 até as
23h59 de 29 de outubro de 2026, assegurada a apresentacdo de impugnacdo por qualquer interessado.TR01

A impugnagdo devera ser formalizada exclusivamente por meio do email 2026cpconcordiaeduca@fepese.org.br,
mediante requerimento fundamentado, contendo obrigatoriamente:

nome completo, nimero do CPF, enderego eletrénico (email) e domicilio do requerente;
indicagao precisa do item, subitem ou disposigdo objeto da impugnagao;

exposicdo fundamentada das razdes da impugnacao;

pedido formulado de maneira clara, objetiva e determinada.

PONE
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Para fins de tempestividade, sera considerada a data e o horario de recebimento da impugnacgdo pelo servidor de
correio eletronico da FEPESE.

A resposta a impugnagao serd encaminhada ao enderego eletronico informado pelo requerente e, quando couber,
divulgada no site do Concurso Publico.

N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo que apreciar a impugnagao ao Edital.

Interposicao de Recursos
Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condiges especiais e de jurado;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;

Resultado da Prova Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Preliminar.

WoOoNOUEWNRE

-
©

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposicao de recursos
Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos, mesmo que
ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada

requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.
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N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico, so6 serd
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

Nao caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas previsto neste Edital terdo direito subjetivo a admissdo, observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade
do certame e as disposi¢cGes legais aplicaveis.

A nomeacgdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Concodrdia, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Concérdia e serdo regidas por editais préprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

Documentos para investidura no cargo

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos para
provimento de cargo publico, disposto no Edital e apresentar cépia legivel dos seguintes documentos, acompanhada
de original.

1. Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (se for o caso);
Documento de identificagdo - Registro Geral (RG) atualizado;
3. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, emitido pelo site:

b

B https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
4. Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos, emitida pelo site:
B https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores (se for o caso);

Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

Carteira de Trabalho Digital - impressdo de ‘todos os dados da carteira’;

Tipagem sanguinea;

Declaragdo de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos
de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Em caso de acumulagado legal de cargos, fungdo, emprego
ou percepg¢do de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga hordria;

10. Declaragdo de bens;

© 0N ;
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11. Nudmero de conta bancaria no Banco Sicredi;

12. Comprovante de enderego, dos uUltimos 30 dias (com declaragdo do proprietario);

13. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

14. Certiddo Criminal - ‘Primeiro Grau’ (emitida pelo site https://certidoes.tjsc.jus.br/);

15. Copia e original do Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e/ou Ensino Técnico, e Histdrico Escolar;

16. Cbpia e original do Diploma ou Certificado de Conclusdo de graduag&o, bacharelado e/ou licenciatura e Histérico
Escolar

17. Quando necessario, copia e original da Carteira com registro no érgao fiscalizador da categoria de Santa Catarina;

18. Certiddo Negativa de Débitos do drgao fiscalizador de Santa Catarina;

19. Certiddo Negativa Etica e/ou Disciplinar do érgdo fiscalizador de Santa Catarina;

20. Comprovante de escolha de vagas;

21. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da Municipalidade;

22. Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade — LGPD;

23. Em caso de Vaga Reservada/PCD: Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos Artigos 171 e 176, ambos da Lei Complementar n2 90, de 27 de
junho de 1994 e alteragGes se punido no Municipio, ou pelo prazo descrito na punigdo estadual ou federal, e art. 59,
XLVII, “b” da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Além dos documentos mencionados acima, o candidato devera apresentar os exames relacionados para cada cargo,
conforme o Anexo 5, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional, este efetuado pelo
Meédico do Trabalho da Municipalidade:

Comprovante de escolha de vaga;

Cdpia da carteira de vacinagdo, atualizada;

Copia da tipagem sanguinea;

Copia da Carteira de Identidade;

Declaragdo Negativa do INSS de que ndo recebe Beneficio cuja acumulagdo é proibida por Lei, expedida, no
maximo, ha 30 dias. Emitir no site ou aplicativo do Meu INSS, "Declaragdo de Beneficiario INSS".

ok wNE

Poderd ser solicitado pelo Médico do Municipio, exames e avaliagGes adicionais, na realizagdo da consulta
admissional.

Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados, no maximo, 90 dias antes da data do exame admissional.
A avaliagdo psiquiatrica devera ser original e realizados, no maximo, 60 dias antes da data da consulta admissional.

O raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical) deverdo ser originais e realizados, no maximo, 180 dias antes da data
da consulta admissional.

B Obs: os laudos devem ser individuais, ndo serdo aceitos laudos de RX de coluna total.

Apds a convocagdo e escolha das vagas (se for o caso), o candidato(a) convocado(a) devera entrar em contato com o
setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura, por meio do WhatsApp (49) 3444-9815, ou no enderego Rua Atalipio
Magarinos, 438 - Centro, Sala 301, a fim de receber as orientag6es, documentos e encaminhamentos necessarios
para a realizacdo do exame admissional.

1. Oagendamento das consultas poderd sera solicitado de segunda a sexta no hordrio das 08:00 as 11:30 e das 13:30
as 17:00.

2. Caso o(a) candidato(a) necessite desmarcar ou reagendar a consulta, devera fazé-lo com antecedéncia minima
de 48 horas em relagdo ao hordario previamente marcado.

3. 0O ndo comparecimento ou o cancelamento realizado com menos de 48 horas de antecedéncia implicara no
reposicionamento do(a) candidato(a) para o final da fila de espera, ficando o novo agendamento sujeito a
disponibilidade futura da agenda do setor de Medicina do Trabalho.

4. Somente serdo atendidos(as) os(as) candidatos(as) que apresentarem toda a documentacgdo exigida no momento
da consulta.
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5. Na auséncia de qualquer documento obrigatério solicitado pela medicina do trabalho, laudo ou exame
complementar solicitado pelo Médico do Trabalho, ndo serd emitido o ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

6. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio acarretara igualmente o reposicionamento do(a) candidato(a)
para a fila de espera, sem garantia de nova data imediata para o exame.

PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

Para os candidatos pertencentes ao grupo ou fungdo de risco que no momento do exame admissional apresentar
sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, histéria clinica pregressa de tratamento
psiquidtrico, histéria pregressa de internagdo psiquiatrica, histdria pregressa de uso de medicagdo controlada e/ou
antecedentes de licengas médicas psiquidtricas, a critério do Médico do Trabalho poderd ser encaminhado para
avaliagdo do médico perito especialista ou solicitar para o candidato apresentar relatério emitido por médico
assistente com especialidade em Psiquiatria, respondendo os quesitos solicitados pelo avaliador.

Sdo considerados grupos ou fungdes de riscos para transtornos mentais e comportamentais:

Agente de Apoio Educacional
Aucxiliar Educacional

Auxiliar Odontologico
Técnico em Enfermagem
Secretario Escolar

Analista de Gestdao Administrativa
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Professor - Anos Iniciais

Professor - Artes

Professor - Ciéncias

Professor - Educagdo Fisica
Professor - Espanhol

Professor - Geografia

Professor - Inglés

Professor - Matematica

Técnico Artistico - Canto e Vocal
Técnico Artistico - Danga

Técnico Artistico - Gaita

Técnico Artistico - Piano

Técnico Artistico - Teatro

Técnico Artistico - Teclado
Técnico Artistico - Violdao

Técnico Desportivo - Atletismo
Técnico Desportivo — Futebol de Campo
Técnico Desportivo — Futebol de Saldo
Técnico Desportivo - Handebol
Técnico Desportivo - Voleibol

TRO1 Termo de Retificagdo n2 01
TR02 Termo de Retificagdo n2 02

(3 Fepese 27 de outubro de 2026 Pagina 41 de 86



17.3

MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO @&\ https://2026cpconcordiaeduca.f org.br

-JEP

A aptiddo ficara a critério do médico responsavel pela avaliagdo admissional, com base na avaliagdo clinica e
especializada e nos seguintes critérios: TR02

1. Nos casos de presenga de quadro psiquiatrico atual: Para fungdes de risco, deverdo ser consideradas a gravidade
do quadro, a resposta ao tratamento, a estabilidade clinica, as repercussdes funcionais e a compatibilidade com
as atribuicGes especificas do cargo.

2. Nos casos de histdria psiquiatrica pregressa: Deverdo ser considerados os relatdrios médicos, a evolugdo clinica,
o grau de comprometimento funcional, o nimero de recaidas ou recidivas e o progndstico da patologia, quando
pertinentes.

3. Nas situagées em que houver indicacdo de investigagdo complementar: o candidato sera encaminhado para
avaliagdo funcional pela Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), podendo ser
solicitados exames complementares, laudo ou relatério do médico assistente especialista em Psiquiatria e outros
documentos necessarios a avaliagao.

4. A conclusdo quanto a aptidao: serd individualizada e tecnicamente fundamentada, considerando os resultados
das avaliagGes realizadas, as condigdes clinicas e funcionais do candidato e a compatibilidade com as atribuigdes
e 0s riscos ocupacionais especificos do cargo.

5. A emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) definitivo: ocorrera apds a conclusdo das avaliagdes
complementares necessarias. O diagndstico psiquiatrico, o histérico de tratamento ou o uso de medicagdo
psicotrdpica, isoladamente, ndo determinarao a inaptidao.
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DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

ONoOU kA WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Concérdia (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as unicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario

de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao

de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Serd desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

=

Nao guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mao de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

N&do preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
do email 2026cpconcordiaeduca@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Ap0s a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seus dados de contato atualizados junto a plataforma
de Escolha de Vagas, disponibilizada pelo Municipio de Concoérdia, sob pena de perda da classificagdo.

Apds a publicagdo do ato ou do resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas
complementagdes, inclusdes ou substituigdes dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou a posse cessada e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio

de Concordia, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Concordia, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Concérdia.

Municipio de Concérdia,
27 de outubro de 2026.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[F]  Publicagdo do Edital 27/10/26
&,  Prazo para impugnagio ao Edital 27/10/26 28/10/26
,9-,° rr::;fn:);;;;?z:jgnagéo ao Edital (apenas para os candidatos ao cargo de Analista de Tecnologia da 28/10/26 29/10/26
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagao do Edital 30/10/26
=] Periodo de inscrigdes 03/11/26 03/12/26
Sy Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 03/11/26 10/11/26
S, Pedidos de condigdes especiais para a realizagdo das provas 03/11/26 03/12/26
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 03/11/26 03/12/26
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PcD (Pessoas com Deficiéncia) 03/11/26 03/12/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdao 19/11/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 23/11/26 24/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 01/12/26
g, Cmour:;z()j?:cgiiﬁ:aors candidatos inscritos para as Vagas Reservadas PcD para avaliagdo por equipe 07/12/26

Avaliagdo dos candidatos Vagas Reservadas PcD por equipe multidisciplinar Dias 8,9 e 11/12/26
Resultado Avaliagdo dos candidatos Vagas Reservadas PcD por equipe multidisciplinar 15/12/26
Homologag&o das inscri¢bes 16/12/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 17/12/26 18/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 23/12/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais/jurado para a realizagdo das provas 16/12/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais/jurado 17/12/26 18/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais/jurado 23/12/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PcD 16/12/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PcD 17/12/26 18/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PcD 23/12/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 27/01/27
[#  Prova Objetiva 31/01/27
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 31/01/27
Prazo Recursal: gabarito preliminar 01/02/27 02/02/27
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 11/02/27
Publicagdo do gabarito definitivo 12/02/27
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 12/02/27

Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 15/02/27 16/02/27

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 22/02/27

Publicagdo do resultado da Prova Objetiva (apds recursos) 23/02/27

Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 15/03/27
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 16/03/27 17/03/27

Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 24/03/27

Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagéo para a Prova Pratica 23/02/27
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 24/02/27 25/02/27
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Pratica 03/03/27
Prova Pratica 06/03/27 07/03/27
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 15/03/27
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 16/03/27 17/03/27
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 24/03/27
Cronograma Resultado Final (cargos sem Prova de Titulos/Prova Pratica)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 24/02/27
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 25/02/27 26/02/27

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 04/03/27
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 05/03/27
[ Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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Cronograma Resultado Final (cargos com Prova de Titulos/Prova Pratica)

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2026
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 25/03/27
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 29/03/27 30/03/27

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 05/04/27
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 06/04/27

ASD

[ Homologagao do Concurso Publico

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da P
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em F %
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagado de palavras (derivagdo e
composi¢do). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oracbes e
reestruturagado de frases. Pontuagdo. Redagdo Oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
(vigente): Aspectos Gerais da Redag¢do Oficial e Comunicagées Oficiais.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos, sociais e ambientais do mundo contemporaneo: organizacdo do espaco
mundial; populagdo; economia; globalizagdo; relagdes internacionais; principais organizagGes internacionais e blocos
econdmicos; conflitos geopoliticos; movimentos migratdrios e refugiados. Brasil e Estado de Santa Catarina: aspectos
histdricos, fisicos, demograficos, econdmicos, sociais, culturais e regionais; organizagdo politico-administrativa;
populagdo, urbanizagdo, recursos naturais e atividades econdmicas. Municipio de Concérdia (SC): aspectos histéricos,
geograficos, econémicos, sociais e culturais. Politicas publicas e cidadania: educagdo, saude, habitagdo, saneamento,
mobilidade, seguranca e meio ambiente; direitos humanos; inclusdo social; diversidade e relagdes étnico-raciais e de
género. Meio ambiente e sustentabilidade: mudangas climaticas; biodiversidade; recursos hidricos; fontes de energia;
produgdo e consumo sustentaveis; gestdo de residuos e preservagdo ambiental. Ciéncia, tecnologia e sociedade:
transformagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos sociais, econdmicos, ambientais e nas relagdes de trabalho.
Atualidades: fatos politicos, econémicos, sociais, ambientais, cientificos e culturais de relevancia municipal, estadual,
nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de publicagdo do Edital.

Raciocinio Légico

Operagdes com numeros reais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Razdes e
proporgdes; regra de trés simples e composta; porcentagem e nogées de proporcionalidade. Conjuntos e operagdes
elementares. Equagdes do 12 grau. Sequéncias ldgicas e identificagdo de padrdes. Leitura, interpretacdo e analise de
tabelas e graficos. NogOes basicas de estatistica descritiva, incluindo médias e medidas simples de variabilidade.
Nogdes elementares de probabilidade. Resolugdo de situagSes-problema envolvendo raciocinio Iégico e quantitativo.

TRO1 Termo de Retificagdo n2 01
TR02 Termo de Retificagdo n2 02

(3 Fepese 27 de outubro de 2026 Pagina 48 de 86



MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO @&\ https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br

Questdes de Conhecimentos Especificos

Analista de Gestao Administrativa
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Administragdo Publica: principios constitucionais; organizagdo administrativa; administragdo direta e indireta;
centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; poderes, deveres e responsabilidades do
administrador publico; atos administrativos; agentes publicos; servigos publicos; controle da Administragdo Publica.
Gestdo publica e governanga: governanga, eficiéncia, eficacia e efetividade; transparéncia, integridade, prestagao de
contas e controle interno; gestdo de riscos; indicadores de desempenho; inovagdo e melhoria continua na
Administragdo Publica. Planejamento e gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional; definigdo
de objetivos, metas, indicadores e planos de agdo; acompanhamento e avaliagdo de resultados; elaboragdo e
gerenciamento de projetos. Gestdo de processos: identificagdo, analise, mapeamento, padronizagdo, racionalizagao
e melhoria de processos e fluxos de trabalho; qualidade e produtividade no servigo publico. Gestdao de pessoas:
recrutamento e selegdo; integragdo, treinamento e desenvolvimento; gestdo por competéncias; avaliagdo de
desempenho; clima e cultura organizacional; carreira e remuneragdo; nogOes de rotinas de pessoal, folha de
pagamento, beneficios, férias e afastamentos. Administracdo financeira e orgamentaria: planejamento e orgamento
publico; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orcamentaria Anual; receita e despesa publicas;
responsabilidade na gest3o fiscal conforme a Lei Complementar n2 101/2000. Licitagées e contratos administrativos:
planejamento das contratagGes; principios, agentes, modalidades, fases e procedimentos da licitagdo; contratagdo
direta; instrumentos auxiliares; formalizagdo, execugdo, fiscalizagdo, alteragdo e extingdo dos contratos
administrativos, conforme a Lei n2 14.133/2021. Elaboragdo e gestdo de documentos administrativos: redacdo
oficial; oficios, atas, relatdrios, pareceres administrativos, instru¢des normativas, minutas de atos normativos, editais,
contratos e termos aditivos; organizagdo, classificagdo, arquivamento e controle de documentos. Transparéncia e
protecdo de dados: acesso a informagdo conforme a Lei n? 12.527/2011; principios e regras aplicaveis ao tratamento
de dados pessoais pelo Poder Publico conforme a Lei n2 13.709/2018.

Analista de Tecnologia da Informagado TR0!
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Infraestrutura e ambientes computacionais: arquitetura e componentes de computadores e servidores; manutengao
preventiva e corretiva de hardware; instalagdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows e
Linux; gerenciamento de usudrios, grupos, permissdes, processos, servicos e recursos; servidores fisicos e virtuais;
virtualizagdo, contéineres e computagdo em nuvem; modelos de servigo e de implantagdo; armazenamento de dados;
inventario de ativos e gestdo de licengas; monitoramento, atualizagdo, desempenho e disponibilidade de ambientes
computacionais. Redes de computadores: modelos OSI e TCP/IP; enderecamento IPv4 e IPv6; sub-redes; protocolos
e servicos de rede; Ethernet, redes sem fio, cabeamento estruturado, comutacdo, roteamento e redes locais virtuais;
DNS, DHCP, HTTP, HTTPS e SSH; configuragdo e administragdo de equipamentos e servigos de rede; firewall, proxy e
redes privadas virtuais; monitoramento, diagndstico e solugdo de problemas de conectividade. Sistemas de
informagdo e desenvolvimento de software: levantamento, analise e especificagdo de requisitos; modelagem de
sistemas; légica de programacao, algoritmos, estruturas de dados e orientacdo a objetos; arquitetura de aplicacdes;
desenvolvimento de aplicagdes web; servigos web, APls REST e integracdo de sistemas; formatos JSON e XML;
interoperabilidade; controle de versdes; testes, implantagdo, manutengdo e documentagdo de software;
desenvolvimento seguro e métodos ageis. Bancos de dados e gestdo da informagdo: modelagem conceitual, logica
e fisica; modelo relacional; normalizagdo; linguagem SQL; consultas, juncdes, agregacdes, manipulacdo e definicao de
dados; integridade, transagdes, indices e controle de acesso; administragdo, monitoramento e otimizagao de bancos
de dados; copia de seguranca e recuperagao; nogdes de bancos de dados nao relacionais; integragdo, qualidade e
governanga de dados; extragdo, transformacdo e carga de dados; analise de dados, relatérios gerenciais e indicadores
para apoio a decisdo. Seguran¢a da informag¢do e continuidade dos servigos: confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade; politicas de seguranga; gestdo de riscos, vulnerabilidades e
atualizagdes; gestdo de identidades e acessos; autenticagao multifator e principio do menor privilégio; criptografia,
certificados e assinaturas digitais; prote¢dao contra cédigos maliciosos, engenharia social e ataques a sistemas e redes;
registros de eventos e auditoria; prevengao, identificacdo, resposta e tratamento de incidentes; politicas e rotinas de
backup; restauracdo de dados e ambientes; continuidade de servicos e recuperagdao de desastres. Privacidade e
proteg¢do de dados pessoais: Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais: fundamentos, conceitos,
principios, bases legais, direitos dos titulares, agentes de tratamento e responsabilidades; tratamento de dados
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pessoais e sensiveis, inclusive de criancas e adolescentes; tratamento e compartilhamento de dados pelo Poder
Publico; ciclo de vida dos dados, retengdo, descarte, anonimizagao e pseudonimizagdo; mapeamento e registro das
operagdes de tratamento; relatdrio de impacto a protegdo de dados pessoais; privacidade desde a concepgao e por
padrdo; politicas, procedimentos e programas de governanga em privacidade; medidas técnicas e administrativas de
protecdo de dados; comunicagdo de incidentes de seguranga conforme a Resolugdo CD/ANPD n2 15/2024; indicagéo,
atribuicdes, deveres, autonomia e conflitos de interesse do encarregado pelo tratamento de dados pessoais — DPO,
conforme a Resolucdo CD/ANPD n2 18/2024; atendimento aos titulares, comunicacdo com a ANPD e orientagdo de
servidores e contratados; transparéncia e acesso a informac¢do conforme a Lei n2 12.527/2011 e sua relagdo com a
protecdo de dados pessoais. Governanga e gestdo de Tecnologia da Informagdo: alinhamento estratégico,
planejamento de TI, governanga e gestdao de riscos; fundamentos de COBIT e ITIL; gestdo de projetos, servigos,
incidentes, problemas, mudancas, configuracao e ativos; catalogo de servigos, niveis de servigo e indicadores de
desempenho; suporte técnico especializado, atendimento a usuarios, documentagdo técnica e gestdo do
conhecimento. Contratagées de Tecnologia da Informagdo: planejamento de contratages, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia e especificacbes técnicas; andlise técnica de solugcdes e aquisicdes;
acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de bens e servigos de Tl; avaliagdo de entregas, desempenho, qualidade
e niveis de servigo, conforme a Lei n2 14.133/2021. Transformagdo digital e automagdo de processos: analise,
mapeamento, melhoria e automagdo de processos administrativos; integracdo de plataformas e servigos publicos
digitais; governo digital, acessibilidade e inclusdo digital; nogdes de inteligéncia artificial aplicada a gestao publica,
suas possibilidades, limitagdes, riscos e cuidados com seguranga e protegao de dados; capacitagdo de usuarios e
disseminacao da cultura digital.

Psicologo
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da Psicologia: principais abordagens tedricas; desenvolvimento humano nos aspectos cognitivos,
afetivos, sociais e psicomotores; processos psicoldgicos basicos; relagdes entre individuo, familia, grupos, instituicdes
e sociedade. Avaliagdo psicolégica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos; entrevistas, observagdo, testes
psicoldgicos e avaliagdo cognitiva; elaboragdo de diagndstico e progndstico psicoldgico; Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicoldgicos — SATEPSI, conforme a Resolugdo CFP n2 31/2022. Psicopatologia e saude mental: transtornos
mentais e comportamentais; sofrimento psiquico; fatores de risco e de protec¢do; prevenc¢do, acolhimento, avaliagao,
acompanhamento e encaminhamento; intervengdo em situagSes de crise e emergéncia; prevengdo do suicidio;
reabilitagdo psicossocial; trabalho com familias e grupos; projetos terapéuticos singulares. Intervengdes psicoldgicas:
psicoterapia individual e grupal; orientagdo, aconselhamento, psicoeducagdo, oficinas terapéuticas e agdes de
promogao da saude e da qualidade de vida; planejamento, execugao, registro e avaliagdo das intervengGes. Psicologia
e politicas publicas: principios, diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Saide — SUS, conforme as Leis n®
8.080/1990 e n2 8.142/1990; Atengdo Primaria a Saude; cuidado em rede; interdisciplinaridade, intersetorialidade e
participagdo social; Rede de Atencgdo Psicossocial — RAPS; protec¢do e direitos das pessoas com transtornos mentais
conforme a Lei n® 10.216/2001; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; protecdo social e atuacdo com pessoas,
familias e comunidades em situagdo de vulnerabilidade. Psicologia escolar e educacional: desenvolvimento e
aprendizagem; dificuldades de escolarizagdo; inclusdo educacional; relagdes entre escola, estudante, familia e
comunidade; prevengdo da evasdo e da infrequéncia escolar; atuagdo interdisciplinar e intersetorial; servicos de
Psicologia nas redes publicas de Educagdo Basica conforme a Lei n? 13.935/2019; prevengdo de praticas de
medicalizagdo, patologizagdo, discriminagdo e estigmatizagdo. Psicologia organizacional e do trabalho: recrutamento
e selegdo; integragdo, treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; analise ocupacional; clima e
cultura organizacional; saude mental e qualidade de vida no trabalho. Direitos e protegdo: Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015; direitos
humanos, diversidade e enfrentamento das diferentes formas de violéncia e discriminagdo. Documentos e registros
psicolégicos: elaboragdo, guarda, destino e envio de declaragGes, atestados, relatdrios, laudos e pareceres
psicolégicos, conforme a Resolucdo CFP n2 6/2019. Etica e legislagdo profissional: regulamentacdo da profissio;
sigilo, responsabilidade e limites da atuacdo profissional; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo — Resolugdo CFP
n2 10/2005.
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Terapeuta Ocupacional
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos tedricos, modelos e campos de atuagdo; ocupagdo
humana; atividade, cotidiano, autonomia, independéncia, participagdo social e qualidade de vida; pratica centrada
na pessoa, na familia e na comunidade. Processo terapéutico ocupacional: acolhimento, entrevista, anamnese,
avaliagdo, diagndstico e progndstico terapéutico ocupacional; definicdo de objetivos; elaboragdo, execucao,
acompanhamento e reavaliagdo do plano terapéutico; alta, orientagdo e encaminhamento. Desempenho
ocupacional: avaliagdo e intervengdo nos aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos, psicossociais, emocionais
e socioculturais; atividades de vida didria — AVDs e atividades instrumentais de vida diaria — AlIVDs; mobilidade
funcional; autocuidado, educagao, trabalho, brincar, lazer e participagdo social. Recursos e técnicas terapéuticas:
andlise, selegdo, graduagdo e adaptacdo de atividades; estimulagdo sensorial, cognitiva, perceptiva e motora;
desenvolvimento neuropsicomotor; oficinas terapéuticas, culturais e de geragdo de trabalho e renda; atividades
individuais e grupais; orientacdo a familiares e cuidadores. Tecnologia assistiva e acessibilidade: avaliacdo,
prescrigdo, confecgdo, adaptagdo, treinamento e acompanhamento do uso de odrteses, proteses, dispositivos
auxiliares, recursos de comunicagdo alternativa e adaptagdes ambientais, conforme a Resolugdo COFFITO
n2 316/2006; desenho universal, acessibilidade e eliminagdo de barreiras. Terapia Ocupacional nos ciclos de vida:
desenvolvimento infantil e estimulagdo precoce; atengdo a crianga e ao adolescente; salide do adulto; gerontologia,
envelhecimento ativo, prevengdo de quedas e manutengdo da funcionalidade. Terapia Ocupacional em saude
mental: atengdo psicossocial; sofrimento psiquico e transtornos mentais; reabilitagdo psicossocial; manejo do
cotidiano; construgdo de projetos de vida; projetos terapéuticos singulares; atuagdo com familias, grupos e
comunidades; inclusdo social e desinstitucionalizagdo. Reabilitagdo fisica, neurolégica e cognitiva: condigcGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, traumaticas, degenerativas e cronicas; prevengdo de incapacidades; recuperacao,
manutengdo e compensag¢do de fungbes; promogdo da funcionalidade e da participagdo. Saude do trabalhador:
anadlise das atividades e dos postos de trabalho; ergonomia; prevengdo de agravos; adaptacdo e readaptagdo
funcional; inclusdo e retorno ao trabalho. Terapia Ocupacional no contexto escolar: avaliagdo e intervengdo no
desempenho ocupacional do estudante; inclusdo, acessibilidade, participagdo e autonomia; adaptagdo de atividades,
materiais e ambientes; orientagdo a comunidade escolar; trabalho interdisciplinar, conforme a Resolugdao COFFITO n2
500/2018. Politicas publicas e redes de atengdo: principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Satde —
SUS, conforme as Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Atenc&o Primaria a Saude; promogao da satde; prevencdo de
agravos; cuidado no territério; atengdo domiciliar; Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS; Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; interdisciplinaridade, interprofissionalidade, intersetorialidade e participagdo social. Planejamento e
gestao do cuidado: atuagdo em servigcos ambulatoriais, hospitalares, domiciliares, escolares, comunitarios e
territoriais; visitas domiciliares; elaboragdo de projetos, programas, protocolos, relatorios, registros e indicadores;
trabalho em equipe multiprofissional; praticas integrativas e complementares em salde, observados os limites e a
habilitacdo profissional. Etica e legislagdo profissional: Decreto-Lei n2 938/1969; Lei n? 6.316/1975; Cédigo de Etica
e Deontologia da Terapia Ocupacional — Resolugdo COFFITO n2 425/2013 e suas alteragdes; sigilo, responsabilidade,
autonomia, direitos humanos e limites da atuagdo profissional.

Professor - Anos Iniciais
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Resolugdo n° 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagao inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008).

Fundamentos e organizacdo do trabalho pedagédgico: fungdo social da escola; concepgBes pedagdgicas; curriculo;
projeto politico-pedagdgico; planejamento, execu¢do e avaliagdo da pratica docente; interdisciplinaridade e
contextualizagdo; organizagdo dos tempos, espagos, materiais e rotinas escolares. Desenvolvimento e aprendizagem
nos Anos Iniciais: aspectos cognitivos, afetivos, sociais, culturais e psicomotores; mediagdo pedagdgica; interagdo,
ludicidade, brincadeira e experiéncias significativas; transi¢do da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental;
acolhimento e adaptagdo dos estudantes. Alfabetiza¢do e letramento: apropriacdo do sistema de escrita alfabética;
consciéncia fonoldgica; oralidade; leitura, compreensdo e produgdo de textos; géneros textuais; praticas sociais de
leitura e escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; literatura infantil; formagdo do leitor; multiletramentos
e textos multissemidticos. Letramento matemadtico: construgdo do conceito de nimero; sistema de numeragdo
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decimal; operagGes e resolugdo de problemas; pensamento algébrico; geometria; grandezas e medidas;
probabilidade e estatistica; jogos, materiais manipulaveis e diferentes estratégias de calculo e representagdo. Ensino
de Ciéncias da Natureza: alfabetizagdo cientifica; investigacdo, observagdo, experimentagdo e resolugdo de
problemas; ambiente, matéria e energia, vida e evolugdo, corpo humano, saude, Terra e Universo; relagGes entre
ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Ensino de Histdria e Geografia: construgdo das nogdes de tempo, espaco,
lugar, paisagem, territério e pertencimento; identidade, memdria e diversidade cultural; relagdes sociais, trabalho,
cidadania e ambiente; alfabetizagdo cartografica e leitura do espago vivido. Processos de ensino e aprendizagem:
metodologias e estratégias pedagdgicas; sequéncias didaticas; projetos de trabalho; aprendizagem colaborativa;
gestdo da sala de aula; intervengbes diante das dificuldades de aprendizagem; recuperagdo paralela e continua;
respeito aos diferentes ritmos e formas de aprender. Avaliagdo da aprendizagem: fun¢des diagndstica, formativa e
somativa; instrumentos e registros avaliativos; observagdo, acompanhamento e documentagdo das aprendizagens;
utilizagdo dos resultados para replanejamento e intervengao pedagdgica. Educagao inclusiva na pratica pedagégica:
acessibilidade curricular; flexibilizacdo e adaptagdo de estratégias, atividades, recursos e avaliagdes; participagao,
aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes; articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado,
com as familias e com a rede de apoio. Educagdo e cultura digital: uso critico, ético, responsavel e pedagdgico das
tecnologias digitais; pensamento computacional; cultura digital e seguranga nos ambientes digitais. Relagbes entre
escola, familia e comunidade: gestdo democratica, participagdo, comunicagdo e corresponsabilidade no processo
educativo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Normas sobre Computagdo na Educagdo Basica — Complemento a BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor - Artes
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Resolugdo n° 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos do ensino de Arte: concepgGes histdricas e contemporaneas do ensino de Arte; Arte como drea de
conhecimento, linguagem, expressdao, comunicagao e produgdo cultural; abordagem triangular; processos de criagao,
apreciagdo, contextualizagdo e reflexdo; dimensdes do conhecimento artistico: criagdo, critica, estesia, expressao,
fruicdo e reflexdo. Histéria da Arte: manifestagdes artisticas da Pré-Histdéria a contemporaneidade; principais
periodos, movimentos, estilos, artistas e obras da arte ocidental, brasileira e latino-americana; arte moderna e
contemporanea; relagdes entre arte, histéria, sociedade, politica, tecnologia e cultura. Artes Visuais: elementos
constitutivos da linguagem visual — ponto, linha, forma, cor, textura, volume, luz, sombra, plano, espago, movimento
e composicdo; desenho, pintura, gravura, escultura, colagem, fotografia, cinema, audiovisual, instalagdo,
performance e arte digital; materiais, técnicas e processos de criagdo; leitura e releitura de imagens e obras. Danga:
corpo, movimento, espago, tempo, ritmo, peso, fluéncia e energia; consciéncia e expressdo corporal; improvisagao e
composicdo coreografica; dangas populares, tradicionais, urbanas e contemporaneas; criagdo, apreciagdo e
contextualizagdo da danga. Musica: som e siléncio; parametros do som; ritmo, melodia, harmonia, pulsagdo e formas
musicais; voz, corpo, instrumentos e objetos sonoros; criacdo, improvisacao, interpretacao e apreciagdo musical;
repertérios populares, tradicionais, eruditos e contemporaneos. Teatro: jogos teatrais; improvisagdo; expressao
corporal e vocal; personagem, agdo, espago, tempo, conflito e narrativa; dramaturgia, encenagdo, cenografia,
figurino, iluminagdo e sonoplastia; criagdo, interpretagdo e apreciagdo de produgdes cénicas. Artes Integradas:
relagBes entre as diferentes linguagens artisticas; processos hibridos e interdisciplinares; cultura digital, recursos
tecnoldgicos e novas formas de produgdo, circulagdo e apreciagdo artistica. Arte, cultura e patrimoénio: patrimonio
material e imaterial; culturas populares e tradicionais; folclore; manifestagdes culturais locais, regionais, brasileiras e
mundiais; matrizes indigenas, africanas, afro-brasileiras e europeias; diversidade cultural, identidade, memoria e
pertencimento. Metodologia do ensino de Arte: planejamento, organizagdo e desenvolvimento de experiéncias
artisticas; projetos e sequéncias didaticas; experimentagdo, pesquisa e produgdo individual e coletiva; mediagdo
cultural; visitas e utilizagdo pedagdgica de museus, exposigdes, espetaculos e espagos culturais; selecdo e uso de
materiais e tecnologias; inclusdo e acessibilidade nas praticas artisticas; avaliagdo dos processos de criagdo,
participagdo, apreciagdo e aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de
Concoérdia.
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Professor - Ciéncias
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Resolugdo n° 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008).

Fundamentos e ensino de Ciéncias: natureza, histéria e construgdo do conhecimento cientifico; alfabetizagdo e
letramento cientifico; relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente; ensino por investigacdo;
problematizagdo, formulagdo de hipdteses, observagdo, experimentagdo, analise de dados, argumentagdo e
comunicagdo de resultados; utilizagdo de modelos, atividades praticas, espagos ndo formais e tecnologias no ensino
de Ciéncias; seguranga nas atividades experimentais; planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Matéria e Energia:
propriedades gerais e especificas da matéria; estados fisicos e transformagdes; substancias, misturas e métodos de
separagao; estrutura da matéria, modelos atémicos, elementos quimicos, tabela periddica, ligacGes e reagdes
quimicas; conservagao da matéria; fontes, formas, transformagdes e conservagao da energia; fontes renovaveis e ndo
renovaveis; calor, temperatura e equilibrio térmico; maquinas simples; movimento, forga e trabalho; ondas, som, luz
e fendmenos opticos; eletricidade, circuitos elétricos e magnetismo; aplicagdes das radiagdes. Vida e Evolugdo:
caracteristicas e organizagdo dos seres vivos; niveis de organizagdo; célula, tecidos, drgaos e sistemas; classificagdao
dos seres vivos; virus, bactérias, protozoarios, fungos, plantas e animais; reprodugdo e desenvolvimento; genética,
hereditariedade, variabilidade e evolugdo; biodiversidade e preservagdo; ecossistemas; fatores bidticos e abidticos;
cadeias e teias alimentares; fluxo de energia; ciclos da matéria; relagdes ecoldgicas e dindmica das populagdes. Corpo
humano e satde: anatomia e fisiologia dos sistemas do corpo humano; integragdo entre os sistemas; alimentagao e
nutrigdo; saude sexual e reprodutiva; imunidade e vacinagado; doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; prevenc¢ado
de agravos; saude individual e coletiva; saneamento basico e qualidade de vida. Terra e Universo: origem, estrutura
e dinamica da Terra; rochas, minerais, fésseis e solos; tectonica de placas, deriva continental, vulcanismo e
terremotos; atmosfera, hidrosfera e ciclos naturais; tempo atmosférico e clima; movimentos da Terra e da Lua;
estacOes do ano, fases da Lua e eclipses; Sistema Solar; estrelas, galaxias e organizacdo do Universo; escalas e
grandezas astrondmicas; evolugdo estelar; astronomia em diferentes culturas. Ambiente e sustentabilidade: recursos
naturais; agua, ar e solo; conservagdo da biodiversidade; impactos ambientais; poluicdo; mudancas climaticas;
desmatamento; produgdo e consumo de energia; gestdo de residuos, reutilizagdo e reciclagem; desenvolvimento
sustentavel; educagdo ambiental e responsabilidade socioambiental. Ciéncia e questGes contemporaneas:
biotecnologia, saude publica, produgdo de alimentos, uso sustentavel dos recursos naturais e implicagdes éticas,
sociais e ambientais dos avangos cientificos e tecnoldgicos. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular
Municipal de Concoérdia.

Professor - Educacao Fisica
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Resolugdo n° 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos da Educac¢do Fisica: histdria e concepgdes da Educagdo Fisica; cultura corporal de movimento;
dimensdes bioldgicas, pedagdgicas, historicas, sociais, culturais, filoséficas e antropoldgicas das praticas corporais;
corpo, movimento, identidade, expressio e linguagem; Educagdo Fisica, cidadania e formagdo integral.
Desenvolvimento e aprendizagem motora: crescimento e desenvolvimento humano; habilidades motoras
fundamentais e especificas; capacidades fisicas; coordenagao, equilibrio, lateralidade, orientagao espacial e temporal;
psicomotricidade; aprendizagem e controle motor; adequagdo das praticas corporais as diferentes faixas etdrias.
Bases bioldgicas do movimento: no¢des de anatomia humana, fisiologia do exercicio, cinesiologia e biomecanica;
respostas e adaptagGes do organismo a atividade fisica; principios de condicionamento fisico; postura, satide corporal,
prevencdo de lesGes e seguranga nas praticas corporais. Brincadeiras e jogos: jogos populares, tradicionais,
cooperativos, competitivos, pré-desportivos, de saldo e eletronicos; ludicidade; criagdo e adaptagdo de regras,
espacos e materiais; relagbes entre jogos, cultura e aprendizagem. Esportes: modalidades de marca, precisao,
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técnico-combinatdrias, rede ou parede, campo e taco, invasdo e combate; fundamentos técnicos e taticos; regras e
organizagdo; iniciagdo esportiva; esporte educacional, participacdo e rendimento; competi¢do, cooperagdo, ética e
fair play; transformagdo didatico-pedagogica do esporte. Ginasticas: gindstica geral, de condicionamento fisico, de
conscientizagdo corporal e de competigdo; elementos basicos, técnicas, segurancga, expressao e composi¢cdo; relagdes
entre ginastica, saude, estética e qualidade de vida. Dangas: elementos constitutivos da danga; ritmo, espago, gestos
e movimentos; dangas populares, tradicionais, urbanas, regionais, brasileiras e de diferentes culturas; criagdo,
improvisagdo, expressdo corporal e composi¢do coreografica. Lutas: fundamentos, principios, técnicas, estratégias e
regras; lutas brasileiras e de diferentes matrizes culturais; seguranga, respeito, autocontrole e diferenciagdo entre
luta, briga e violéncia. Praticas corporais de aventura: praticas urbanas e na natureza; risco controlado, seguranga,
preservacdo ambiental e responsabilidade; relagdes com lazer, turismo e sustentabilidade. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida: aptidao fisica relacionada a saude; exercicio fisico, habitos de vida e prevengdo do sedentarismo;
alimentagdo, imagem corporal, padrGes estéticos e uso critico das informagdes sobre saide e desempenho; lazer e
participagdo comunitaria. Educagdo Fisica inclusiva: participacdo dos estudantes com deficiéncia e outras
necessidades especificas; praticas corporais adaptadas; acessibilidade; adaptagdo de regras, materiais, espagos e
estratégias; respeito as diferengas corporais, culturais, étnico-raciais e de género. Metodologia do ensino da
Educagao Fisica: planejamento, objetivos, conteldos, estratégias e avaliagdo; progressdes pedagdgicas; organizagdo
de aulas, projetos, festivais e eventos; mediagdo de conflitos; uso de materiais e tecnologias; relagdes entre Educagao
Fisica, midia e cultura digital. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor - Espanhol
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Resolugdo n° 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008).

Compreensao e interpretagdo de textos em Lingua Espanhola: textos de diferentes géneros, esferas de circulagdo e
niveis de complexidade; tema, finalidade, organizagdo, informagGes explicitas e implicitas; inferéncia, pressupostos,
efeitos de sentido, ponto de vista e argumentacao; relagGes entre linguagem verbal, visual e multimodal; coesdo e
coeréncia textual. Géneros discursivos e produgdo textual: caracteristicas composicionais, linguisticas e
sociocomunicativas dos géneros; adequagdo ao contexto, aos interlocutores e a finalidade; organizagdo e progressao
tematica; produgdo, revisdo e reescrita de textos. Fonética, fonologia e ortografia: sistema fonoldgico da Lingua
Espanhola; pronuncia e entonagdo; relagGes entre sons e grafias; divisdo silabica; tonicidade; acentuagdo grafica;
pontuagdo; fend6menos e variantes de pronuncia do espanhol. Morfologia e sintaxe: artigos e contragoes;
substantivos e adjetivos; género, numero e grau; determinantes; numerais; pronomes pessoais, demonstrativos,
possessivos, relativos, interrogativos, exclamativos e indefinidos; preposi¢des, conjungdes, advérbios e locugdes;
concordancia nominal e verbal; colocagdo pronominal; organizacdo e relagdes sintaticas da oragdo e do periodo.
Verbos: verbos regulares, irregulares, auxiliares, impessoais, reflexivos e pronominais; modos, tempos e formas
nominais; perifrases verbais; usos de ser, estar, haber e tener; correlagdo temporal e valores semanticos dos tempos
e modos verbais. Léxico e semantica: formagdo de palavras; relagdes de sinonimia, antonimia, polissemia e
homonimia; expressdes idiomaticas; falsos cognatos, heterossemanticos, heterogenéricos e heterotonicos; sentido
literal e figurado; adequagdo lexical aos contextos de uso. Variagdo linguistica: variedades geograficas, sociais,
histdricas e situacionais da Lingua Espanhola; norma e uso; diferengas entre o espanhol da Espanha e o da América;
voseo, tuteo e ustedeo; diversidade linguistica e combate ao preconceito linguistico. Lingua Espanhola e
interculturalidade: aspectos histéricos, sociais e culturais das comunidades hispanicas; identidades e diversidade do
mundo hispanico; relagdes culturais, histéricas e linguisticas entre o Brasil e os paises de Lingua Espanhola;
manifestagOes literarias e artistico-culturais hispanicas. Relagbes entre Portugués e Espanhol: aproximagdes e
contrastes fonéticos, ortograficos, lexicais, morfossintaticos, semanticos e pragmaticos; interferéncias linguisticas no
processo de aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Lingua Espanhola: teorias de aquisi¢cdo e aprendizagem de
linguas adicionais; abordagens e métodos de ensino; perspectiva comunicativa e intercultural; oralidade, leitura,
escrita e conhecimentos linguisticos; géneros discursivos, multiletramentos e cultura digital; planejamento,
sequéncias didaticas, materiais, recursos tecnolégicos e avaliagdo da aprendizagem; inclusdo e adaptagdo das praticas
pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

I Atengdo: As questdes e alternativas de respostas poderdo ser formuladas em Lingua Espanhola.
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Professor - Geografia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Resolugdo n° 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008).

Fundamentos da Geografia: objeto de estudo, principios e categorias de analise geogréfica; espago geografico, lugar,
paisagem, territdrio, regido, rede e escala; relagdes entre sociedade e natureza; formagao e transformagdo do espago
geografico; principais correntes do pensamento geografico. Cartografia e representagdo do espago: orientagdo e
localizagdo; coordenadas geograficas; movimentos da Terra e fusos horarios; escala; proje¢des cartogréficas; leitura,
interpretagdo e elaboragdo de mapas, cartas, plantas, croquis, graficos, tabelas e imagens; cartografia tematica;
sensoriamento remoto, imagens de satélite, sistemas de informacgGes geograficas e geotecnologias. Geografia fisica:
estrutura e dinamica da Terra; tectonica de placas; formagdo e transformagdo do relevo; rochas e solos; atmosfera,
tempo e clima; elementos e fatores climaticos; fendmenos climaticos; hidrografia; oceanos e dguas continentais;
biomas, ecossistemas e biodiversidade; dominios morfoclimaticos brasileiros. Populagdo e dinamica demografica:
distribuicdo e crescimento da populagdo; estrutura etaria; indicadores demograficos e socioeconémicos; transigdo
demografica; mobilidade populacional; migragGes internas e internacionais; refugiados; diversidade étnica e cultural;
desigualdades socioespaciais. Espago urbano: urbanizacdo; redes, hierarquias e fungGes urbanas; metropolizagdo;
segregacdo socioespacial; habitagdo, mobilidade, saneamento e infraestrutura; problemas socioambientais urbanos;
cidades sustentaveis e direito a cidade. Espago agrdrio: estrutura fundidria; agricultura familiar e agronegdcio;
sistemas de produgdo; modernizagdo do campo; relagGes de trabalho; movimentos sociais; conflitos pela terra;
seguranca alimentar; impactos sociais e ambientais das atividades agropecuarias. Geografia econémica: sistemas
econdmicos e modos de produgdo; industrializagdo; atividades econdmicas e setores produtivos; energia e recursos
naturais; redes de transporte, comunicagdo e comércio; divisdo territorial e internacional do trabalho; circulagdo de
mercadorias, capitais, pessoas e informagdes; globalizagdo e desigualdades regionais. Geopolitica e organizagdo do
espaco mundial: Estados, nagdes, fronteiras e territérios; regionalizagdo do espaco mundial; ordem mundial e
relagGes de poder; organismos internacionais e blocos econémicos; conflitos territoriais e geopoliticos; colonialismo,
imperialismo e descolonizacdo; caracteristicas geograficas das Américas, Africa, Europa, Asia, Oceania e regides
polares. Geografia do Brasil: formagdo territorial; organizagdo politico-administrativa; regionalizagGes; aspectos
fisicos, ambientais, demograficos, econdmicos, sociais e culturais; industrializagdo, urbanizagdo, redes e integragao
territorial; desigualdades regionais e inser¢do do Brasil no espago mundial. Geografia de Santa Catarina e de
Concoérdia: formagdo e organizagdo do territério; aspectos fisicos, ambientais, populacionais, econdmicos, sociais e
culturais; urbanizagdo, atividades produtivas e relagdes regionais. Meio ambiente e sustentabilidade: mudangas
climaticas; desmatamento, queimadas, poluicdo e degradagdo dos solos e das daguas; riscos, desastres e
vulnerabilidades socioambientais; conservagdo da biodiversidade; unidades de conservagao; produgdo e consumo
sustentaveis; justica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Ensino de Geografia: raciocinio geografico;
pensamento espacial; alfabetizagdo cartografica; estudo do meio; trabalho de campo; analise de paisagens; utilizagdo
de mapas, imagens, dados estatisticos e geotecnologias; metodologias investigativas; planejamento e avaliagdo da
aprendizagem; abordagem das diferentes escalas geograficas e do espago vivido. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor - Inglés
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualiza¢des).
Resolugdo n® 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008).

Compreensao e interpretagdo de textos em Lingua Inglesa: textos de diferentes géneros, esferas de circulagdo e
niveis de complexidade; tema, finalidade, organizagdo, informagGes explicitas e implicitas; inferéncia, pressupostos,
efeitos de sentido, ponto de vista e argumentacdo; relagdes entre linguagem verbal, visual e multimodal; estratégias
de leitura, incluindo identificagdo de palavras-chave, cognatos, contexto, skimming e scanning; coesdo e coeréncia
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textual. Géneros discursivos e produgdo textual: caracteristicas composicionais, linguisticas e sociocomunicativas
dos géneros; adequagdo ao contexto, aos interlocutores e a finalidade; organizagdo e progressado tematica; produgdo,
revisdo e reescrita de textos. Fonética, fonologia e ortografia: sistema sonoro da Lingua Inglesa; relagdes entre sons
e grafias; pronuncia, tonicidade, ritmo e entonagdo; fendmenos de fala encadeada; diferengas e variagGes de
pronuncia; convengGes ortograficas e pontuacdo. Morfologia e sintaxe: artigos; substantivos contdveis e incontaveis;
género, nimero e caso; determinantes e quantificadores; adjetivos e graus de comparagdo; pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, relativos, interrogativos, reflexivos e indefinidos; advérbios e locugdes adverbiais;
preposi¢des; conjungdes e conectores; formagdo e estrutura de palavras; ordem dos elementos na oragdo;
coordenacdo e subordinagdo. Verbos: verbos regulares e irregulares; auxiliares e modais; modos, tempos e aspectos
verbais; formas afirmativa, negativa e interrogativa; infinitivo e gerindio; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto; oragGes condicionais; phrasal verbs e estruturas verbais de uso frequente. Léxico e semantica: relagdes de
sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia; cognatos e falsos cognatos; expressdes idiomaticas; collocations;
sentido literal e figurado; adequagdo lexical aos contextos de uso; processos de formacao de palavras; influéncias e
empréstimos linguisticos entre o inglés e o portugués. Oralidade e pragmatica: compreensdo e produgdo oral;
situagOes e fungdes comunicativas; interagdo, turnos de fala e estratégias de negociagdo de sentido; adequagdo da
linguagem as diferentes situagdes, intengdes e interlocutores; niveis de formalidade. Variagdo linguistica e Lingua
Inglesa como lingua franca: variedades geograficas, sociais, histdricas e situacionais; diferentes usos e falantes da
Lingua Inglesa no mundo; inteligibilidade, interculturalidade, identidade e respeito a diversidade linguistica; reflexao
critica sobre modelos Unicos de pronuncia e sobre o preconceito linguistico. Lingua Inglesa, cultura e sociedade:
aspectos histdricos, sociais e culturais das comunidades de Lingua Inglesa; manifestagdes literarias e artistico-
culturais; circulagdo internacional da lingua; relagdes entre lingua, poder, tecnologia, midia e globalizagdo. Ensino e
aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias de aquisi¢cdo e aprendizagem de linguas adicionais; abordagens e métodos
de ensino; perspectiva comunicativa, discursiva e intercultural; integracdo entre oralidade, leitura, escrita e
conhecimentos linguisticos; géneros discursivos, multiletramentos e cultura digital; planejamento, sequéncias
didaticas, materiais, recursos tecnoldgicos e avaliagio da aprendizagem; inclusdo e adaptagdo das praticas
pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

I Atencgdo: As questdes e alternativas de respostas poderdo ser formuladas em Lingua Inglesa.

Professor - Matematica
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 602, de 29 de novembro de 2011.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualiza¢des).
Resolugdo n° 10/2025 de 5 de maio de 2025. Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei
n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008).

Fundamentos e ensino da Matematica: natureza e construgdo do conhecimento matematico; histéria da
Matematica; raciocinio légico, argumentagdo, comunicagdo e representagdo matematica; resolugdo de problemas,
investigacdo, modelagem e elaboragdo de projetos; etnomatematica; utilizacdo de jogos, materiais manipulaveis,
tecnologias digitais e diferentes registros de representagdo; planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Numeros:
sistemas de numeragdo; conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; representagao,
ordenagdo e comparagdo; operagdes, propriedades, potenciagdo e radiciagdo; critérios de divisibilidade; nimeros
primos; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes, nimeros decimais e dizimas periddicas; notagdo
cientifica; estimativa, aproximagdo, cdlculo mental e uso de calculadora. Razées e proporcionalidade: razao,
proporgdo, grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; escalas;
divisdo proporcional; taxas e indices. Educagao financeira: sistema monetario; acréscimos e descontos; juros simples
e compostos; planejamento, consumo consciente e tomada de decisdes financeiras. Algebra: pensamento algébrico;
regularidades, sequéncias e padroes; expressoes algébricas; mondmios e polindmios; produtos notdveis e fatoragao;
equagoes e inequacgdes do 12 grau; equagdes do 22 grau; sistemas de equagdes do 12 grau; relagdes de dependéncia
entre grandezas; nogdo de fungdo e suas representagdes algébrica, grafica e tabular; fungGes afim e quadratica em
situagBes-problema. Geometria plana: ponto, reta, plano, segmentos e angulos; posi¢des relativas; poligonos;
triangulos e quadrilateros; congruéncia e semelhanga; relages métricas no tridngulo retdngulo; Teorema de
Pitagoras; circunferéncia e circulo; perimetro e area; construgdes geométricas; simetrias, translagdes, rotagdes,
reflexdes e homotetias; localizagdo e movimentagdo no plano cartesiano. Geometria espacial: poliedros e corpos
redondos; planificagGes, vistas e representagdes; prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas e volumes;
relagdes entre figuras planas e espaciais. Grandezas e medidas: comprimento, drea, volume, capacidade, massa,
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tempo, temperatura e angulo; unidades de medida, conversGes, estimativas e resolugdo de problemas; relagdes entre
grandezas. Probabilidade: espago amostral; eventos; calculo e interpretacdo de probabilidades em experimentos
aleatdrios; analise de situagdes de incerteza. Estatistica: coleta, organizacgao, representacgao e interpretagao de dados;
tabelas e diferentes tipos de graficos; frequéncias absoluta e relativa; média, mediana e moda; amplitude; andlise
critica de informagOes estatisticas e de sua apresentagdo em diferentes midias. Metodologia do ensino de
Matematica: construgdo de conceitos e procedimentos; andlise de estratégias e erros dos estudantes; intervengdes
pedagdgicas; sequéncias didaticas; interdisciplinaridade; inclusdo e adaptagdo de recursos; pensamento
computacional e tecnologias no ensino; avaliagao diagndstica, formativa e somativa. Base Nacional Comum Curricular
— BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Técnico Artistico - Canto e Vocal
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composi¢cdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Histdria e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formagdo artistica; manifestagdes populares e académicas.
Processos de criagdo e expressdo: improvisagdo, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagdo
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptagdo para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdo humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacéo, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdasicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos musicais aplicados ao canto: propriedades do som; elementos da linguagem musical; notagdo musical;
pulsagdo, ritmo, métrica, melodia e harmonia; intervalos e escalas; leitura de partituras e cifras; percepgdo auditiva,
afinagdo e memoaria musical. Produgdo e técnica vocal: anatomia e fisiologia da voz; sistemas respiratodrio, fonatério
e ressonador; postura; respiragdo, apoio, emissdo, ressonancia, articulacdo e projegdo vocal; registros, extensao,
tessitura, timbre e classificagdo vocal; ataques vocais, legato, staccato, dinamica e vibrato. Satide e desenvolvimento
vocal: higiene e cuidados com a voz; hidratagao; aquecimento e desaquecimento; prevengao do abuso e do mau uso
vocal; fadiga e alteragGes da voz; caracteristicas da voz infantil, adolescente, adulta e da pessoa idosa; mudanga vocal;
reconhecimento dos limites vocais e necessidade de encaminhamento especializado. Interpretagdo e repertoério
vocal: dicgdo, fraseado, musicalidade, expressividade, compreensao do texto e presenga cénica; repertdrios popular
brasileiro, regional, folcldrico, infantil, erudito e contemporaneo; selegdo e adaptagdo de repertdrio de acordo com
as caracteristicas, a extensdo e o nivel técnico dos participantes. Canto individual, canto coletivo e criagdo musical:
pratica vocal individual e em conjunto; canto em unissono, canone e diferentes vozes; organizagdo dos naipes;
equilibrio sonoro, afinagdo, integragdo e pratica coral; improvisagdo vocal; elaboragdo de arranjos simples; relagdo
entre voz e acompanhamento instrumental; uso bdsico de microfone e recursos de amplificagdo. Pratica pedagégica
e atuagdo artistico-cultural: métodos e estratégias para o ensino individual e coletivo do canto; planejamento e
condugdo de aulas, ensaios, oficinas e apresentagdes; escolha de exercicios e sequéncias de aprendizagem;
acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento vocal e musical; praticas inclusivas; organizagado de apresentagoes,
mostras e projetos artistico-culturais.

Técnico Artistico - Danga
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composicdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Histdria e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formacgdo artistica; manifestagcdes populares e académicas.
Processos de criagdo e expressdo: improvisacdo, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
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repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptagdo para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagao humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacao, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdasicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos técnicos da danga: consciéncia corporal aplicada ao movimento; postura, alinhamento, equilibrio,
coordenagdo motora e mobilidade; principios de forga, flexibilidade, resisténcia e controle corporal. Elementos da
linguagem e da composi¢cdo coreografica: corpo, movimento, ritmo, espago, tempo, peso, fluéncia e energia;
direcGes, trajetorias, niveis e dinamicas; improvisagdo; composicdo coreografica individual e coletiva; expressao,
interpretacdo e presenca cénica. Linguagens e estilos de danga: caracteristicas e elementos técnicos bdsicos das
dangas populares e tradicionais brasileiras, dangas regionais, danga classica, danga contemporanea, jazz e dangas
urbanas. Metodologias de ensino da danga: estratégias para diferentes faixas etdrias e niveis de experiéncia;
desenvolvimento motor, ritmico e expressivo; atividades ludicas e processos criativos; elaboragdo de sequéncias de
aprendizagem; acompanhamento e avaliagdo; inclusdo, acessibilidade e adaptagdo de movimentos, recursos e
estratégias as condigdes de participagdo. Planejamento e pratica artistico-pedagodgica: planejamento e condugdo de
aulas e oficinas; organizagdo de ensaios; estruturagdo e montagem de sequéncias coreograficas; selegdo musical;
condugdo de grupos; preparagdao de apresentagGes e participagdo em projetos artistico-culturais. Preparagao
corporal e seguranga: aquecimento, alongamento e desaquecimento; condicionamento fisico adequado a pratica da
dancga; cuidados com o corpo; reconhecimento dos limites individuais; prevencao de lesdes e execugdo segura dos
movimentos.

Técnico Artistico - Gaita
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composigdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Historia e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formagdo artistica; manifestagdes populares e académicas.
Processos de criacdo e expressao: improvisagao, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptacao para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdao humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitarias; arte como linguagem de comunicag3o, critica e transformagao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdsicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos musicais aplicados a gaita de teclado: propriedades do som; notagdo musical; leitura de partituras e
cifras; pulsagdo, ritmo, métrica, escalas, intervalos, tonalidades, formagcdo de acordes e fun¢des harménicas;
percepgdo ritmica, melddica e harmodnica. Conhecimento e cuidados com o instrumento: caracteristicas da gaita de
teclado ou acordedo de teclado; funcionamento do teclado, dos botGes dos baixos, do fole, dos registros, das palhetas
e dos demais componentes; extensdo, timbres e recursos sonoros; transporte, armazenamento, limpeza, conservagao
e manutencgdo preventiva. Técnica instrumental: postura, posicionamento e ergonomia; manejo e controle do fole;
coordenacdo e independéncia entre as maos; digitacdo; articulagdo, acentuagdo, dindmica e fraseado; execugdo de
escalas, arpejos, acordes e exercicios técnicos; precisdo, fluéncia e expressividade. Baixos, acompanhamento e
pratica musical: organizagdo e funcionamento dos baixos; execugdo de baixos fundamentais, contrabaixos e acordes;
padrdes ritmicos e condugdo harmdnica; coordenagao entre melodia, acompanhamento e movimento do fole; leitura
a primeira vista; execu¢do individual e coletiva; integragdo com outros instrumentos e vozes. Repertério,
interpretagdo e criagdo: musica regional, tradicional, folcldrica e popular brasileira; valsa, polca, xote, vaneira,
chamamé, milonga, baido, forr6 e outros géneros adequados ao instrumento; caracteristicas ritmicas e
interpretativas; improvisacdo; transposicao; elaboragdo e adaptagao de arranjos simples; introdugdes, interludios,
finalizagGes e variagGes melddicas e ritmicas. Pratica pedagoégica e atuagdo cultural: métodos e estratégias para o
ensino individual e coletivo; iniciagdo ao instrumento; planejamento de aulas, exercicios e sequéncias de
aprendizagem; selecdo e adaptacdo de repertdrio para diferentes idades e niveis de experiéncia; acompanhamento
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do desenvolvimento técnico e musical; inclusdo e acessibilidade; organizagdo de ensaios, apresentagdes, oficinas e
projetos culturais.

Técnico Artistico - Piano
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composicdo artistica; relacdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Historia e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formagdo artistica; manifestagcSes populares e académicas.
Processos de criacdo e expressao: improvisagao, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptacao para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdao humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacao, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdsicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos musicais aplicados ao piano: propriedades do som; notagdo musical; pulsagao, ritmo, métrica, melodia
e harmonia; escalas, intervalos, tonalidades, formagado de acordes, cadéncias e fungdes harmonicas; leitura de cifras
e partituras; percepgao ritmica, meldédica e harmdnica. Conhecimento e cuidados com o instrumento: caracteristicas
do piano acustico vertical e de cauda e do piano digital; teclado, cordas, martelos, abafadores, pedais e mecanismo
de agdo; extensdo, registros, timbre, dinamica e possibilidades sonoras; limpeza, posicionamento, conservagao e
condi¢bes adequadas de uso; afinagdo e manutengdo por profissional especializado. Técnica pianistica: postura e
posicionamento corporal; colocagdo das maos; digitagdo; independéncia, coordenacgdo e equilibrio entre as maos;
articulagdo, toque, dinamica e controle sonoro; legato e staccato; execugdo de escalas, arpejos, acordes, oitavas e
exercicios técnicos; precisdo, fluéncia, expressividade e prevengdo de tensdes e lesdes. Leitura, execugdo e utilizagao
dos pedais: leitura nas claves de sol e fa e em 2 pautas simultaneas; valores ritmicos, compassos e sinais de expressao,
articulagdo, andamento, dinamica e repeti¢do; leitura a primeira vista e memorizagao; fungoes e utilizagdo dos pedais;
coordenacgdo entre maos e pedais; aplicagdo do pedal de acordo com o fraseado, a harmonia e o estilo musical.
Harmonia, repertério e interpretagdo: formagdo e inversdo de acordes; encadeamentos, progressdes harmdnicas e
condugdo de vozes; harmonizacdo de melodias; padroes de acompanhamento; acompanhamento de canto,
instrumentos e grupos; transposicdo; repertorios erudito, popular, brasileiro, regional, folclérico, infantil e
contemporaneo; fraseado, articulagdo, dinamica, agogica e adequacgdo estilistica; improvisagdo e elaboragdo de
arranjos simples. Pratica pedagdgica e atuagdo cultural: métodos e estratégias para o ensino individual e coletivo;
iniciagdo ao piano; planejamento de aulas, exercicios e sequéncias de aprendizagem; selecdo e adaptacdo de
repertério para diferentes idades e niveis de experiéncia; acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento técnico,
musical e interpretativo; inclusdo e acessibilidade; organizagdo de ensaios, recitais, oficinas, apresentagdes e projetos
culturais.
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Técnico Artistico - Teatro
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composi¢cdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Histdria e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formagdo artistica; manifestagdes populares e académicas.
Processos de criagdo e expressdo: improvisagdo, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagdo
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptagdo para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdo humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacao, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdasicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos da linguagem teatral: agdo, conflito, personagem, espago, tempo, narrativa, texto e representagdo;
géneros e formas teatrais; relagdo entre ator, cena e publico; leitura e analise de textos teatrais. Expressdo corporal
e vocal: consciéncia e disponibilidade corporal; movimento, gesto, postura, presenga e ocupagao do espago cénico;
respiracdo, projecao, articulagdo, dicgdo, entonagdo, ritmo e expressividade vocal; integragdo entre corpo, voz e
intengdo dramadtica. Interpretagdo e constru¢do de personagens: objetivos, agles, circunstancias, relagdes e
conflitos; composigdo fisica e vocal; memdria, concentragdo, escuta, reacdo, espontaneidade e presencga cénica;
interpretagdo individual e coletiva. Jogos teatrais, improvisa¢do e criagdo: jogos dramaticos e teatrais; improvisagdo
livre e orientada; estimulos, regras, situagdes e construgdo de cenas; criatividade, imaginagdo, prontidado, interagdo
e trabalho em grupo; criagdo coletiva e adaptagdo de textos e narrativas para a cena. Encenagao e elementos da
cena: organizagdo do espago cénico; marcagdo, movimentagdo e ritmo da cena; dire¢do e condugdo de ensaios;
principios de dramaturgia e montagem; fungGes e integragdo de cenario, figurino, maquiagem, aderegos, iluminagdo
e sonoplastia; preparagdo e realizagdo de apresentagGes. Pratica pedagdgica e atuagao teatral: métodos e estratégias
para o ensino individual e coletivo; planejamento e condugdo de aulas, jogos, exercicios, oficinas e ensaios; selegdo e
adaptagdo de atividades para diferentes faixas etarias e niveis de experiéncia; acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento expressivo; inclusdo e acessibilidade; organizacdo de apresentagdes e projetos teatrais em
contextos educativos, comunitarios e culturais.

Técnico Artistico - Teclado
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composigdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Historia e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formagdo artistica; manifestagdes populares e académicas.
Processos de criacdo e expressao: improvisagao, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepgdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptacao para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdao humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitarias; arte como linguagem de comunicag3o, critica e transformagao social. Etica e profissionalismo na atuagdo
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdsicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos musicais aplicados ao teclado: propriedades do som; notagdo musical; pulsagdo, ritmo, métrica,
melodia e harmonia; escalas, intervalos, tonalidades, formagdo de acordes, cadéncias e fungdes harmdnicas; leitura
de cifras e partituras; percepgdo ritmica, meldédica e harménica. Conhecimento e recursos do instrumento:
caracteristicas do teclado eletronico; teclas, controles, visor, pedais e conexdes; extensao, sensibilidade ao toque,
polifonia, timbres, estilos, efeitos e bancos sonoros; sele¢do, edicdo e armazenamento de configuragdes;
transposicdo; divisdo e sobreposigdo de timbres; recursos de acompanhamento automatico; nogées de amplificagao,
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conectividade, transporte, limpeza e conservagdo do instrumento. Técnica instrumental: postura e posicionamento
corporal; colocagdo das maos; digitagdo; independéncia e coordenagdo entre as maos; articulagdo, dinamica, controle
do toque e uso do pedal; execugdo de escalas, arpejos, acordes e exercicios técnicos; precisdo, fluéncia,
expressividade e prevengdo de tensdes e lesdes. Harmonia e acompanhamento: formacgado e inversdo de acordes;
encadeamentos e progressées harmonicas; condugdo de vozes; harmonizacdo de melodias; padr&es ritmicos e de
acompanhamento; utilizagdo de ritmos e acompanhamentos automaticos; sincronizagdo, introdugdes, variagGes,
preenchimentos e finalizagdes; acompanhamento de canto, instrumentos e grupos; transposicdo e adaptagdo de
tonalidades. Repertdrio, execugdo e criagdo musical: leitura de cifras e partituras; leitura a primeira vista e
memorizagao; repertorios popular, brasileiro, regional, folclérico, infantil e contemporaneo; sele¢do de timbres,
ritmos e efeitos conforme o género musical; fraseado, dinamica e adequacdo estilistica; improvisagdo; criagdo de
melodias e acompanhamentos; elaboragdo e adaptagdo de arranjos simples; pratica individual e coletiva. Pratica
pedagoégica e atuagdo cultural: métodos e estratégias para o ensino individual e coletivo; iniciagdo ao teclado;
planejamento de aulas, exercicios e sequéncias de aprendizagem; sele¢do e adaptagado de repertério e recursos do
instrumento para diferentes idades e niveis de experiéncia; acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico e musical; inclusdo e acessibilidade; organizagdo de ensaios, oficinas, apresentagdes e projetos culturais.

Técnico Artistico - Violao
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composicdo artistica; relacdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Historia e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formagdo artistica; manifestagcSes populares e académicas.
Processos de criacdo e expressao: improvisagao, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepcgdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptagdo para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdao humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacao, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdsicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos musicais aplicados ao violdo: teoria basica, leitura de ritmos, cifras e tablaturas; no¢des de harmonia
funcional e formagdo de acordes. Técnica instrumental: postura, digitagcdo para mao esquerda e mao direita; batidas,
dedilhados, pestanas, acordes abertos e fechados; técnicas fundamentais como alternancia de dedos, arpejos e
mudanga fluida de acordes. Harmonia e acompanhamento: progressGes harmonicas populares, ritmos brasileiros
(samba, bossa nova, sertanejo, xote, MPB, balada, rock), condugdo ritmica e preenchimento harmonico. Repertdrio
e pratica interpretativa: musicas populares brasileiras, repertorio escolar, cangdes folcldricas e pegas adequadas ao
contexto educativo; arranjos simples e execug¢do em grupo. Percep¢ao musical: afinagdo auditiva, pulsagdo,
subdivisdo ritmica, escuta ativa e identificagdo de padrdes harmonicos e melddicos. Técnicas de criagdo e improviso:
criagdo de variag0es ritmicas e melddicas, introdugdes simples, ornamentos basicos e improviso sobre progressoes
comuns. Instrumento e manutengdo: cuidados com cordas, regulagem basica, postura saudavel e prevengao de
lesGes; uso adequado de capotraste, palhetas, afinadores e acessorios. Pratica pedagdgica e atuagdo cultural:
didatica do violdo para diferentes niveis, montagem de atividades coletivas, preparacdo de apresentagdes,
acompanhamento de grupos, atuagdo em eventos escolares e comunitdrios.

Técnico Desportivo - Atletismo
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos do esporte e do treinamento: principios do movimento humano; desenvolvimento e aprendizagem
motora; coordenagdo motora; habilidades motoras basicas e especificas; capacidades fisicas de forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e agilidade; principios do treinamento e do condicionamento fisico; adequagdo das
atividades as diferentes faixas etarias e niveis de desenvolvimento. Pedagogia do esporte, recreagdo e inclusdo:
métodos e estratégias de ensino; iniciagdo esportiva; progressdo pedagogica; brincadeiras, jogos recreativos e
atividades de lazer; adaptagdo de regras, materiais, espagos e exercicios; participagdo de pessoas com diferentes
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niveis de habilidade e condi¢Ges de participagdo; praticas inclusivas e avaliagdo da aprendizagem. Planejamento,
seguranga e primeiros socorros: elaboragdo de planos de aula, sessdes de treinamento e programas esportivos;
preparagdo para a atividade, aquecimento, mobilidade e recuperagdo; controle da intensidade e das cargas;
hidratagdo, pausas e condigdes ambientais; identificagdo e prevengdo de riscos e acidentes; avaliagdo inicial e
procedimentos de primeiros socorros; suporte basico de vida e acionamento dos servigos de emergéncia. Esporte,
saude e nutrigdo desportiva: beneficios fisicos, mentais e sociais da prética esportiva; promogdo de habitos ativos e
prevengdo do sedentarismo; limites, riscos e contraindicagdes da pratica inadequada; principios de alimentagdo
equilibrada e nutrigdo aplicada ao esporte; hidratagdo e alimentagdo antes, durante e apds as atividades; respeito
aos limites de atuagao profissional. Organiza¢ao de eventos e competicoes: planejamento de torneios, festivais, jogos
escolares e comunitarios; elaboragdo de regulamentos, tabelas, sistemas de disputa e cronogramas; inscrigdes, locais,
materiais, equipes de apoio e formas de premiagdo; congresso técnico; fungdes gerais da arbitragem e da mesa de
controle; registro, divulgagcdo de resultados e classificagdo final. Comunicagao e marketing esportivo: comunicagiao
com participantes, equipes, familias, escolas, entidades e comunidade; divulgacdo de programas, eventos e
resultados; utilizagdo responsavel de meios impressos e digitais; estratégias de mobilizagdo e participagdo do publico;
imagem institucional, relacionamento comunitario e valorizagdo dos projetos esportivos. Etica, cidadania e atuagio
comunitaria: respeito, cooperagdo, disciplina, responsabilidade, lideranga e trabalho em equipe; fair play; prevengdo
da violéncia, discriminagdo e assédio; resolugdo de conflitos; protecdo e respeito aos participantes; conduta
profissional; integragdo com politicas, projetos e espagos esportivos municipais, escolares e comunitarios.

Corridas: fundamentos técnicos das provas de velocidade, meio-fundo e fundo; saida baixa e saida alta; utilizagdo dos
blocos de partida; aceleragdo, manutengdo da velocidade, ritmo e chegada; distribuicdo do esforgo; corridas de
revezamento, zonas de passagem e técnicas de entrega e recebimento do bastao; corridas com barreiras e obstaculos.
Saltos: fundamentos e fases técnicas dos saltos em distancia, triplo, em altura e com vara; corrida de aproximacao,
impulsdo, fase aérea e queda; estilos e técnicas de execugdo; progressdes pedagdgicas; utilizagdo segura dos setores,
equipamentos e dreas de queda. Arremessos e langamentos: fundamentos e fases técnicas do arremesso do peso e
dos langamentos do disco, dardo e martelo; empunhadura, posicao inicial, deslocamentos, giros, impulsdo, liberagao
e recuperagdo; caracteristicas dos implementos e setores; progressdoes pedagodgicas e execugdo segura. Marcha
atlética, provas combinadas e corridas fora da pista: fundamentos técnicos e regras basicas da marcha atlética;
caracteristicas do decatlo, heptatlo e demais provas combinadas; organizagdo e particularidades das corridas de rua,
campo e montanha e do cross-country; ritmo, percurso, orientagdo e distribuicdo do esforgo. Regras oficiais do
atletismo: Regras de Competicdo e Regras Técnicas editadas pela World Athletics e normas aplicaveis da
Confederagdo Brasileira de Atletismo — CBAt, vigentes até a data de publicagdo do edital; instalagGes, pistas, raias,
setores, equipamentos e implementos; inscrigdes, séries, eliminatdrias e classificagdo; largadas, falsas partidas,
chegadas, tentativas, faltas, medigGes, desempates e registro dos resultados. Metodologia do treinamento e
avaliagdo no atletismo: iniciagdo e progressdo do ensino das diferentes provas; exercicios educativos e corregdo dos
gestos técnicos; integragdo dos componentes técnicos, fisicos e coordenativos; estruturagdo de sessOes de
treinamento; adequagdo as diferentes faixas etarias e niveis de experiéncia; observagdo, registro e avaliagdo do
desempenho; utilizagdo de tempos, distancias, alturas, marcas e indicadores técnicos no planejamento dos
treinamentos.

Técnico Desportivo — Futebol de Campo
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos do esporte e do treinamento: principios do movimento humano; desenvolvimento e aprendizagem
motora; coordenagdo motora; habilidades motoras basicas e especificas; capacidades fisicas de forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e agilidade; principios do treinamento e do condicionamento fisico; adequagdo das
atividades as diferentes faixas etarias e niveis de desenvolvimento. Pedagogia do esporte, recreagdo e inclusdo:
métodos e estratégias de ensino; iniciagdo esportiva; progressao pedagogica; brincadeiras, jogos recreativos e
atividades de lazer; adaptagdo de regras, materiais, espagos e exercicios; participagdo de pessoas com diferentes
niveis de habilidade e condi¢Ges de participagdo; praticas inclusivas e avaliagdo da aprendizagem. Planejamento,
seguranga e primeiros socorros: elaboragdo de planos de aula, sessdes de treinamento e programas esportivos;
preparagdo para a atividade, aquecimento, mobilidade e recuperagdo; controle da intensidade e das cargas;
hidratagdo, pausas e condigdes ambientais; identificagdo e prevengdo de riscos e acidentes; avaliagdo inicial e
procedimentos de primeiros socorros; suporte basico de vida e acionamento dos servicos de emergéncia. Esporte,
saude e nutrigdo desportiva: beneficios fisicos, mentais e sociais da prética esportiva; promogdo de habitos ativos e
prevengdo do sedentarismo; limites, riscos e contraindicagdes da pratica inadequada; principios de alimentagdo
equilibrada e nutrigdo aplicada ao esporte; hidratacdo e alimentagdo antes, durante e apds as atividades; respeito
aos limites de atuagao profissional. Organiza¢ao de eventos e competicoes: planejamento de torneios, festivais, jogos
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escolares e comunitarios; elaboragdo de regulamentos, tabelas, sistemas de disputa e cronogramas; inscrigdes, locais,
materiais, equipes de apoio e formas de premiagdo; congresso técnico; fungdes gerais da arbitragem e da mesa de
controle; registro, divulgagdo de resultados e classificagdo final. Comunicagao e marketing esportivo: comunicagao
com participantes, equipes, familias, escolas, entidades e comunidade; divulgacdo de programas, eventos e
resultados; utilizagdo responsavel de meios impressos e digitais; estratégias de mobilizagdo e participagdo do publico;
imagem institucional, relacionamento comunitario e valorizagdo dos projetos esportivos. Etica, cidadania e atuagio
comunitaria: respeito, cooperagdo, disciplina, responsabilidade, lideranga e trabalho em equipe; fair play; prevengao
da violéncia, discriminagdo e assédio; resolugdo de conflitos; protecdo e respeito aos participantes; conduta
profissional; integragdo com politicas, projetos e espagos esportivos municipais, escolares e comunitarios.

Fundamentos técnicos do futebol: dominio e controle da bola; condugdo; passes e recepgdes; dribles e fintas;
cruzamentos; cabeceios; finalizagbes; desarmes; cobranga de tiros livres e penalidades; técnicas especificas do
goleiro; execugdo dos fundamentos em situagGes individuais e coletivas. Principios taticos: principios ofensivos e
defensivos; manutengdo e recuperagao da posse de bola; criagdo e ocupagdo de espagos; amplitude, profundidade,
mobilidade, penetragdo e apoio; marcagdo, cobertura, equilibrio, compactagdo e pressdo; transi¢des ofensivas e
defensivas; leitura de jogo e tomada de decisdo. Sistemas de jogo e situagdes especificas: posicdes e fungdes dos
jogadores; organizagdo e variagdo dos sistemas de jogo; movimentagdes e combinagdes ofensivas; organizagdo
defensiva por zona, individual e mista; bolas paradas ofensivas e defensivas; saidas de bola; recomposi¢do; ajustes
taticos de acordo com as caracteristicas da equipe e do adversario. Regras oficiais do futebol: Regras Oficiais do
Futebol editadas pela International Football Association Board — IFAB, vigentes até a data de publicagdo do edital;
campo de jogo, bola, jogadores e equipamentos; arbitragem; duragdo e reinicio da partida; bola em jogo e fora de
jogo; determinagdo do resultado; impedimento; faltas e sangdes disciplinares; tiros livres e penal; arremesso lateral,
tiro de meta e tiro de canto. Metodologia do treinamento de futebol: progressdo do ensino dos fundamentos
técnicos e taticos; exercicios individuais, em duplas e coletivos; jogos reduzidos e condicionados; treinamento por
situagOes de jogo; integragdo dos componentes técnicos, taticos, fisicos e cognitivos; estruturagdo de sessGes de
treinamento; adequagdo das atividades as diferentes faixas etdrias e niveis de experiéncia. Organizagdo, condugao e
avaliacdo de equipes: formagao e distribuicdo dos jogadores por posigdes e fungdes; critérios técnicos e pedagdgicos
de selegdo e participagdo; preparagdo da equipe para jogos; orientagdo antes, durante e apds as partidas;
substituicOes e ajustes taticos; observagdo e analise de desempenho individual e coletivo; utilizagdo de registros,
indicadores e informagdes do jogo no planejamento dos treinamentos.

Técnico Desportivo — Futebol de Saldo
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos do esporte e do treinamento: principios do movimento humano; desenvolvimento e aprendizagem
motora; coordenagdo motora; habilidades motoras basicas e especificas; capacidades fisicas de forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e agilidade; principios do treinamento e do condicionamento fisico; adequagdo das
atividades as diferentes faixas etarias e niveis de desenvolvimento. Pedagogia do esporte, recreagdo e inclusdo:
métodos e estratégias de ensino; iniciagdo esportiva; progressdo pedagogica; brincadeiras, jogos recreativos e
atividades de lazer; adaptagdo de regras, materiais, espagos e exercicios; participagdo de pessoas com diferentes
niveis de habilidade e condi¢cGes de participagdo; praticas inclusivas e avaliagdo da aprendizagem. Planejamento,
seguranga e primeiros socorros: elaboragdo de planos de aula, sessdes de treinamento e programas esportivos;
preparagdo para a atividade, aquecimento, mobilidade e recuperagdo; controle da intensidade e das cargas;
hidratagdo, pausas e condigdes ambientais; identificagdo e prevengdo de riscos e acidentes; avaliagdo inicial e
procedimentos de primeiros socorros; suporte basico de vida e acionamento dos servicos de emergéncia. Esporte,
saude e nutrigdo desportiva: beneficios fisicos, mentais e sociais da prética esportiva; promogdo de habitos ativos e
prevengdo do sedentarismo; limites, riscos e contraindicagdes da pratica inadequada; principios de alimentagdo
equilibrada e nutrigdo aplicada ao esporte; hidratagdo e alimentagdo antes, durante e apds as atividades; respeito
aos limites de atuagao profissional. Organiza¢ao de eventos e competicoes: planejamento de torneios, festivais, jogos
escolares e comunitarios; elaboragdo de regulamentos, tabelas, sistemas de disputa e cronogramas; inscrigdes, locais,
materiais, equipes de apoio e formas de premiagdo; congresso técnico; fungdes gerais da arbitragem e da mesa de
controle; registro, divulgacdo de resultados e classificagdo final. Comunicagdo e marketing esportivo: comunicagido
com participantes, equipes, familias, escolas, entidades e comunidade; divulgagdo de programas, eventos e
resultados; utilizagdo responsavel de meios impressos e digitais; estratégias de mobilizagdo e participagdo do publico;
imagem institucional, relacionamento comunitdrio e valorizacdo dos projetos esportivos. Etica, cidadania e atuagdo
comunitaria: respeito, cooperagdo, disciplina, responsabilidade, lideranga e trabalho em equipe; fair play; prevengdo
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da violéncia, discriminagdo e assédio; resolugdo de conflitos; protecdo e respeito aos participantes; conduta
profissional; integragdo com politicas, projetos e espagos esportivos municipais, escolares e comunitarios.

Fundamentos técnicos do futsal: dominio e controle orientado da bola; condugdo em espago reduzido; passes e
recepgGes; dribles e fintas; finalizagOes; cabeceios; desarmes; protegdo da bola; utilizagdo da sola do pé; técnicas
especificas do goleiro; execugdao dos fundamentos sob pressdo e em situagGes de jogo. Principios taticos e sistemas
de jogo: principios ofensivos e defensivos; manutengdo e recuperagdo da posse de bola; criagdo e ocupagdo de
espacos; linhas de passe, apoio, cobertura, equilibrio, compactagdo e pressio; transicGes ofensivas e defensivas;
sistemas 2x2, 3x1 e 4x0; movimentagdes sincronizadas, rotagdes, trocas de posi¢do, leitura de jogo e tomada de
decisdo. SituagOes especificas de jogo: organizagdo das bolas paradas ofensivas e defensivas; tiros laterais, tiros de
canto, tiros livres e arremessos de meta; superioridade e inferioridade numérica; utilizagdo do goleiro-linha; jogo de
poténcia; marcagdo individual, por zona e mista; estratégias para os momentos iniciais e finais da partida. Regras
oficiais do futsal: Leis do Jogo de Futsal da FIFA e Livro Nacional de Regras da Confederagao Brasileira de Futsal —
CBFS, vigentes até a data de publicagdo do edital; quadra, metas, bola, jogadores e equipamentos; arbitragem e
oficiais de mesa; duragdo da partida, periodos, intervalos e pedidos de tempo; substitui¢cGes; bola em jogo e fora de
jogo; gols; faltas, infragGes e sangdes disciplinares; faltas acumuladas e segundo ponto penal; tiros livres e penal; tiros
laterais e de canto; arremesso de meta; regra dos 4 segundos e restricGes aplicdveis ao goleiro. Metodologia do
treinamento de futsal: progressdo do ensino dos fundamentos técnicos e taticos; exercicios individuais e coletivos;
jogos reduzidos e condicionados; atividades de posse de bola, tomada de decisdo e resolugdo de situagdes-problema;
treinamento das transigdes e das bolas paradas; integracdo dos componentes técnicos, taticos, fisicos e cognitivos;
estruturagdo das sessOes e adequagdo as diferentes faixas etdrias e niveis de experiéncia. Condugdo de equipes e
avaliacdo do desempenho: posi¢cdes, fungdes e caracteristicas dos jogadores; formagdo de equipes; rodizio,
substitui¢Ges e distribuicdo do tempo de participagdo; preparagdo e orientagdo da equipe antes, durante e apds as
partidas; exigéncias de agilidade, velocidade de reagdo, mudangas de direcdo e resisténcia intermitente; observagdo
e andlise do desempenho individual e coletivo; utilizagdo de registros, indicadores e informagdes do jogo no
planejamento dos treinamentos.

Técnico Desportivo - Handebol
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos do esporte e do treinamento: principios do movimento humano; desenvolvimento e aprendizagem
motora; coordenagdo motora; habilidades motoras basicas e especificas; capacidades fisicas de forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e agilidade; principios do treinamento e do condicionamento fisico; adequagdo das
atividades as diferentes faixas etdrias e niveis de desenvolvimento. Pedagogia do esporte, recreacdo e inclusao:
métodos e estratégias de ensino; iniciagdo esportiva; progressdo pedagogica; brincadeiras, jogos recreativos e
atividades de lazer; adaptagdo de regras, materiais, espagos e exercicios; participagdo de pessoas com diferentes
niveis de habilidade e condi¢Ges de participagdo; praticas inclusivas e avaliagdo da aprendizagem. Planejamento,
seguranga e primeiros socorros: elaboragdo de planos de aula, sessdes de treinamento e programas esportivos;
preparagdo para a atividade, aquecimento, mobilidade e recuperagdo; controle da intensidade e das cargas;
hidratagdo, pausas e condigdes ambientais; identificagdo e prevengdo de riscos e acidentes; avaliagdo inicial e
procedimentos de primeiros socorros; suporte basico de vida e acionamento dos servicos de emergéncia. Esporte,
saude e nutrigdo desportiva: beneficios fisicos, mentais e sociais da prética esportiva; promogdo de habitos ativos e
prevencdo do sedentarismo; limites, riscos e contraindicagcdes da pratica inadequada; principios de alimentagdo
equilibrada e nutrigdo aplicada ao esporte; hidratacdo e alimentagdo antes, durante e apds as atividades; respeito
aos limites de atuagdo profissional. Organizagdo de eventos e competi¢des: planejamento de torneios, festivais, jogos
escolares e comunitarios; elaboragdo de regulamentos, tabelas, sistemas de disputa e cronogramas; inscrigdes, locais,
materiais, equipes de apoio e formas de premiagdo; congresso técnico; fungdes gerais da arbitragem e da mesa de
controle; registro, divulgacdo de resultados e classificagdo final. Comunicagdo e marketing esportivo: comunicagiao
com participantes, equipes, familias, escolas, entidades e comunidade; divulgagdo de programas, eventos e
resultados; utilizagdo responsavel de meios impressos e digitais; estratégias de mobilizagdo e participagdo do publico;
imagem institucional, relacionamento comunitdrio e valorizacdo dos projetos esportivos. Etica, cidadania e atuagdo
comunitaria: respeito, cooperacao, disciplina, responsabilidade, lideranga e trabalho em equipe; fair play; prevengao
da violéncia, discriminagdo e assédio; resolugdo de conflitos; protecdo e respeito aos participantes; conduta
profissional; integragdo com politicas, projetos e espagos esportivos municipais, escolares e comunitarios.

Fundamentos técnicos do handebol: empunhadura, manejo e protegdo da bola; passes e recepgdes; drible; ritmo

trifasico; progressoes; fintas; mudangas de direcdo; bloqueios; arremessos em apoio, suspensdo, queda e posi¢oes
especificas; fundamentos do goleiro, posicionamento, deslocamentos, defesas e reposi¢do da bola; execugdo dos

TRO1 Termo de Retificagdo n2 01
TR02 Termo de Retificagdo n2 02

(3 Fepese 27 de outubro de 2026 Pagina 64 de 86



MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO &\ https://2026cpconcordiaeduca.fepese.org.br

fundamentos sob pressdo e em situagGes de jogo. Principios taticos e sistemas de jogo: posicdes e fungdes dos
jogadores; organizagdo e circulagdo ofensiva; desmarcagdo, infiltragdo, cruzamento, bloqueio, continuidade e
ocupagdo de espagos; contra-ataque direto e sustentado; retorno defensivo; sistemas defensivos 6:0, 5:1 e 3:2:1;
defesa individual e mista; marcagdo, cobertura, ajuda, flutuagdo, basculagdo e troca de marcagao; leitura de jogo e
tomada de decisdo. SituagOes especificas de jogo: superioridade e inferioridade numérica; utilizagdo do sétimo
jogador de linha; organizagdo ofensiva e defensiva nas cobrangas de tiro livre, tiro lateral, tiro de saida e tiro de 7
metros; estratégias para os momentos iniciais e finais da partida; substituicdes e transicGes entre ataque e defesa;
adaptagdo tdtica as caracteristicas da equipe e do adversario. Regras oficiais do handebol: Regras de Jogo para o
Handebol de Quadra editadas pela International Handball Federation — IHF e normas aplicaveis da Confederagdo
Brasileira de Handebol — CBHb, vigentes até a data de publicagdo do edital; quadra, balizas, bola, jogadores e
equipamentos; duragdo da partida e pedidos de tempo; substituicdes; area de gol e atuagdo do goleiro; manejo da
bola, passos, drible e jogo passivo; faltas, condutas antidesportivas e sangdes progressivas; tiros de saida, lateral, de
meta, livre e de 7 metros; arbitragem, oficiais de mesa e determinagao do resultado. Metodologia do treinamento
de handebol: iniciagdo e progressdo do ensino dos fundamentos técnicos e taticos; exercicios individuais, em duplas
e coletivos; jogos reduzidos e condicionados; mini-handebol; atividades de percepgdo, tomada de decisdo e resolugdo
de situagBes-problema; treinamento de contra-ataques, sistemas ofensivos e defensivos e situagGes especiais;
integragdo dos componentes técnicos, taticos, fisicos e cognitivos; adequacao as diferentes faixas etarias e niveis de
experiéncia. Condugao de equipes e avaliagcdo do desempenho: formagdo da equipe e distribuicdo dos jogadores por
posigdes e fungdes; critérios técnicos e pedagdgicos de participagdo; rodizio e substituigdes; preparagdo e orientagdo
da equipe antes, durante e apds as partidas; exigéncias especificas de velocidade, agilidade, poténcia de arremesso,
resisténcia intermitente e contato corporal; observagao e analise do desempenho individual e coletivo; utilizagdo de
registros, indicadores e informagdes do jogo no planejamento dos treinamentos.

Técnico Desportivo — Voleibol
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos do esporte e do treinamento: principios do movimento humano; desenvolvimento e aprendizagem
motora; coordenagdo motora; habilidades motoras basicas e especificas; capacidades fisicas de forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e agilidade; principios do treinamento e do condicionamento fisico; adequagdo das
atividades as diferentes faixas etdrias e niveis de desenvolvimento. Pedagogia do esporte, recreacdo e inclusao:
métodos e estratégias de ensino; iniciagdo esportiva; progressdo pedagdgica; brincadeiras, jogos recreativos e
atividades de lazer; adaptagdo de regras, materiais, espagos e exercicios; participagdo de pessoas com diferentes
niveis de habilidade e condigdes de participagdo; praticas inclusivas e avaliagdo da aprendizagem. Planejamento,
seguranga e primeiros socorros: elaboragdo de planos de aula, sessdes de treinamento e programas esportivos;
preparagdo para a atividade, aquecimento, mobilidade e recuperagdo; controle da intensidade e das cargas;
hidratagdo, pausas e condicGes ambientais; identificagdo e prevengdo de riscos e acidentes; avaliagdo inicial e
procedimentos de primeiros socorros; suporte basico de vida e acionamento dos servigos de emergéncia. Esporte,
saude e nutricdo desportiva: beneficios fisicos, mentais e sociais da pratica esportiva; promogao de habitos ativos e
prevencdo do sedentarismo; limites, riscos e contraindicagcbes da pratica inadequada; principios de alimentagdo
equilibrada e nutrigdo aplicada ao esporte; hidratagdo e alimentagdo antes, durante e apds as atividades; respeito
aos limites de atuagdo profissional. Organizagdo de eventos e competigdes: planejamento de torneios, festivais, jogos
escolares e comunitdrios; elaboragdo de regulamentos, tabelas, sistemas de disputa e cronogramas; inscrigdes, locais,
materiais, equipes de apoio e formas de premiagdo; congresso técnico; fungbes gerais da arbitragem e da mesa de
controle; registro, divulgacdo de resultados e classificagdo final. Comunica¢do e marketing esportivo: comunicagdo
com participantes, equipes, familias, escolas, entidades e comunidade; divulgacdo de programas, eventos e
resultados; utilizagdo responsavel de meios impressos e digitais; estratégias de mobilizagdo e participagdo do publico;
imagem institucional, relacionamento comunitario e valorizagdo dos projetos esportivos. Etica, cidadania e atuagdo
comunitaria: respeito, cooperagao, disciplina, responsabilidade, lideranga e trabalho em equipe; fair play; prevengao
da violéncia, discriminagdo e assédio; resolugdo de conflitos; protecdo e respeito aos participantes; conduta
profissional; integragdo com politicas, projetos e espagos esportivos municipais, escolares e comunitarios.

Fundamentos técnicos do voleibol: posicdo de expectativa e deslocamentos; toque e manchete; saque por baixo,
por cima e em suspensdo; recep¢ao; levantamento; ataque e largada; bloqueio; defesa de quadra; rolamentos e
mergulhos; execugdo dos fundamentos em situagdes individuais e coletivas. Principios taticos e sistemas de jogo:
posigdes e fungdes dos jogadores; sistemas 6x0, 4x2 e 5x1; organizagdo da recepgdo e da distribuigdo; cobertura de
ataque; composigdo e atuagdo do bloqueio; organizagdo da defesa; relagdo bloqueio-defesa; transigdes entre defesa
e ataque; exploragdo dos espacgos da quadra adversaria; leitura de jogo e tomada de decisdo. Situagbes especificas
de jogo: rodizio e posicionamento; atuacdo dos jogadores da rede e do fundo; fungdo e utilizacdo do libero;
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combinagGes e tempos de ataque; cobertura do atacante; formagdo para recepgdo do saque; organizagdo em bolas
de graga e contra-ataques; substituicOes e inversdes; estratégias para os momentos iniciais e finais dos sets e da
partida. Regras oficiais do voleibol: Regras Oficiais do Voleibol editadas pela Fédération Internationale de Volleyball
— FIVB e normas aplicaveis da Confederagao Brasileira de Voleibol — CBV, vigentes até a data de publicagdo do edital;
quadra, rede, bola, equipes e equipamentos; sistema de pontuagdo, sets e determinagdo do vencedor; posigoes,
rodizio e faltas de posigdo; agGes de jogo e nimero de contatos; bola dentro e fora; saque, ataque, bloqueio e jogo
junto arede; libero; substitui¢des, tempos de descanso e interrupgdes; condutas, sangdes e arbitragem. Metodologia
do treinamento de voleibol: iniciagdo e progressdo do ensino dos fundamentos técnicos e taticos; exercicios
individuais, em duplas e coletivos; minivoleibol; jogos reduzidos e condicionados; atividades de controle da bola,
continuidade das jogadas, percepg¢do e tomada de decisdo; treinamento dos complexos de jogo, saque, recepgao,
levantamento, ataque, bloqueio e defesa; adequagdo as diferentes faixas etarias e niveis de experiéncia. Condugao
de equipes e avaliagao do desempenho: formacgdo da equipe e distribuicdo dos jogadores por posi¢coes e fungdes;
organizagdo dos rodizios; critérios técnicos e pedagdgicos de participagao; substituicdes e ajustes taticos; preparagao
e orientacdo da equipe antes, durante e apds as partidas; exigéncias especificas de impulsdo, velocidade, agilidade,
coordenagdo e tempo de reagdo; observagdo e analise do desempenho individual e coletivo; utilizagdo de registros,
estatisticas e indicadores do jogo no planejamento dos treinamentos.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econémicos, sociais e ambientais do mundo contemporaneo: organizagdo do espago
mundial; populagdo; economia; globalizagdo; relagdes internacionais; principais organizagGes internacionais e blocos
econdmicos; conflitos geopoliticos; movimentos migratérios e refugiados. Brasil e Estado de Santa Catarina: aspectos
histéricos, fisicos, demograficos, econémicos, sociais, culturais e regionais; organizagdo politico-administrativa;
populagdo, urbanizagdo, recursos naturais e atividades econdmicas. Municipio de Concérdia (SC): aspectos historicos,
geograficos, econdmicos, sociais e culturais. Politicas publicas e cidadania: educacgdo, saude, habitagdo, saneamento,
mobilidade, seguranga e meio ambiente; direitos humanos; inclusdo social; diversidade e relagdes étnico-raciais e de
género. Meio ambiente e sustentabilidade: mudangas climaticas; biodiversidade; recursos hidricos; fontes de energia;
produgdo e consumo sustentaveis; gestdo de residuos e preservagdo ambiental. Ciéncia, tecnologia e sociedade:
transformagoes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos sociais, econdmicos, ambientais e nas relagdes de trabalho.
Atualidades: fatos politicos, econdmicos, sociais, ambientais, cientificos e culturais de relevancia municipal, estadual,
nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de publicagdo do Edital.
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Nogoes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, op¢des e modos de inicializacio e operagdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengao, configuragdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagcdo, manipulagdo e edigdo de documentos; insergdo de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo, edigdo
e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dindmicos, Microsoft PowerPoint: Para
que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgbes e ferramentas do
MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento de documentos
e imagens. e-mail e redes sociais.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Apoio Educacional
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualiza¢des). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo
pertinente (Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educag¢do étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares
para o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Desenvolvimento humano e apoio pedagdgico: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do
desenvolvimento; processo de ensino e aprendizagem; atribuicdes do Agente de Apoio Educacional; apoio ao
professor na execugdo das atividades pedagdgicas; acompanhamento, mediagdo e observagdo dos educandos;
colaboragdo nos registros e na avaliagdo pedagdgica sob orientagdo do professor. Educagdo inclusiva e
acompanhamento dos educandos: no¢des sobre deficiéncias e transtorno do espectro autista; Lei n? 12.764/2012;
respeito as singularidades e necessidades individuais; eliminagdo de barreiras; adaptagdo de materiais, espagos e
atividades; recursos de acessibilidade; estimulagdo essencial e psicomotricidade; desenvolvimento da autonomia, da
independéncia, da autoestima e da participagdo. Atividades de vida auténoma — AVAs: apoio na higiene,
alimentacdo, troca de fraldas e roupas e locomogdo; posicionamento e auxilio nos deslocamentos; incentivo a
participagdo do educando nas atividades cotidianas; preservagdo da privacidade, dignidade e seguranga durante os
cuidados. Saude, cuidados clinicos e seguranga: observacdo das condigdes de saude e comunicagdo de
intercorréncias; cuidados clinicos previstos nas atribuigdes do cargo, conforme orientagGes da equipe responsavel e
protocolos institucionais; prevencdo de acidentes; no¢des basicas de primeiros socorros; Lei n? 13.722/2018;
utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e medidas de higiene e prevengdo de contaminagdes. Organizagao
e convivéncia escolar: preparagdo, organizagdo, higiene e conservagdo dos materiais e ambientes; acompanhamento
dos educandos em sala de aula e em atividades externas; participagdo em reunides, conselhos, eventos e formagoes;
disciplina, acolhimento, afetividade e convivéncia respeitosa no ambiente escolar. Direitos, relagdes institucionais e
ética: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; protecdo integral e garantia de direitos; relagdes
entre escola, familia e comunidade; comunicagdo com professores, equipe pedagdgica e responsaveis; sigilo,
responsabilidade, respeito, cooperagdo e ética profissional.
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Auxiliar Educacional
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagdes). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo
pertinente (Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educag¢do étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares
para o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Desenvolvimento infantil e Educag¢do Infantil: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do
desenvolvimento; indissociabilidade entre cuidar e educar; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; direitos de aprendizagem e desenvolvimento; adaptagdo e acolhimento
da crianga no ambiente escolar. Rotina e cuidados cotidianos: acolhimento, alimentagdo, higiene, troca de fraldas e
roupas, repouso e recreagao; recepgao e entrega das criangas as familias; organizagdo dos momentos de entrada,
permanéncia e saida; incentivo a autonomia; respeito a privacidade, as necessidades individuais e aos ritmos da
crianga. Brincadeiras, interacées e apoio pedagdgico: brincar e interages como eixos das praticas educativas;
atividades ludicas, expressivas, recreativas e psicomotoras; apoio ao professor no planejamento e na execugao das
atividades; preparagdo de materiais didaticos; observagdo das criangas e colaboragdo nos registros e na avaliagdo
pedagdgica; acompanhamento da turma na auséncia do professor, restrito as atribuigdes do cargo. Saude, seguranga
e primeiros socorros: observacdo das condigdes de saude e da temperatura da crianga; administragdo de
medicamentos mediante prescricdo médica e conforme o regimento e os protocolos institucionais; prevengado de
acidentes; nog¢Bes basicas de primeiros socorros; Lei n2 13.722/2018; comunicac¢do de intercorréncias a dire¢do e aos
responsaveis; medidas de higiene e prevengdo de contaminagdes. Organizagdo dos ambientes e acompanhamento
das criangas: organizagdo, higiene e conservagdo dos espacgos, brinquedos e materiais; preparagdao de ambientes
seguros, acolhedores e adequados ao descanso e as atividades; acompanhamento das criangas em sala de aula,
passeios e eventos; participagdo em reuniGes, estudos e formagGes continuadas. Direitos, relagGes institucionais e
ética: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; protegdo integral e garantia de direitos; respeito a
singularidade, afetividade e fortalecimento de vinculos; relagdes entre instituicdo de ensino, familia e comunidade;
comunicagdo com professores, equipe pedagogica e responsaveis; responsabilidade, cooperagdo, sigilo e ética
profissional.

Secretario Escolar
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagbes). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo
pertinente (Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo). Educag¢do étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares
para o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Organizagcdo e documentagdo escolar: escrituragao e registro da vida escolar; elaboragdo, emissdo, conferéncia e
preservacdo de histéricos, atas, declaragdes, atestados, requerimentos, oficios, boletins e demais documentos
oficiais; matricula, rematricula, transferéncia, classificagdo e conclusdo; organizagdo de prontudrios de estudantes,
servidores e ex-alunos; livros de registro; protocolo, tramitagdo, arquivamento, classificagdo, acondicionamento e
localizacdo de documentos fisicos e digitais. Registros académicos e sistemas educacionais: langamento e
conferéncia de notas, frequéncia, resultados e movimentagGes; elaboragdo e impressdo de diadrios e boletins;
fechamento do calendario escolar; atualizagdo dos sistemas informatizados de gestdo; coleta, verificagdo e registro
de informagdes no Censo Escolar e no Educacenso; qualidade, consisténcia e fidedignidade dos dados. Rotinas
administrativas da unidade escolar: atendimento as demandas da dire¢do e da equipe pedagdgica; controle de
documentos e materiais; demonstrativos de merenda e transporte escolar; controle e fechamento do ponto dos
servidores; organizagdo de agendas, reunides e atendimentos; elaboragdo de relatérios, tabelas, graficos, mapas,
formularios, quadros demonstrativos e indicadores; guarda e conservagdo de livros, materiais e equipamentos.
Redagdo oficial e comunicagdo: principios e caracteristicas da redagdo oficial; elaboragdo de correspondéncias,
comunicados, avisos, atas, oficios e documentos de rotina; clareza, concisdo, formalidade, impessoalidade e
padronizagdo; gramatica aplicada a comunicagdo administrativa; comunicagdo interna e externa; transmissdo e
registro de informagdes. Tecnologias, informagdo e prote¢do de dados: utilizagdo de editores de texto, planilhas,
sistemas de informacgao, correio eletronico, digitalizagao e arquivos eletronicos; seguranga, integridade e recuperagao
das informagdes; Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais; Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informacdo; tratamento de dados pessoais; publicidade, restri¢cdo de acesso, sigilo e responsabilidade na guarda de
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documentos escolares. Legislagao, atendimento e relagdes institucionais: interpretacdo e cumprimento das normas
educacionais e administrativas aplicaveis a unidade escolar; calendario e regimento escolar; principios da gestdo
democratica; atualizagdo e divulgacdo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, instrugdes e circulares;
atendimento cordial e acolhedor a estudantes, familias, servidores e comunidade; comunicagdo assertiva;
organizagdo do ambiente de trabalho; responsabilidade, cooperagado e ética profissional.

Auxiliar Odontolégico
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

SUS e politicas de satide bucal: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; Atencdo Priméria & Satde; trabalho
em equipe; promogdo, prevengao, recuperagao e vigilancia em saude bucal; agGes individuais e coletivas; visitas
domiciliares; educagdo em saude e participagdo em levantamentos de necessidades da populagdo. Processo saude-
doenga e prevengao: fatores determinantes da saude bucal; higiene bucal; técnicas de escovagdo e uso do fio dental;
alimentagdo e saude bucal; biofilme, carie, doenga periodontal e outras alteragdes frequentes; orientagdo educativa
para diferentes faixas etarias; uso de fluoretos e demais agdes preventivas compativeis com a habilitagado profissional.
Anatomia, instrumentais e materiais odontoldgicos: nogGes de anatomia da cavidade bucal, dentes, periodonto e
tecidos bucais; denti¢cdes, grupos dentarios, faces e nomenclatura; identificagdo, finalidade, organizagdo e
conservagao dos instrumentais; materiais odontoldgicos basicos; manipulagdo de materiais, selegdo de moldeiras e
preparagdo de modelos em gesso, sob supervisdo. Apoio aos procedimentos odontoldgicos: preparo do ambiente,
da cadeira, dos equipamentos, instrumentais e bandejas; acolhimento, preparo e posicionamento do paciente; auxilio
e instrumentagdo do cirurgido-dentista; iluminagdo, sucgdo e isolamento do campo operatdrio; assepsia da regido
bucal; procedimentos clinicos e preventivos compativeis com a formagdo e as atribuices legais; supervisdo direta
nas atividades clinicas. Biosseguranga e controle de infecgbes: higiene das maos; precaugdes padrao; equipamentos
de protecgdo individual; prevencdo de acidentes com materiais bioldgicos e perfurocortantes; limpeza, assepsia,
desinfec¢do, embalagem, esterilizagdo, armazenamento e controle do processamento de instrumentais; limpeza de
equipamentos, superficies e ambiente; gerenciamento, segregacdo, acondicionamento, transporte e descarte de
residuos dos servigos odontoldgicos. Radiologia odontoldgica: nogSes de formagdo da imagem e radioprotegdo;
identificagdo e processamento de filmes radiograficos intraorais; solugdes, etapas, cuidados e erros de
processamento; sistemas digitais; identificagdo, organizagdo e arquivamento das imagens; leitura de prescrigoes,
tabelas e protocolos radioldgicos; medidas de protegdo do paciente, dos profissionais e do ambiente. Atendimento
e rotinas administrativas: recep¢do, acolhimento e orientagdo do usuario; agendamento e controle de presenca;
preenchimento e organizagdo de fichas e prontudrios; registro de atendimentos e dados de saude bucal; sigilo das
informag0es; utilizagdo de sistemas informatizados; controle de materiais, medicamentos, quantidades, condi¢Ges
de armazenamento e prazos de validade; solicitacdo, recebimento e conferéncia de materiais; relatdrios e
indicadores. Legislagdo e ética profissional: Lei n2 11.889/2008; atribui¢es e vedag¢bes do Auxiliar em Saude Bucal e
do Técnico em Saude Bucal; registro profissional; supervisdo do cirurgido-dentista; limites de atuagdo conforme a
habilitacdo profissional; Cédigo de Etica Odontoldgica vigente; responsabilidade, sigilo, respeito, humanizacdo e
seguranca no atendimento.

Técnico em Enfermagem
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Legislagdo, ética e exercicio profissional: Lei n® 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; atribui¢Ges e limites de atuagdo do Técnico em Enfermagem; supervisdo do enfermeiro;
responsabilidade profissional; sigilo, direitos do usuario e registros de enfermagem; participagdo no Processo de
Enfermagem. Sistema Unico de Satde e Atengdo Primadria: principios, diretrizes e organizagdo do SUS; Leis n®
8.080/1990 e n? 8.142/1990; redes de atengdo a salde; territorializagdo, promogéo, preven¢do e educa¢do em saude;
acolhimento, humanizagdo, visitas domiciliares e trabalho em equipe multiprofissional. Biosseguranga e controle de
infecgbes: higiene das mados; precaugbes padrdo e especificas; uso de equipamentos de protegdo individual;
prevengdo de acidentes com materiais bioldgicos e perfurocortantes; limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo;
processamento de produtos para saude; gerenciamento e descarte de residuos dos servigos de saude; prevengdo e
controle de infecgGes relacionadas a assisténcia. Fundamentos e procedimentos de enfermagem: identificagdo e
seguranga do paciente; higiene, conforto, alimentagdo, hidratagdo, mobilizagdo e posicionamento; verificagdo e
registro dos sinais vitais; avaliagdo da dor; oxigenoterapia, nebulizagdo, aspiracdo e cuidados com vias aéreas;
sondagens, cateteres, estomias, eliminagGes, curativos e prevengdo de lesGes por pressdo; coleta, identificacao,
acondicionamento e encaminhamento de materiais para exames. Administracdo de medicamentos: principios de
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seguranga; leitura da prescrigdo; célculo, preparo, diluigdo e administragdo de medicamentos pelas diferentes vias;
controle de horarios; conservagdo e armazenamento; reagGes adversas, incompatibilidades e medicamentos de alta
vigilancia; prevengdo e comunicagdo de erros. Imunizagao: Programa Nacional de ImunizagGes; Calendario Nacional
de Vacinagdo vigente até a data de publicacdo do edital; organizagdo e funcionamento da sala de vacinas;
conservagdo, armazenamento, transporte e controle de temperatura dos imunobioldgicos; preparo e administragao;
indicag0es, contraindicagdes, adiamento, eventos supostamente atribuiveis a vacinagdo ou imunizagdo e registros.
Assisténcia nos diferentes ciclos de vida: cuidados de enfermagem a gestante, puérpera e ao recém-nascido; saude
da crianga e do adolescente; saude da mulher e do homem; assisténcia ao adulto e a pessoa idosa; cuidados paliativos;
promogdo da autonomia e prevengdo de agravos. Doengas transmissiveis e condigGes crdnicas: prevencao,
identificagdo e cuidados de enfermagem nas infeccBes sexualmente transmissiveis, HIV/AIDS, tuberculose,
hanseniase e outras doengas de notificagdo compulsdria; hipertensdo arterial, diabetes, doencgas respiratérias e
cardiovasculares; vigilancia, acompanhamento, educacdo e adesao ao tratamento. Urgéncia e emergéncia: avaliagdo
inicial; suporte basico de vida; parada cardiorrespiratéria e uso do desfibrilador externo automatico; obstrugdo das
vias aéreas; choque, hemorragias, convulsGes, desmaios, intoxicagdes, queimaduras e traumas; imobilizagdo,
transporte e transferéncia segura do paciente. Assisténcia perioperatdria e procedimentos ambulatoriais: cuidados
pré, trans e pds-operatorios; preparo do paciente, ambiente, materiais e mesa cirurgica; auxilio nos procedimentos;
técnica asséptica; recuperacao e identificagdo de complicagdes; acompanhamento de transferéncias de pacientes
conforme as atribuigdes do cargo. Saude mental e cuidado humanizado: acolhimento, comunicagdo terapéutica,
redugdo de danos, atencgdo as crises e situagGes de sofrimento psiquico; Rede de Atengdo Psicossocial; prevengdo de
violéncias; respeito a diversidade, a dignidade e aos direitos do usudrio. Rotinas dos servigos de satide: organizagdo,
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e ambientes; controle de estoque, validade e reposi¢do de
medicamentos e materiais; sistemas de informacao, registros, relatérios e indicadores; nogGes de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica; praticas integrativas e complementares, quando o profissional estiver legalmente habilitado.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Analista de Gestao Administrativa

Missdo do Cargo:

Zelar pela eficiéncia e eficacia da gestdo publica municipal por meio da continua atuagdo em prol da implementagdo
das melhores praticas de governanga e pela observancia aos principios gerais da administragdo publica, em favor do
interesse publico.

Responsabilidades especificas do cargo:

Estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial, prestando suporte e/ou acompanhando a elaboragdo e a
execucdo do planejamento orcamentario, estratégico, tatico e operacional do Municipio.
Analisar, elaborar e/ou apresentar alternativas para:

B melhoria constante do atendimento as necessidades dos cidaddos nas diversas areas de atuagdo do
Municipio;

B racionalizar a utilizagdo e melhorar os ambientes de trabalho e os recursos naturais e materiais postos a
disposigdo do servidor publico municipal;

B valorizar, treinar e requalificar o servidor publico municipal;

B modernizar e ampliar os sistemas de tecnologia de informagdo e estatisticos;

B definigdo de novas estratégias para o desenvolvimento socioeconémico e tecnolédgico do Municipio.

Atuar nas diversas areas administrativas com foco na melhoria continua de fluxos e métodos de trabalho para o
incremento da produtividade da atividade publica.

Pesquisar, desenvolver e/ou participar de projetos nas diversas areas funcionais da administragdo publica para o
aprimoramento continuado da administragdo publica municipal.

Prestar suporte as instancias superiores da administragdo publica municipal.

Elaborar e/ou auxiliar a elaborac¢do de anteprojetos de lei, minutas de decretos, oficios e outros atos normativos
das mais diversas dreas da administragdo publica municipal.

Elaborar e redigir oficios, e dar encaminhamento a projetos de lei do Poder Executivo ao Legislativo Municipal.
Observar o ordenamento juridico municipal, estadual e federal para a legalidade dos atos administrativos,
solicitando pareceres e orientagGes juridicas, quando necessario.

Receber oficios com projetos de lei aprovados pelo Legislativo Municipal, tomando a seguir todas as providéncias
necessarias.

Elaborar instrugdes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, visando estabelecer a padronizagdo de
atos e procedimentos administrativos e operacionais.

Organizar metodologicamente o compéndio legislativo e documental do Municipio.

Estudar, elaborar e/ou implementar politicas de recursos humanos, assim entendidos os processos de sele¢do de
pessoal, integragdo, treinamento e desenvolvimento, clima organizacional, carreira e remuneragdo, desempenho,
entre outros.

Executar, auditar, conferir e/ou orientar a¢gdes de departamento pessoal relacionadas a folhas de pagamento,
concessoes de beneficios, férias, gratificagdes, afastamentos, remogdes, cessoes, reabilitagdes, recolhimentos de
obrigagdes fiscais e/ou trabalhistas, entre outras.

Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios gerenciais, atendendo as exigéncias ou normas da
administragdo publica.

Executar, auditar, conferir e/ou orientar os procedimentos de compras e licitagdes, otimizando os
processamentos dos pedidos.

Gerir e orientar a condugdo dos procedimentos licitatérios, promovendo e/ou orientando a elaboragdo de
pareceres administrativos pertinentes aos processos licitatorios.

Elaborar as minutas dos editais, contratos e termos aditivos relativos a procedimentos licitatdrios, respeitando a
aplicabilidade das normas gerais, solicitando pareceres e orientagdes juridicas, quando necessario.
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B Elaborar sob supervisdo técnica, pareceres e relatdrios de cunho administrativo.

Organizar reunibes e/ou redigir atas.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Analista de Tecnologia da Informag&o TR%!

Missao do Cargo:

Assegurar o adequado funcionamento, a seguranca, a disponibilidade e a evolugdo dos sistemas, servigos e
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo do Municipio, por meio do planejamento, desenvolvimento, implantagao,
administracdo e suporte de solugGes tecnoldgicas, da gestdo de redes, sistemas e dados e da automagédo de processos,
contribuindo para a eficiéncia administrativa, continuidade dos servigos publicos, modernizagdo e transformagdo
digital da Administragdo Municipal.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Planejar, propor, desenvolver, implantar, integrar, monitorar, avaliar e aperfeigoar solugdes, politicas, projetos,
sistemas e agBes de Tecnologia da Informagdo alinhadas ao planejamento estratégico institucional e as
necessidades da Administracdo Municipal, observando padrdes, diretrizes, metodologias e boas praticas de
governanca de Tecnologia da Informacao;

B Desenvolver, implantar e aperfeicoar solugdes de governo digital, automagdo de processos, integragdao de
sistemas, interoperabilidade entre plataformas e transformacdo digital da administragdo publica, promovendo
modernizagdo administrativa, inovagdo tecnoldgica e melhoria dos servigos publicos;

B Planejar, desenvolver, implantar, administrar e manter sistemas de informagdo, bancos de dados, solugGes
tecnoldgicas e ambientes computacionais fisicos, virtuais e em nuvem, assegurando desempenho,
disponibilidade, integridade, continuidade operacional, seguranga e aderéncia as necessidades da Administragao
Municipal;

B Administrar, monitorar e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, incluindo servidores fisicos e
virtuais, ambientes virtualizados, sistemas operacionais, redes, conectividade e infraestrutura de comunicagao de
dados, servigos de rede, firewall, solugGes de armazenamento e gerenciamento de dados, armazenamento de
dados, ativos, licengas, inventarios e demais recursos tecnoldgicos, promovendo melhorias continuas,
sustentagdo, atualizagdo e eficiéncia dos ambientes tecnoldgicos;

B Gerenciar sistemas operacionais e ambientes computacionais, rotinas de backup, recuperagdao de dados,
disponibilidade dos servigos, monitoramento preventivo e continuo dos ambientes tecnoldgicos, bem como
restauragdo de arquivos, bancos de dados e ambientes computacionais em situagdes de falhas, incidentes ou
indisponibilidade;

B Executar atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva de hardware, servidores, equipamentos,
infraestrutura de rede e demais recursos tecnolégicos utilizados pela Administragao Municipal;

B Atuar na implementagdo, manutengdo e monitoramento de politicas de seguranc¢a da informacgdo, protecdo de
dados pessoais, continuidade de servigos e gerenciamento de riscos tecnoldgicos, garantindo definigdo e controle
de acessos, autenticagdes, permissdes e demais mecanismos de seguran¢a dos ambientes tecnoldgicos;

B Atuar na adequacgdo e conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD, colaborando na
implementagdo, monitoramento e manutencgado de politicas, procedimentos e controles relacionados a protegao
de dados pessoais no ambito da Administragdo Municipal, podendo exercer, quando formalmente designado, as
atribuigdes de encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO);

B Gerenciar incidentes relacionados aos ambientes, sistemas e servigos de Tecnologia da Informagdo, adotando
medidas preventivas e corretivas para assegurar continuidade operacional, disponibilidade e seguranga dos
servigos tecnoldgicos;

B Prestar suporte técnico especializado aos usuarios e unidades administrativas, inclusive suporte de terceiro nivel
relacionado a infraestrutura, sistemas e servigos de Tecnologia da Informagdo, promovendo sustentagdo dos
sistemas criticos do Municipio e dos servigos digitais disponibilizados ao cidadao;

B Estruturar, integrar, analisar e disponibilizar dados institucionais, relatérios e informagGes gerenciais e
estratégicas para suporte a gestdo, a tomada de decisdo e ao aprimoramento dos processos administrativos;

B Analisar, revisar e aprimorar processos administrativos mediante aplicagdo de solugGes tecnoldgicas, automacgdo
de tarefas, integragdo de sistemas, inteligéncia artificial e demais tecnologias aplicadas a gestdo publica;
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B Elaborar estudos, pareceres, relatorios, especificacdes, documentacdes técnicas, termos de referéncia,
procedimentos operacionais e demais documentos relacionados a drea de Tecnologia da Informac¢do, mantendo
atualizadas bases de conhecimento e registros técnicos institucionais;

B Gerenciar projetos, contratos, servigos e solugdes de Tecnologia da Informagdo, acompanhando execucdo,
desempenho, conformidade, niveis de servigo, disponibilidade, continuidade operacional e qualidade das
entregas, bem como prestar apoio técnico ao planejamento das contratacdes e a analise técnica de aquisicdes de
bens e servigos de Tecnologia da Informagao;

B Apoiar agdes relacionadas a governanga de Tecnologia da Informagdo, modernizagdo administrativa, inclusdo
digital, disseminagdo da cultura digital, capacitacdo de usudrios e transformagdo digital dos servigos publicos
municipais;

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia;

B Conduzir veiculos oficiais quando necessario ao desempenho das atribui¢cdes do cargo;

B Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e as necessidades da Administracao
Municipal.

Psicologo

Missao do Cargo:

Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida da populagdo, prestando
assisténcia integral ao usuario, familia, escola e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos de psicologia, visando diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisé-las, tratd-las e
prestar orientagdes e acompanhamento.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Trabalhar pela diminuigdo do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de atendimento psicoldgico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado:

triando e avaliando novos e antigos pacientes;

encaminhando o usudrio para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;
promovendo grupos de atendimento psicoterdpico e oficinas artesanais;

realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;
acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervengdes realizadas.

B Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ag0es e
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e
culturais.

B Contribuir com a promog¢do da qualidade, da valorizagdo e da democratizagdo do sistema educacional,
participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como
prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem.

B Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigGes
ambientais, relacionais, materiais e outros.

B Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, efetuando visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessério.

B Elaborar laudos, pareceres, protocolos e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo no Municipio.

B Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas,
projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares do Municipio, em conformidade com os Programas de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal.

B Elaborar e executar programas de prevencao, assisténcia, apoio, psicoeducacgado e outros, atendendo plenamente
0s usudrios, integrando-se a equipe multiprofissional das instituigdes em geral.
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Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitado.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisigdo, bem como avaliando amostras.

Contribuir com os conhecimentos de sua area de atuagdo, coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

Fazer uso de EPI, bem como zelar pelo bom uso destes.

Observar as leis, regulamentagGes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

E ainda, quando atuando na rede publica de educag¢io basica municipal:

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao.

Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, juntamente com as equipes pedagdgicas, auxiliando
na garantia do direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes.

Realizar avaliagdo cognitiva dos alunos da rede municipal ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizagem devendo observar e considerar que:

B o processo avaliativo necessariamente estara associado a andlise da equipe multidisciplinar;

B em nenhuma hipédtese a avaliagdo cognitiva realizada no contexto escolar, no dmbito da Lei 13.935/2019, sera
substitutiva daquela realizada no dmbito da saide mental, tampouco se propora a suprir a inexisténcia desses
servigos no territério, quando assim o for;

B n3o intensificarad processos de medicalizagdo, patologizagdo, discriminagdo e estigmatizagdo.

Apoiar equipes da rede publica de educagdo bdasica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia.

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagao.

Contribuir em programas e projetos para as escolas, considerando as potencialidades dos trabalhos em
articulagdo com as politicas publicas sociais.

Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social.

Mapear, articular, junto a rede de protegdo social, estratégias de intervengdo e orientagdo por meio da andlise
das condicionantes psicossociais que influenciam no processo de ensino aprendizagem, na infrequéncia e na
evasado escolar, no atendimento educacional especializado, entre outras situagGes do cotidiano escolar.

Avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a rede de protegdo social dos casos que
apresentam demandas que necessitem de interven¢do ou avaliagdo especifica de outras politicas publicas sociais.
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Terapeuta Ocupacional

Missdo do Cargo:

Elevar o perfil das fungdes motoras e mentais para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar o seu
desempenho e participagao social, realizando procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao
resgate da autoestima, da realizagdo, do autocuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na
comunidade.

Responsabilidades:

Acolher usuarios, prestando atendimento e proporcionando um espago com vinculo ao servigo para a
ressocializagdo, a fim de elevar o perfil das fungbes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua
totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagdo social, realizando procedimentos que envolvam a
atividade humana: atendendo o usuario; analisando aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais; tragando planos terapéuticos; preparando o ambiente e material terapéutico; indicando a conduta
terapéutica; prescrevendo e adaptando as atividades; estimulando cognigdo, desenvolvimento neuropsicomotor
normal, percepgao tactil-cinestésica, percepg¢do auditiva, percepgdo visual e percepgdo olfativa; acompanhando
a evolugdo terapéutica.

Realizar programas de ressocializagdo dos usuarios, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a
grupos, oficinas de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de
trabalhos em grupos e atividades terapéuticas e culturais, para melhoria da qualidade de vida da populagdo
atendida.

Prestar suporte e orientagdo aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos com as
debilidades em sua totalidade: realizando grupos terapéuticos; explicando procedimentos e rotinas;
demonstrando procedimentos e técnicas; verificando a compreensdo da orientagdo; esclarecendo duvidas;
visitando domicilios, escolas e postos de trabalho; orientando técnicas ergonémicas; orientando e acompanhando
a familia na execugdo de terapias domiciliares.

Orientar e dar suporte quanto a medicagdo e demais encaminhamentos necessarios em consultas psiquiatricas:
marcando e remarcando consultas; orientando a respeito de medicagcbes e encaminhamentos médico-
psiquiatricos.

Zelar pela saude e seguranca de pacientes e populagdo, resgatando pacientes quando estes apresentarem risco
a populagdo ou a si préprio.

Desenvolver programas de prevencdo e de promogdo de saude, visando melhorar a qualidade de vida do
paciente: identificando a populagdo alvo; analisando a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo alvo;
planejando campanhas de prevengdo e promogdo de saude; compondo planos de trabalho; elaborando
protocolos; identificando procedimentos alternativos; desenvolvendo atividades Iudicas e pedagdgicas; atuando
nos diversos programas de satde publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos, DST/HIV/AIDS, SISVAN,
idosos, gestantes, entre outros.

Acompanhar in loco e/ou realizar, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude.

Participar de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,
exposicGes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

Fazer uso de EPI, bem como zelar pelo bom uso destes.

Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitado.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisicdo, bem como avaliando amostras.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do municipio de
Concordia/SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Professor

Missdo do Cargo:

Desenvolver o educando fornecendo meios para que possa progredir em estudos posteriores e no trabalho,
assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, complementando a agdo da familia
e da comunidade.

Responsabilidades

B Definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais
e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros,
de modo a cumprir com a legislagdo vigente.

B Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino.

B Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteddos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento.

B Preocupar-se com a formagdo do aluno para o exercicio da plena cidadania.

B Criar situagGes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com o
mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem.

B Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentagdo exigida.

B Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os alunos
de maior rendimento e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos
disponiveis.

B Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

B Utilizar diferentes estratégias durante a realizagado das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com atividades
diversificadas, buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.

B Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdao, mantendo o bom relacionamento com os
alunos.

B Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares.

B Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental.

B Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos.

B Avaliar o aluno de forma continua e sistemdtica dentro do processo de ensino e aprendizagem, conforme
legislagdo nacional e do érgdo normatizador.

B Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos

alunos.

B Cooperar com os servigos de orientagao e gestdo escolar.

B Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunies
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo.

B Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, conselhos de classe, reuniGes de
planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasse
promovidas pela diregdo do estabelecimento de ensino.

B Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

B Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliagdes e outros.

B Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-
se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteudo.

B Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade
do ensino. Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeigoamento.

B Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Quando atuando na Educacdo Infantil (Centro Municipal de Educagéo Infantil - CMEI):

B Atuar como mediador entre a crianga e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo
gradativamente a linguagem e conceitos.
B Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.
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B Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas,
ouvir estorias, entre outros, com o intuito de desenvolver integralmente as criangas (coordenagdo motora,
percepgdo visual, auditiva, sensorial, aten¢do, entre outras), respeitando as faixas etérias.

B Avaliar o desenvolvimento da crianga por meio de registros sistematicos e descritivos.

B Dialogar com as familias das criangas de modo a contribuir, por meio do trabalho docente, para o
desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educagdo compartilhada entre instituicdo de ensino e familia.

B Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio do brincar.

B Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos social, afetivo, estético e
cognitivo.

B Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da Instituicdo, por meio de atividades com os alunos
(recepgdo, alimentagdo, repouso e atividades dirigidas).

Atribuigdes Gerais:

B Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

B Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade
escolar.

B Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, em conformidade com
as normas da instituicdo. Seguir as normas e determinag¢des da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Técnico Artistico

Missdo do Cargo:

Proporcionar o acesso a cultura a populagdo do Municipio, valorizar os artistas regionais e fornecer ensinamentos
culturais a comunidade, por meio do planejamento e execug¢do de aulas de musica, danga, teatro e outras atividades
correlatas, bem como para a realizagdo de eventos culturais.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Atender a demanda da SEDEC fornecendo conhecimentos tedricos e praticos aos alunos do Municipio,
ministrando aulas de musica, danga, teatro e outras atividades culturais: realizando o planejamento das aulas;
pesquisando os conteudos que serdo ministrados; providenciando os recursos necessarios para a execugao de
cada aula; ensinando os alunos de forma tedrica e pratica quanto a proposta de cada atividade cultural.

B Mostrar ao publico o resultado das oficinas realizadas no Municipio: organizando e planejando os eventos de
encerramento; ensaiando a apresentagdo com os alunos; enviando convites a populagdo; coordenando os
espetaculos.

B Deslocar-se, sempre que necessario, as unidades escolares e entidades assistenciais, a fim de ministrar aulas
tedricas e praticas.

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Técnico Desportivo

Missdo do Cargo:

Disseminar a pratica desportiva, contribuindo com a formagdo e aperfeicoamento de atletas, visando criar
oportunidades e integragdo social, desenvolvimento fisico e mental, mudanga de comportamento, entre outros
fatores envolvidos.

Responsabilidades especificas do cargo:

Contribuir com a formagao e o aperfeicoamento de atletas, além da disseminagdo da pratica desportiva para criar
oportunidades e integragdo social, desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudangca de
comportamento, entre outros fatores envolvidos: planejando, organizando e divulgando atividades recreativas e
de lazer, eventos, competicGes, torneios, programas de iniciagdo desportiva e outros promovidos pelo Municipio;
inscrevendo e acompanhando os alunos em atividades desportivas, incluindo viagens a competigdes.

Organizar eventos, torneios e competi¢cGes promovidos pelo Municipio, visando socializar e motivar o publico-
alvo: montando tabelas de jogos e datas; reservando os locais; elaborando o regulamento, a abertura, as formas
de premiagdo, o congresso técnico e outras providéncias necessarias para a realizagdo do evento.

Divulgar eventos, torneios e competigOes, para torna-los publicos e possibilitar maior participagdo: preparando e
enviando correspondéncias; visitando escolas; enviando mensagens a 6rgdos de imprensa; montando cartazes;
informando os resultados dos jogos e a classificagdo final.

Resolver problemas diversos durante os eventos, como duvidas quanto ao regulamento, estrutura dos ginasios,
protestos e outros, acionando outras areas quando necessario, para a continuidade das competicGes.

Inscrever e treinar equipes para representar o Municipio em competi¢des oficiais, jogos escolares e outros,
utilizando técnicas de preparagdo e condicionamento fisico e especifico por modalidade, a fim de obter resultados
de destaque no ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional.

Avaliar o resultado de programas para verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico-alvo, por
meio da aplicagdo de métodos de aferigdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas.

Preparar e elaborar relatérios sobre os treinamentos e competigdes esportivas.

Prestar assessoria aos professores do Municipio, visando melhorar as aulas e o trabalho desenvolvido com as
criangas.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente de Apoio Educacional

Missdo do Cargo

Aucxiliar o professor regente em turmas onde solicitado pela equipe técnica da SEMED, seja por laudos ou por
outras necessidades levantadas, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem de todos os educandos
sob orientagdo do professor regente/ou da area, bem como cooperar com o corpo docente, técnico e
administrativo em todas as atividades da Instituigdo.

Responsabilidades especificas do cargo:

Auxiliar os alunos na realizagdo das atividades pedagdgicas, dentro e fora da sala de aula, bem como atender as
necessidades individuais dos educandos (locomogdo, higiene, alimentagdo, troca de fraldas e roupas),
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.
Participar de todos os eventos da Instituigdo: reunidoes pedagdgicas, conselhos de classe, assembleias de pais ou
responsaveis e participar das formagdes ofertadas pela Unidade e SEMED.
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B Organizar os materiais necessarios ao atendimento dos educandos nas atividades de rotina.

B Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, colaborando na execugdo das atividades inerentes ao
planejamento.

B Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagodgica.

B Manter um bom relacionamento com pais e educandos, visando integrar a familia com a Instituigdo na qual esta
atuando.

B Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como, criar situagdes que elevem sua autoestima,
tratando-o com afetividade, fortalecendo o vinculo com o mesmo.

B Contribuir com o bem-estar do educando, propiciando um ambiente de respeito, carinho, aten¢do individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como, adequando e
organizando o espago para o periodo de descanso do educando (quando for o caso), observando-o durante este
periodo.

B Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

B Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

B Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

B Cumprir a carga horaria de trabalho.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Auxiliar Educacional

Missao do Cargo:

Desenvolver atividades pedagdgicas com as criangas e prestar cuidados as mesmas, visando contribuir com o processo
de ensino aprendizagem e atender as suas necessidades basicas de saude e alimentacgao.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Atender as criangas usuarias dos servigos dos CMEls, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem das
mesmas, visando o seu desenvolvimento integral: auxiliando o professor na realizagdo das atividades com as
criangas em suas especificidades (higiene, alimentagdo, recreativas e sono); responsabilizando-se pela turma de
criangas na auséncia do professor, executando as tarefas prdprias do cargo de auxiliar; providenciando os
materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; prestando os cuidados basicos as
criangas, tais como alimentagao, higienizagdo e troca de fraldas.

B Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, elaborando e executando o planejamento e material didatico, e
na avaliagdo das criangas sempre que solicitado.

B Cooperar com o professor na organizagdo, higiene e conservagao dos brinquedos e materiais didaticos disponiveis
na sala de aula, bem como na conservagao e higiene no ambiente de trabalho.

B Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagodgica.

B Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para
a promogdo pertinente de agGes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros Municipais de Educagdo
Infantil — CMEls.

B Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o CMEI no qual esta atuando.

Manter bom relacionamento e didlogo entre a equipe, visando a coletividade e o bom andamento dos trabalhos.

B Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagGes que elevam a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

B Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e
organizando o espago para o periodo de descanso da crianga, observando-a durante este periodo.

B Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes
estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educagdo e da instituicdo a que estd vinculada, bem
como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo da instituicdo com a
familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

B Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, considerando
os procedimentos dispostos no Regimento Interno dos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEls, bem
como avisar a diregdo e responsaveis acerca destes casos.
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Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e unidades de ensino.

Acompanhar com os professores e demais servidores, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos
programados pelo CMEI.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Auxiliar Odontolégico

Missao do Cargo:

Prestar auxilio ao paciente e ao Odontélogo visando promover, prevenir e recuperar a saude bucal da populagdo do
Municipio, realizando procedimentos técnicos em higiene bucal.

Responsabilidades especificas do cargo:

Facilitar o acesso da populagdo ao servigo odontoldgico, contribuindo com a promogao, prevengdo e recuperagdo
da higiene bucal dos mesmos: marcando consultas; preenchendo fichas; proporcionando um bom atendimento
aos pacientes; averiguando as suas necessidades e histdrico clinico; prestando informagGes e realizando outras
rotinas administrativas relacionadas; realizando visitas domiciliares.

Contribuir com o pleno funcionamento, organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho e materiais utilizados:
controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros
documentos e informacgGes; realizando o pedido de materiais de consumo; recebendo e conferindo os mesmos;
esterilizando instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho.

Auxiliar o trabalho do Odontdélogo nas atividades diarias, encaminhando o paciente ao consultério,
providenciando e manipulando materiais, revelando radiografias intraorais, revelagdo de placa, escovagdo,
remogdo de substancias, polimentos, aplicagdo de flior, remogdo de suturas e outros procedimentos necessarios
relacionados a sua atuagdo.

Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e outros procedimentos, posicionando-
os de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

Prevenir riscos de contaminagdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os proximos atendimentos.

Realizar a leitura e interpretagao da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radioldgicos em odontologia.
Manipular, sob supervisdo do Odontdlogo, substancias restauradoras, gesso e outras substdncias de uso
odontoldgico.

Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem como observar
sua correta utilizagdo.

Elaborar laudos, protocolos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdao no Municipio.
Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

Disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, auxiliando nos
programas educativos, desenvolvendo agGes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, fornecendo informagGes em saude bucal individual e coletiva.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisicdo, bem como avaliando amostras.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Agendar pacientes no sistema e controle de presenga.

Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Técnico em Enfermagem

Missdo do Cargo:

Prestar assisténcia ao usuario, as familias e comunidade em geral sob a supervisdo do Enfermeiro, de acordo com
suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, agGes educativas,
cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario e promover seu bem-estar. Compor a
equipe de enfermagem e de saude, atuando de acordo com os principios e praticas correspondentes a estas.

Responsabilidades especificas do cargo:

Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestando assisténcia sob orientagdo do Enfermeiro, pelos servigos
técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros:

adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados;
encaminhando os pacientes ao destino correto;

realizando curativos;

fornecendo medicagdes de acordo com a receita e orientagGes recebidas;

verificando sinais vitais;

aplicando vacinas;

realizando visitas domiciliares.

Contribuir com a prevengdo de doengas na populagdo do Municipio, realizando trabalhos laboratoriais
relacionados a sua area de atuagdo:

agendando exames;

coletando amostras para exames;

processando os materiais que serdao examinados;
encaminhando os materiais para analise.

Prestar assisténcia aos demais profissionais da satide, como enfermeiro, médico e outros, a fim de reabilitar os
pacientes que necessitam de atendimento:

B preparando o paciente para a realizagdo de intervencg&es cirurgicas;
B auxiliando nos procedimentos cirdrgicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o paciente;
B esterilizando materiais.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagao,
manutencdo, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

Colaborar com a prevengdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a
qualidade e funcionalidade, zelando pela manutengdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e
das dependéncias dos servigos de saude.

Garantir a promogao da saude publica, auxiliando os usudrios, prestando informagdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de programas de educagao em saude.
Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que ndo estejam correndo risco de morte,
entre unidades e estabelecimentos de saude.

Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitado.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisicdo, bem como avaliando amostras.

Exercer a fiscalizagdo na vigilancia sanitaria dentro de sua area de atuagdo.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo.

Fazer uso de EPIs, bem como zelar pelo seu bom uso.

Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais dos servidores da unidade, tais como cadastros em
sistemas de informacgao, redagdo de expedientes e controle de ponto.
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Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Secretario Escolar

Missdo do Cargo:

Secretariar a unidade de ensino na qual estd atuando, por meio da execugdo de servigos burocraticos e
administrativos, atendendo com cordialidade, agilidade e dinamismo os alunos, professores e comunidade em geral.

Responsabilidades especificas do cargo:

Atender a demanda da SEMED, visando o correto desempenho das atividades e processos realizados na unidade
escolar, contribuindo com o bom funcionamento da mesma: atendendo telefonemas e direcionando ligagGes e
recados; agendando horarios de atendimento; realizando atas e registros; providenciando a documentagdo de
alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como histéricos, declaragdes, atestados, requerimentos,
oficios, dentre outros; atendendo pais, alunos e a comunidade em geral; repassando recados aos alunos;
providenciando a matricula ou transferéncia de alunos; mantendo fidelidade nos dados informados no censo
escolar.

Levar ao conhecimento de professores e demais funcionarios da unidade escolar informagdes legais, visando
manté-los atualizados e informados sobre a legislagdo pertinente a sua atuagao.

Realizar atividades de cunho administrativo, que tem por objetivo o auxilio nas atividades pertinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino: langando notas de alunos; imprimindo e/ou digitalizando diarios
e boletins; realizando relatérios periddicos; fazendo o fechamento do calendario escolar; preenchendo o
demonstrativo da merenda e transporte escolar; fechando o ponto dos funcionarios da unidade escolar
mensalmente; mantendo atualizado os registros no sistema de gestdo escolar informatizado, garantindo a
qualidade e a fidedignidade das informagdes, inclusive para o Educa-Censo.

Realizar o controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios e
facilitando a sua localizagdo.

Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade nas informagdes.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrées estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

Manter em dia as coleg¢des de leis, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como instrugdes, circulares, avisos
e despachos que digam respeito as atividades da escola, cumprindo exigéncias legais.

Providenciar o acondicionamento e conservagdao de documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.
Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-las e
valoriza-las.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados levantados, com o
intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento.

Ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria, zelando
por estes.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitages, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.
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B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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ANEXO 4 AREAS DE CONHECIMENTO

17. Ensino Profissionalizante

1. Administragdo de Sistemas Educacionais . .
. - . . 18. Ensino-Aprendizagem
2. Administragdo de Unidades Educativas . . =
. - . 19. Filosofia da Educagdo
3. Administragdo Educacional ~
i . 20. Fundamentos da Educagao
4. Antropologia Educacional S ~
5. Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas 21 Histéria da Educacdo
) ) ! g 22. Meétodos e Técnicas de Ensino
Educacionais . o
6. Avaliacio da A di 23. Orientagdo e Aconselhamento
- Ava |’agao a Aprendizagem 24. Orientagdo Educacional
7. Curriculo . - .
8. Curriculos E i Niveis e Ti d 25. Orientagdo Vocacional
’ urrlcu~os speciticos para [ivels € 1ipos de 26. Planejamento e Avaliagdo Educacional
Educagdo

27. Planejamento Educacional

28. Politica Educacional

29. Psicologia Educacional

30. Sociologia da Educagdo

31. Tecnologia Educacional

32. Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
33. Teorias da Instrugao

34. Topicos Especificos de Educagao

9. Economia da Educagao
10. Educagao
11. Educagdo de Adultos
12. Educagdo em Periferias Urbanas
13. Educagdo Especial
14. Educagdo Permanente
15. Educagdo Pré-Escolar
16. Educagdo Rural

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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ANEXO 5 CARGOS EFETIVOS- EXAMES ADMISSIONAIS

Serdo realizados exames admissionais aos nomeados para cada cargo, conforme tabela a seguir:

CARGOS EFETIVOS EXAMES ADMISSIONAIS

Analista de Gestdo Administrativa

Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo Oftalmoldgica
Avaliagdo Psiquiatrica

Analista de Tecnologia da Informagdo ™2

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Oftalmoldgica

Avaliagdo Psiquiatrica

Ultrassom de Ombros

Raio-x coluna lombar, dorsal e cervical

Psicélogo

Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo Oftalmoldgica
Avaliagdo Psiquiatrica

Terapeuta Ocupacional

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Oftalmoldgica

Avaliagdo Psiquiatrica

Ultrassonografia de Ombros

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico - Canto e Vocal

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Oftalmoldgica

Avaliagdo Psiquiatrica

Laringoscopia (avaliagdo de cordas vocais)
Audiometria

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico - Danga

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Ultrassonografia de Ombros

RX de Bacia

RX de Joelhos

RX de tornozelos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico - Gaita

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Oftalmoldgica

Avaliagdo Psiquiatrica

Ultrassonografia de Ombros
Ultrassonografia de Punhos

Laringoscopia (avaliagdo de cordas vocais)
Audiometria

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico - Teatro

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Oftalmoldgica

Avaliagdo Psiquiatrica

Laringoscopia (avaliagdo de cordas vocais)
Audiometria

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico - Piano

Técnico Artistico - Teclado

Técnico Artistico - Violdo

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Ultrassonografia de Ombros
Ultrassonografia de Punhos

Laringoscopia (avaliagdo de cordas vocais)
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Desportivo - Atletismo

Técnico Desportivo - Futebol de Campo

Técnico Desportivo - Futebol de Saldo

Técnico Desportivo — Handebol

Técnico Desportivo — Voleibol

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

RX de Joelhos

RX de Tornozelos

RX de Bacia

Ultrassonografia de Ombros

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
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CARGOS EFETIVOS EXAMES ADMISSIONAIS

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo Oftalmoldgica
Agente de Apoio Educacional Ultrassom de ombros
Raio-x joelhos
Raio-x tornozelos
Raio-x bacia
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com plaquetas
Glicemia de Jejum
EPF
Coprocultura
Auxiliar Educacional Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
RX de Joelhos
Ultrassonografia de Ombros
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Anti HCV
Anti HBS
Auxiliar Odontoldgico Audiometria
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Ultrassonografia de Ombros
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Anti HCV
Anti HBS
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Hemograma com plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Professor: Anos Iniciais / Artes / Ciéncias / Avaliago oftalmolégica
Espanhol / Geografia / Inglés / Matematica Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
RX de Joelhos

Técnico em Enfermagem

Secretario Escolar

Professor Educagao Fisica
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