MUNICIiPIO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETI)IAS

W TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI
30 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUi, ESTADO DO PIAUI, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com a Lei Orgénica do Municipio, com a Lei Municipal n® 371/2026, bem como as Leis
372/2026 e Lei 374/2026 e as demais normas aplicaveis, torna publica a realiza¢cdo de concurso publico destinado ao
provimento de vagas efetivas em cargos de nivel fundamental, médio e superior mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio
de Campo Grande do Piaui - PIL.

1.2 O prazo de validade do concurso publico sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

1.3 As nomeacdes observardo a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, a necessidade da
Administracao Publica e o prazo de validade do certame.

1.4 O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:
I - Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
I — Prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel superior.

IIT — Teste de Aptidao Fisica (TAF), avaliacdo psicologica, exames de saide e investigagdo social, de carater
eliminatorio, exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal, aplicados aos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, respeitados os empates na ultima posi¢ao;

IV — Curso de formacao, com duracdo de 200 horas, de carater eliminatério, exclusivamente para o cargo de Guarda
Civil Municipal.

1.5 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.6 Compete ao IBED a organizagao, o planejamento e a execugdo do certame, incluindo a elaboracao, a aplicagdo e
a correcao das provas.

1.7 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Campo Grande do Piaui - PI.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderdo ser realizadas em municipios
proximos.

1.8 Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao regime juridico vigente do Municipio de Campo Grande do Piaui -
PIL

1.9 E vedada a participagio, como candidato, no presente concurso publico, dos membros da Comissdo Especial
Organizadora formalmente designados pela Administragdo Publica para atuar no planejamento, na coordenacdo, no
acompanhamento ou na fiscalizagdo do certame, em razdo da necessidade de preservacao dos principios da
impessoalidade, da moralidade administrativa, da isonomia e da transparéncia.

1.10 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

I - Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletronico
https://institutoibed.org, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

II - O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

IIT - Da decisdo sobre a impugnagdo, ndo cabera recurso administrativo.
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IV - As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no endereco eletronico desta banca
organizadora na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, LOTACAO, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO.

2.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos/Ch Ampla Vagas Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio
concorr  PcD
éncia
AuditorFiseal 1+CR * I1+CR | Requisitos: Bacharel em Compete ao Auditor Fiscal de Tributos exercer atividades de langamento, | R$ 3.242,00
de-Tributos— Direito, Contabilidade, fiscalizagdo, arrecadacdo, constitui¢do, controle e cobranga dos créditos
46h Economia ou Administracao. tributarios municipais, observada a legislacdo vigente. Devera realizar
Analista de auditorias fiscais, fiscalizar contribuintes, examinar livros, documentos e
Tributos — Lotagao: Secretaria Municipal declaracdes, lavrar autos de infrag@o, emitir pareceres e relatorios fiscais,
40h de Finangas/Tributagao orientar contribuintes, acompanhar processos administrativos tributarios,
propor medidas de combate a evasdo fiscal e atuar no fortalecimento da
arrecadagdo municipal, resguardando o interesse publico e a legalidade
tributaria.
Analista 1+CR * 1+CR | Requisitos: Bacharel em Compete ao Analista Juridico prestar apoio técnico-juridico a | R$ 3.242,00
Juridico — 40h Direito. Procuradoria ou ao 6rgao juridico do Municipio, auxiliando na elaboragéo
de minutas de pareceres, manifestacdes, notificagdes, contratos,
Lotagao: Procuradoria do convénios, projetos normativos, pegas administrativas e demais
Municipio documentos juridicos. Podera realizar pesquisas legislativas, doutrinarias
e jurisprudenciais, acompanhar processos administrativos, organizar
documentos juridicos, controlar prazos internos, auxiliar na instru¢ao de
procedimentos e executar atividades de suporte técnico necessarias ao
funcionamento da assessoria juridica municipal, sem prejuizo das
atribuicdes privativas dos procuradores ou advogados publicos legalmente
habilitados.
Agente de | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Superior em Compete ao Agente de Comunicagéo Social planejar, produzir, organizar | R$ 1.621,00
Comunicagao Comunicagao Social, e executar atividades relacionadas a comunicag¢do institucional do
Social — 46h Jornalismo, Publicidade e Municipio, incluindo elaboragdo de textos, releases, informativos,
20h Propaganda, Relagdes Publicas | registros fotograficos, apoio a producdo audiovisual, gerenciamento de

ou afins.

contetido para canais oficiais, cobertura de eventos publicos e divulgagio
de agdes governamentais. Devera atuar com observancia aos principios da
impessoalidade, publicidade, transparéncia e interesse publico,
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Lotacao: colaborando para a adequada comunicagdo entre a Administragao
Comunicagio/Jornalismo Municipal e a populag@o, sem promogao pessoal de agentes publicos.
Médico 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Médico Veterinario executar atividades relacionadas a saide | R$ 1.950,00
Veterinario — completo na area e registro ativo | animal, vigilancia sanitaria, inspecdo de produtos de origem animal,
40h no CRMV. controle de zoonoses, assisténcia técnica, orientacdo a produtores,
acompanhamento de programas de vacina¢do animal, fiscalizagdo de
Lotacgao: Secretaria Municipal | condi¢des sanitarias e apoio as politicas publicas de saude, agricultura e
de Satde meio ambiente. Podera realizar avaliagcdes técnicas, emitir laudos,
relatorios e pareceres, acompanhar acdes de controle populacional de
animais, orientar a populagdo e executar outras atividades inerentes a
medicina veterindria no &mbito municipal.
Meédico PSF —| 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Médico do Programa Satide da Familia atuar na atengdo | R$ 8.257,00
40h completo na area e registro ativo | basica a saude, realizando consultas médicas, diagnéstico, tratamento,
no CRM. acompanhamento de pacientes, visitas domiciliares, agdes de prevengao,
promocdo da saude, educacdo em saude e acompanhamento de grupos
Lotacio: Secretaria Municipal | prioritarios. Devera integrar a equipe de saide da familia, participar do
de Saude planejamento das a¢des da unidade, acompanhar indicadores de satde,
solicitar exames, prescrever tratamentos, encaminhar pacientes quando
necessario e atuar de forma humanizada e continua junto a populacao
adscrita.
Médico 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Médico Clinico Geral realizar atendimento médico | R$ 4.128,50
Clinico Geral — completo na area e registro ativo | ambulatorial, consultas, exames clinicos, diagndsticos, prescrigoes,
20h no CRM. encaminhamentos, acompanhamento de pacientes ¢ demais
procedimentos compativeis com sua formagao profissional. Devera atuar
Lotagao: Secretaria Municipal | na prevencao, promogao, recuperagao e reabilitacdo da satude, observando
de Satde os protocolos clinicos, normas do Sistema Unico de Saude, diretrizes
municipais e principios éticos da profissdo, podendo atuar em unidades
basicas, centros de atendimento, servicos de urgé€ncia ou demais
estabelecimentos de saude do Municipio.
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Enfermeiro — | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Enfermeiro planejar, coordenar, executar, supervisionar e | R$ 2.375,00
20h completo na area e registro ativo | avaliar agdes de enfermagem nos servigos municipais de satde, realizando
no COREN. consultas de enfermagem, procedimentos técnicos, acompanhamento de
pacientes, atividades educativas, vacinacdo, curativos, visitas
Lotagao: Secretaria Municipal | domiciliares, controle de programas de saude e supervisdo da equipe de
de Saude enfermagem. Devera atuar conforme as normas do SUS, protocolos
técnicos e legislacao profissional, zelando pela qualidade do atendimento,
seguranca do paciente e organizagdo dos servicos de saude.
Enfermeiro —| 1+CR * I1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Enfermeiro planejar, coordenar, executar, supervisionar e | R$ 4.318,18
40h completo na area e registro ativo | avaliar agdes de enfermagem nos servigos municipais de satde, realizando
no COREN. consultas de enfermagem, procedimentos técnicos, acompanhamento de
pacientes, atividades educativas, vacinacdo, curativos, visitas
Lotacio: Secretaria Municipal | domiciliares, controle de programas de saude e supervisdo da equipe de
de Saude enfermagem. Devera atuar conforme as normas do SUS, protocolos
técnicos e legislagao profissional, zelando pela qualidade do atendimento,
seguranca do paciente e organizagdo dos servicos de saude.
Fisioterapeuta 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao  Fisioterapeuta realizar  avaliagdo, diagnoéstico | R$ 2.200,00
—30h completo na area e registro ativo | fisioterapéutico, planejamento e execugdo de tratamentos voltados a
no CREFITO. prevengao, reabilitagdo e recuperagdo funcional dos pacientes. Devera
acompanhar pacientes com limitagdes motoras, respiratdrias,
Lotagao: Secretaria Municipal | neurologicas, ortopédicas ou outras condigdes que demandem intervengao
de Saude fisioterapéutica, elaborar planos terapéuticos, orientar familiares e
cuidadores, registrar atendimentos e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional de saude.
Educador 2+CR * 2+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Educador Fisico planejar, orientar, executar € acompanhar | R$ 1.621,00
Fisico — 30h completo na area e registro ativo | atividades fisicas, praticas corporais, agdes de promocdo da saude,

no CREF.

prevengao de doengas, melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento
motor da populacdo atendida pelos servicos municipais. Podera atuar em
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Lotacao: Secretaria Municipal
de Saude

programas de saude, educagdo, esporte, lazer e assisténcia social,
observando as condi¢des individuais dos usuarios, as normas profissionais
¢ os objetivos das politicas publicas municipais.

Dentista — 20h 1+CR * I1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Dentista realizar atendimento odontologico, diagnostico, | R$ 2.223,50
completo na area e registro ativo | prevencao, tratamento e acompanhamento da satide bucal dos usudrios
no CRO. dos servigos municipais, incluindo procedimentos clinicos, restauragoes,
extragdes, agdes educativas, aplicacdo de medidas preventivas, solicitagdo
Lotacao: Secretaria Municipal | de exames, encaminhamentos e participacdo em campanhas de saude
de Saude bucal. Devera atuar conforme as normas do SUS, protocolos técnicos ¢
legislacdo profissional aplicavel.
Dentista — 40h 1+CR * I1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Dentista realizar atendimento odontologico, diagnostico, | R$ 4.447,00
completo na area e registro ativo | prevencao, tratamento e acompanhamento da satide bucal dos usuarios
no CRO. dos servigos municipais, incluindo procedimentos clinicos, restauragoes,
extragdes, agdes educativas, aplicacdo de medidas preventivas, solicitagdo
Lotacio: Secretaria Municipal | de exames, encaminhamentos e participagdo em campanhas de saude
de Saude bucal. Devera atuar conforme as normas do SUS, protocolos técnicos ¢
legislagdo profissional aplicavel.
Farmacéutico 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Farmacéutico organizar, supervisionar e executar atividades | R$ 2.222,72
—20h completo na area e registro ativo | relacionadas a assisténcia farmacéutica municipal, incluindo controle,
no CRF. armazenamento, dispensa¢do, distribui¢do e orientagdo quanto ao uso
correto de medicamentos. Deverd acompanhar estoques, controlar
Lotacao: Secretaria Municipal | validade, elaborar relatorios, participar de programas de satde, orientar
de Saude usuarios e profissionais, garantir o cumprimento das normas sanitarias e
colaborar para o uso racional de medicamentos no ambito da rede publica
municipal.
Psicologo 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Psicologo desenvolver atividades de promogéo, prevencdo, | R$ 1.979,00

(Satde) — 20h

completo na area e registro ativo
no CRP.

avaliag¢@o, acompanhamento ¢ intervencdo psicologica junto aos usuarios
dos servigos municipais, podendo atuar nas areas da saude, educag@o,
assisténcia social ou demais politicas publicas. Devera realizar
atendimentos individuais ou coletivos, escutas qualificadas, avaliagdes,
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Lotacao: Secretaria Municipal
de Saude

orientagdes, relatorios, encaminhamentos, a¢des preventivas, apoio a
equipes técnicas e participagdo em programas voltados ao bem-estar
emocional, social e psicologico da populacdo, observando as normas
éticas da profissdo.

Psicologo CR * CR Requisitos: Ensino superior Compete ao Psicologo desenvolver atividades de promogéo, prevencdo, | R$ 1.979,00
(Assisténcia completo na area e registro ativo | avaliagdo, acompanhamento e intervengao psicologica junto aos usuarios
Social) — 20h no CRP. dos servigos municipais, podendo atuar nas areas da saude, educagao,
assisténcia social ou demais politicas publicas. Devera realizar
Lotagao: Secretaria Municipal atendimentos individuais ou coletivos, escutas qualificadas, avaliagdes,
de Assisténcia Social orientacdes, relatdrios, encaminhamentos, agdes preventivas, apoio a
equipes técnicas e participacdo em programas voltados ao bem-estar
emocional, social e psicologico da populag¢do, observando as normas
éticas da profissdo.
Nutricionista — | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar e | R$ 1.979,00
20h completo na area e registro ativo | avaliar servigos de alimentagdo e nutri¢do no &mbito municipal, inclusive
no CRN. alimentagdo escolar, programas de satde, assisténcia social e demais
politicas publicas. Devera elaborar cardapios, acompanhar a qualidade
Lotacgao: Secretaria Municipal | nutricional dos alimentos, orientar equipes, fiscalizar condi¢des de
de Saude preparo ¢ armazenamento, realizar educagdo alimentar e nutricional,
acompanhar usuarios quando necessario e atuar de acordo com as normas
técnicas e profissionais da area.
Analista em | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Analista em Satide Publica desenvolver atividades técnicas, | R$ 3.242,00

Saude Publica
—40h

completo.

Lotacéo: Secretaria Municipal
de Saude

administrativas, analiticas e de apoio a gestdo das politicas publicas de
saude no ambito do Municipio, auxiliando no planejamento, execugao,
monitoramento ¢ avaliacdo das acgdes, programas, projetos € servigos
vinculados a Secretaria Municipal de Satide e ao Sistema Unico de Saude
— SUS. Devera atuar na organizagdo de dados e informacdes em saude,
elaboragdo de relatorios técnicos, acompanhamento de indicadores,
alimentacdo e conferéncia de sistemas oficiais, apoio a gestdo de
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éncia vagas

programas de atencdo basica, vigilancia em saude, assisténcia
farmacéutica, regulacdo, controle, avaliagdo ¢ demais areas correlatas.
Compete-lhe, ainda, auxiliar na instru¢do de processos administrativos,
elaboragdo de estudos, levantamentos, diagnosticos situacionais,
pareceres técnicos nao privativos de profissdo regulamentada, controle de
metas, acompanhamento de pactuagdes, apoio a prestacdo de contas de
programas e recursos vinculados & satde, bem como colaborar com a
organizagdo dos fluxos de atendimento, planejamento de campanhas,
acOes educativas, capacitagdes, reunides técnicas e demais atividades
necessarias ao aprimoramento da gestdo municipal de satide. O Analista
em Saude Publica devera atuar de forma integrada com as equipes
multiprofissionais e setores administrativos da saude, observando os
principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, publicidade,
integralidade, universalidade e equidade, bem como as normas do SUS,
os protocolos administrativos e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, executando outras atividades correlatas a sua area de atuagao
¢ compativeis com a natureza do cargo.

Fonoaudiélogo | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Fonoaudidlogo atuar na prevengao, avaliagdo, diagnostico, | R$ 1.979,00
—20h completo na area e registro ativo | orientagdo, habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios da comunicacdo

no conselho regional humana, abrangendo linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo,

competente. motricidade orofacial, fluéncia, degluticdo e demais fungdes relacionadas

ao exercicio profissional. No ambito municipal, deverd realizar
Lotacgao: Secretaria Municipal atendimentos individuais ou coletivos, elaborar avaliagdes e planos
de Satde terapéuticos, acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos que
apresentem dificuldades de comunicacdo, aprendizagem, alteragoes
auditivas, transtornos de fala, linguagem, voz ou degluti¢do, bem como
orientar familiares, cuidadores, professores e equipes multiprofissionais
quanto as condutas adequadas para o desenvolvimento e a reabilitagao dos
usudrios. Podera atuar em unidades de satude, unidades escolares, servigos
socioassistenciais, programas de atengdo basica, educagdo inclusiva,
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acompanhamento de pessoas com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, atraso de linguagem, dificuldades escolares ¢ demais
demandas que exijam interven¢do fonoaudiologica. Devera, ainda, emitir
relatorios, pareceres e registros técnicos, participar de reunides de equipe,
acOes educativas, campanhas preventivas, programas intersetoriais e
executar outras atividades correlatas a sua area de formagao, observadas
as normas éticas e profissionais aplicaveis.

Terapeuta 1+CR * I1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Terapeuta Ocupacional desenvolver agdes de prevengdo, | R$ 1.979,00
Ocupacional — completo na area e registro ativo | avaliagdo, habilitagdo, reabilitagio e promogdo da autonomia,
20h no conselho regional funcionalidade, inclusdo social e qualidade de vida dos usuarios atendidos

competente. pelos servicos publicos municipais, especialmente aqueles que

apresentem limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
Lotacgao: Secretaria Municipal | neuroldgicas, motoras, comportamentais ou decorrentes de deficiéncia,
de Saude transtornos do desenvolvimento, envelhecimento, adoecimento ou
vulnerabilidade social. No exercicio de suas atribui¢des, devera avaliar as
capacidades funcionais dos usuarios, identificar barreiras a participagdo
nas atividades da vida diaria, escolar, laboral, familiar € comunitaria,
elaborar planos terapéuticos individualizados, propor adaptagoes,
recursos de tecnologia assistiva, estratégias de estimulagdo, reabilitagdo e
desenvolvimento de habilidades, bem como orientar familiares,
cuidadores, professores e demais profissionais envolvidos no
acompanhamento do usuario. Podera atuar em unidades de satde, escolas,
servigos da assisténcia social, programas de educagdo inclusiva, atengdo
a pessoa com deficiéncia, saide mental, reabilitacdo, acompanhamento de
criangas com atraso no desenvolvimento, pessoas com transtorno do
espectro autista, idosos e demais publicos que demandem intervengao
terapéutica ocupacional. Devera, ainda, elaborar relatérios, pareceres e
registros técnicos, participar de reunides multiprofissionais, agdes
intersetoriais, atividades educativas e executar outras atribuicOes
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compativeis com sua formacgao profissional, observadas as normas éticas
e legais da profissao.

Assistente 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Assistente Social planejar, coordenar, executar, acompanhar | R$ 1.979,00
Social — 20h completo na area e registro ativo | e avaliar programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais,
no CRESS. aplicados a individuos, familias, grupos e comunidades. Devera realizar
estudos sociais, atendimentos, visitas domiciliares, relatorios, pareceres
Lotacao: Secretaria Municipal sociais, encaminhamentos a rede de protecdo, acompanhamento de
de Assisténcia Social situacdes de vulnerabilidade e risco social, participacdo em acdes
intersetoriais e execu¢do de outras atividades inerentes ao exercicio
profissional, observada a legisla¢do do Servi¢o Social.
Assistente 1+CR * I1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Assistente Social planejar, coordenar, executar, acompanhar | R$ 2.969,00
Social —40h completo na area e registro ativo | e avaliar programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais,
no CRESS. aplicados a individuos, familias, grupos ¢ comunidades. Devera realizar
estudos sociais, atendimentos, visitas domiciliares, relatorios, pareceres
Lotacio: Secretaria Municipal sociais, encaminhamentos & rede de protecdo, acompanhamento de
de Educacgao situacdes de vulnerabilidade e risco social, participacdo em acdes
intersetoriais e execu¢do de outras atividades inerentes ao exercicio
profissional, observada a legislagdo do Servi¢o Social.
Psicologo —| 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Psicologo desenvolver atividades de promogao, prevencdo, | R$ 2.969,00
40h completo na area e registro ativo | avaliagdo, acompanhamento ¢ intervengao psicologica junto aos usuarios
no CRP. dos servigos municipais, podendo atuar nas areas da saude, educagao,
assisténcia social ou demais politicas publicas. Devera realizar
Lotacgao: Secretaria Municipal atendimentos individuais ou coletivos, escutas qualificadas, avaliagdes,
de Educacdo orienta¢des, relatdrios, encaminhamentos, agdes preventivas, apoio a
equipes técnicas e participagdo em programas voltados ao bem-estar
emocional, social e psicologico da populacao, observando as normas
éticas da profissdo.
Nutricionista — | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino superior Compete ao Nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar e | R$ 2.969,00
40h completo na area e registro ativo | avaliar servigos de alimentag@o e nutricdo no ambito municipal, inclusive

no CRN.

alimentagdo escolar, programas de satde, assisténcia social e demais
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Lotacao: Secretaria Municipal
de Educacdo

politicas publicas. Devera elaborar cardapios, acompanhar a qualidade
nutricional dos alimentos, orientar equipes, fiscalizar condi¢des de
preparo ¢ armazenamento, realizar educagdo alimentar e nutricional,
acompanhar usuarios quando necessario e atuar de acordo com as normas
técnicas e profissionais da area.

de Educacio

praticas e tedricas, orientar alunos, elaborar avaliagdes, apoiar projetos

Professor 5+CR 1 6+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Educacdo Infantil planejar, ministrar ¢ avaliar | R$ 2.565,31
Educacao na area de atuacdo. atividades pedagogicas voltadas ao desenvolvimento integral das
Infantil — 20h criangas, considerando os aspectos fisico, emocional, social, cognitivo,
Lotacao: Secretaria Municipal | linguistico e cultural. Devera elaborar planos de aula, participar da
de Educacgao proposta pedagdgica da unidade escolar, acompanhar o desenvolvimento
dos alunos, manter registros pedagdgicos, promover atividades ludicas e
educativas, zelar pelo cuidado e aprendizagem das criangas e atuar em
parceria com familias e equipe escolar.
Professor 1+CR * 1+CR | Requisitos: Licenetataraplena | Compete ao Professor de Ciéncias planejar e ministrar aulas da disciplina | R$ 2.565,31
Ciéncias — 20h na-drea-de-attaedo: de Ciéncias, elaborar atividades, avaliagdes e projetos pedagdgicos,
acompanhar a aprendizagem dos alunos, manter registros escolares
Licenciatura plena em atualizados e participar das atividades de planejamento, formagéo
Ciéncias Biolodgicas, Ciéncias continuada e integracdo com a comunidade escolar. Devera atuar com
da Natureza, Quimica ou em base na legislagdo educacional, na proposta pedagdgica da escola e nas
Educac¢ao do Campo com diretrizes curriculares aplicaveis.
habilita¢cdo em Ciéncias da
Natureza.
Lotacéo: Secretaria Municipal
de Educacio
Professor 1+CR * 1+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Ciéncias da Computagdo planejar e ministrar | R$ 2.565,31
Ciéncias da na area de atuacdo. aulas relacionadas a informatica, tecnologia, pensamento computacional,
Computagao — cultura digital e demais conteidos correlatos, promovendo o uso
20h Lotacao: Secretaria Municipal | pedagdgico e responsavel das tecnologias. Devera desenvolver atividades

| Pagina 11 de 89




Cargos/Ch

a

IBED

W TRANSFORMANDO FUTUROS

MUNICIiPIO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS

EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI — PI

30 DE OUTUBRO DE 2026

Ampla
concorr

Vagas Total
PcD de

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

éncia vagas
tecnologicos da escola e contribuir para o desenvolvimento de
competéncias digitais no ambiente educacional.
Professor 2+CR * 2+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Educacdo Fisica planejar e ministrar aulas, | R$ 2.565,31
Educacao na area de atuacao. atividades fisicas, esportivas, recreativas e corporais, promovendo o
Fisica — 20h desenvolvimento motor, social, afetivo e cognitivo dos alunos. Devera
Lotacao: Secretaria Municipal | elaborar planos de trabalho, acompanhar a participacdo dos estudantes,
de Educacao adaptar atividades quando necessario, zelar pela seguranca durante as
praticas, participar de eventos escolares e contribuir para a formagao
integral dos educandos.
Professor 1+CR * 1+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Geografia planejar ¢ ministrar aulas da | R$ 2.565,31
Geografia — na area de atuacao. disciplina, abordando conteudos relacionados ao espaco geografico,
20h sociedade, natureza, territorio, meio ambiente, economia, cultura e
Lotacao: Secretaria Municipal | cidadania. Devera elaborar atividades e avaliagdes, acompanhar a
de Educacao aprendizagem, manter registros escolares, participar do planejamento
pedagbgico e desenvolver praticas que estimulem a reflexdo critica dos
alunos sobre a realidade local, regional, nacional e global.
Professor 1+CR * 1+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Historia planejar e ministrar aulas da disciplina, | R$ 2.565,31
Historia — 20h na area de atuagao. trabalhando contetidos relativos aos processos historicos, sociais,
politicos, econdmicos e culturais. Devera elaborar atividades, avaliagdes
Lotacgao: Secretaria Municipal | e projetos pedagdgicos, estimular a compreensdo critica da realidade,
de Educacgao acompanhar a aprendizagem dos estudantes, manter registros escolares ¢
participar das acoes pedagogicas da unidade de ensino.
Professor CR * CR Requisitos: Curso superior com | Compete ao Professor Intérprete de Libras atuar na mediagdo | R$ 2.565,31
Intérprete  de a formacdo exigida pelo art. 4°, | comunicacional entre estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva ¢ a
Libras — 20h ITouIll, da Lei n® 12.319/2010, | comunidade escolar, realizando interpretacdo e traducdo entre Libras e
com a redagdo da Lei n° Lingua Portuguesa, apoiando a inclusdo e participag@o plena dos alunos
14.704/2023 (bacharelado em nas atividades pedagogicas. Devera colaborar com professores, equipe
Tradug@o e Interpretagcdo em pedagodgica e familiares, auxiliar na adaptacdo de estratégias educacionais
Libras/Lingua Portuguesa, e observar as normas de acessibilidade e inclusdo.
Letras-Libras, ou outra
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graduacdo com especializagao,
extensdo ou formagao
continuada de no minimo 360
horas e aprovacdo em exame de
proficiéncia).
Lotacao: Secretaria Municipal
de Educagao
Professor 1+CR * 1+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Inglés planejar e ministrar aulas de Lingua | R$ 2.565,31
Inglés — 20h na area de atuagao. Inglesa, desenvolvendo competéncias de leitura, escrita, oralidade, escuta,
vocabulario, gramatica e aspectos culturais relacionados ao idioma.
Lotacgao: Secretaria Municipal | Deverd elaborar atividades, avaliagdes, projetos pedagogicos,
de Educagao acompanhar o desempenho dos alunos, manter registros atualizados e
participar das ac¢des de planejamento e formacdo da escola.
Professor 1+CR * 1+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Lingua Portuguesa planejar e ministrar aulas | R$ 2.565,31
Lingua na area de atuagao. voltadas ao desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade, interpretagdo
Portuguesa — textual, gramatica, literatura e produgdo textual. Devera elaborar
20h Lotacao: Secretaria Municipal | atividades, avaliagdes, projetos de incentivo a leitura, acompanhar o
de Educagao desempenho dos alunos, manter registros escolares e contribuir para o
desenvolvimento das competéncias linguisticas e comunicativas dos
estudantes.
Professor 2+CR * 2+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor de Matematica planejar e ministrar aulas da | R$ 2.565,31
Matematica — na area de atuacdo. disciplina, desenvolvendo contetdos relacionados a niimeros, operagoes,
20h geometria, medidas, algebra, estatistica, raciocinio logico e resolugdo de
Lotacgao: Secretaria Municipal | problemas. Devera elaborar atividades e avaliagdes, acompanhar a
de Educacao aprendizagem dos alunos, desenvolver metodologias que favoregcam a
compreensao dos conteudos e participar das agdes pedagogicas da unidade
escolar.
Professor 5+CR 1 6+CR | Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Professor Polivalente planejar e ministrar aulas nos anos | R$ 2.565,31
Polivalente — na area de atuacdo. iniciais do ensino fundamental ou em turmas compativeis com sua
20h habilitacdo, desenvolvendo atividades nas diferentes areas do
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éncia vagas
Lotacao: Secretaria Municipal conhecimento, com foco na alfabetizagdo, letramento, raciocinio logico,
de Educacdo formag@o humana e desenvolvimento integral dos alunos. Devera elaborar
planos de aula, avaliagdes, registros pedagogicos, acompanhar o
desempenho individual e coletivo dos estudantes e participar da proposta
pedagbgica da escola.
Psicopedagogo CR * CR Requisitos: Licenciatura plena | Compete ao Psicopedagogo atuar na identificagdo, avaliagdo e | R$ 2.565,31
—20h na area de atuacdo. acompanhamento das dificuldades de aprendizagem, elaborando
estratégias de intervencdo individual ou coletiva para favorecer o
Lotagao: Secretaria Municipal | desenvolvimento escolar dos alunos. Devera orientar professores e
de Educacgao familiares, colaborar com a equipe pedagogica, propor adaptagodes
metodoldgicas, acompanhar a evolucdo dos estudantes, registrar
intervengdes realizadas e contribuir para a implementacdo de praticas
inclusivas e preventivas no processo de ensino-aprendizagem.
Total Geral 43 2 45

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

Cargos/Ch Ampla Vagas Total
concorr PcD de
éncia vagas
Técnico 1+CR * 1+CR
Administrativo
—40h

Requisitos: Ensino Médio.

Lotacéo: Secretaria Municipal
de Administracao

Compete ao Técnico Administrativo executar atividades de apoio técnico
¢ administrativo nos diversos orgios e setores da Administracdo Publica
Municipal, realizando atendimento ao publico, organizagdo de
documentos, controle de arquivos, elaboracio de expedientes,
preenchimento de formularios, alimentac¢do de sistemas informatizados,
acompanhamento de processos administrativos, emissdo de relatorios,
controle de materiais e apoio as rotinas internas da reparticdo. Devera
auxiliar na tramitacdo de documentos, na organizagdo de agendas, na
recep¢do de demandas dos municipes e na execugdo de demais atividades

R$ 1.621,00
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correlatas ao funcionamento regular dos servigos publicos municipais,
sempre sob orientagdo da chefia imediata.

Motorista
Caminhao
40h

de

2+CR

2+CR

Requisitos: Ensino Médio +
CNHE.

Lotacao: Secretaria Municipal
de Infraestrutura/Obras

Compete ao Motorista de Caminhdo conduzir veiculos pesados
pertencentes ou colocados a disposicdo do Municipio, observando as
normas de transito, seguranca, conservagdo ¢ responsabilidade no
transporte de materiais, equipamentos, cargas, residuos, insumos ¢ demais
bens de interesse publico. Devera zelar pela manutencio preventiva do
veiculo, realizar verificagdes basicas antes e apds o uso, comunicar falhas
mecanicas, preencher controles de utilizagdo, cumprir rotas ¢ ordens de
servico, bem como executar outras atividades correlatas a conducao de
veiculos pesados no interesse da Administracdo Municipal.

R$ 1.621,00

Fiscal de Obras

—40h

1+CR

1+CR

Requisitos: Ensino Médio.

Lotacio: Secretaria Municipal
de Infraestrutura/Obras

Compete ao Fiscal de Obras acompanhar, fiscalizar e orientar a execugio
de obras, construgdes, reformas, demoligdes, ampliagdes e intervengoes
urbanas no &mbito do Municipio, verificando a observancia da legislagao
municipal, das normas urbanisticas, dos projetos aprovados e das
condi¢des de seguranca. Devera realizar vistorias, emitir notificagoes,
elaborar relatorios, registrar irregularidades, acompanhar obras publicas e
particulares quando necessario, prestar informacdes aos Orgdos
competentes e executar demais atividades relacionadas a fiscalizacdo de
obras ¢ posturas urbanisticas municipais.

R$ 1.621,00

Técnico

€m

Saude Bucal —

40h

1+CR

1+CR

Requisitos: Técnico + CRO.

Lotacéo: Secretaria Municipal
de Saude

Compete ao Técnico em Satde Bucal auxiliar o Cirurgido-Dentista nas
atividades de atendimento odontoldgico, preparacdo de materiais,
esterilizagdo de instrumentos, organizacdo do consultério, orienta¢do aos
pacientes, agdes educativas de saude bucal, apoio em procedimentos
clinicos e registro de informacdes. Deverd atuar em conformidade com as

R$ 1.621,00
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normas profissionais e sanitarias, contribuindo para a prevencao,
promocao e recuperacdo da satide bucal da populagio.

Protético — 20h CR * CR Requisitos: Técnico em Compete ao Protético executar atividades técnicas relacionadas a | R$ 1.979,00
Proteses. confec¢do, adaptacdo, reparo e manutencdo de proteses dentdrias,
aparelhos e dispositivos odontoldgicos, de acordo com as orientagdes e
Lotacao: Secretaria Municipal | prescricoes do Cirurgido-Dentista. Devera manipular materiais, operar
de Saude equipamentos proprios da area, observar normas de biosseguranga, manter
organizacdo do laboratério, controlar materiais utilizados e executar
demais atividades técnicas compativeis com sua formacao e habilitagéo
profissional.
Agente de | 1+CR * I1+CR | Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente de Combate as Endemias executar atividades de | R$ 3.242,00
Combate as completo; concluir, com vigilancia, prevengdo e controle de endemias, zoonoses e doencas
Endemias - aproveitamento, o curso transmitidas por vetores, realizando visitas domiciliares, inspegoes,
ACE —40h introdutério de formacao inicial | orientagdo a populagdo, identificacdo e eliminagdo de focos, aplicagdo de
e continuada (Lei n° medidas de controle, levantamento de indices, registro de informacdes e
11.350/2006, art. 7°, I). participacdo em campanhas de saide publica. Devera atuar conforme
Lotacgao: Secretaria Municipal | normas técnicas, protocolos sanitarios e diretrizes dos Orgdos
de Saude competentes.
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevengdo de doengas, promogdo da saude,
Micro é4rea - data de publicacdo deste edital atualizacgdo de informacdes territoriais, identificacdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Sede) — 40h concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,

curso introdutério de formacédo
inicial e continuada (art. 6°, II).
Lotacio: Secretaria Municipal
de Saude

acOes educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Saude e legislagdo especifica.
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Agente 1+CR * I1+CR | Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Saude - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogao da saude,
Micro éarea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Km 80) — 40h concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
curso introdutério de formacgao acoes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as
inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
Lotacao: Secretaria Municipal
de Saude
Agente 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Saude atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogdo da saude,
Micro area - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lei n® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Canela de concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
Velho) — 40h curso introdutério de formacéo acOes educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as
inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
Lotacéio: Secretaria Municipal
de Saude
Agente 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Saude atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevengdo de doengas, promogdo da saude,
Micro é4rea - data de publicacdo deste edital atualizacgdo de informacdes territoriais, identificacdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Carnaiba) — concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
40h curso introdutério de formacédo acOes educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as

inicial e continuada (art. 6°, II).
Lotacio: Secretaria Municipal
de Saude

diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
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Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Saude - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogao da saude,
Micro éarea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Serra do croa, concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
km 84, Baixa curso introdutério de formacgao acoes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as
da cela, Buriti) inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
—40h Lotagao: Secretaria Municipal
de Saude
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doencas, promogao da saude,
Micro éarea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(crauno, concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
urupeu) — 40h curso introdutério de formacgao acoes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as
inicial e continuada (art. 6°, diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
II).Lotagao: Secretaria
Municipal de Satde
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevengdo de doengas, promogdo da saude,
Micro area - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(chapada nova concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
I e II, Pau curso introdutério de formacgao acOes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as
Ferro) — 40h inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
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Cargos/Ch

Ampla
concorr
éncia

Vagas Total
PcD de
vagas

Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio

Lotacao: Secretaria Municipal
de Saude

Agente
Comunitario
de Saiade -
Micro éarea -
Localidades
(serra de
Dentro, Serra
dos Camilos,
Serra do
cajueiro e
feijao bravo) —
40h

CR

Requisitos: Ensino Médio
completo; residir na microarea
para a qual concorre desde a
data de publicacao deste edital
(Lei n°® 11.350/2006, art. 6°, 1);
concluir, com aproveitamento, 0
curso introdutério de formacgao
inicial e continuada (art. 6°, II).
Lotacio: Secretaria Municipal
de Saude

Compete ao Agente Comunitario de Saude atuar junto a comunidade,
realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogdo da saude,
atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
elo entre a populagdo e os servicos de saude, participando de campanhas,
acOes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Satde e legislagdo especifica.

R$ 3.242,00
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio
concorr  PcD de
éncia vagas
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Saude - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogao da saude,
Micro éarea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Feijdo Bravo, concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
Tiuba, curso introdutério de formacgao acoes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as
Cacimbinha, inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
Palmeiras) — Lotacao: Secretaria Municipal
40h de Saude
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Saude atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doencas, promogao da saude,
Micro é4rea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informacoes territoriais, identificacdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(morrinhos, concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacao e os servigos de saude, participando de campanhas,
Sao José, curso introdutério de formacéo acOes educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as
Caigara, Saco inicial e continuada (art. 6°, II). | diretrizes do Sistema Unico de Saude e legislagio especifica.

Grande) — 40h

Lotacio: Secretaria Municipal
de Satde
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de

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

éncia vagas
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Saude - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogao da saude,
Micro éarea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Serra do concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
Campo Grande curso introdutdrio de formagdo | acdes educativas e atividades de vigilancia em satde, conforme as
e Coab) — 40h inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
Lotacao: Secretaria Municipal
de Saude
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogdo da saude,
Micro area - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lei n® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(sede e Sdo concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
Domingos) curso introdutorio de formagdo | acdes educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as
—40h inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
Lotacéio: Secretaria Municipal
de Saude
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevengdo de doengas, promogdo da saude,
Micro é4rea - data de publicacdo deste edital atualizacgdo de informacdes territoriais, identificacdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Carnaiba) — concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
40h curso introdutério de formacédo acOes educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as

inicial e continuada (art. 6°, II).
Lotacio: Secretaria Municipal
de Saude

diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
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concorr  PcD de
éncia vagas
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Saude - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogao da saude,
Micro éarea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagdes territoriais, identificagdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Serra de concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
dentro, Serra curso introdutério de formacgao acoes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as
Sao Francisco, inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
Béus,  Serra Lotacao: Secretaria Municipal
Nova, de Saude
Provisio) — 40h
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Satde atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevencdo de doengas, promogdo da saude,
Micro é4rea - data de publicacao deste edital atualizagdo de informagoes territoriais, identificagcdo de situacdes de risco
Localidades (Lei n® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como
(Novo concluir, com aproveitamento, o | elo entre a populacdo e os servigos de saude, participando de campanhas,
Horizonte) — curso introdutério de formacéo acOes educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as
40h inicial e continuada (art. 6°, IT). | diretrizes do Sistema Unico de Satide e legislagdo especifica.
Lotacao: Secretaria Municipal
de Saude
Agente CR * CR Requisitos: Ensino Médio Compete ao Agente Comunitario de Saude atuar junto a comunidade, | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residir na microarea realizando visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das
de Satde - para a qual concorre desde a familias, orientacdo sobre prevengdo de doengas, promogdo da saude,
Micro éarea - data de publicacdo deste edital atualizagdo de informacdes territoriais, identificacdo de situacdes de risco
Localidades (Lein® 11.350/2006, art. 6°, I); e encaminhamento das demandas a equipe de satide. Devera atuar como

concluir, com aproveitamento, 0

elo entre a populagdo e os servicos de saude, participando de campanhas,
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(Jatoba, baixa

vagas

curso introdutoério de formacgao

acoes educativas e atividades de vigildncia em saude, conforme as

do milho) - inicial e continuada (art. 6°, II). | diretrizes do Sistema Unico de Saude e legislagio especifica.
40h Lotagao: Secretaria Municipal
de Saude
Técnico em | 3+CR * 3+CR | Requisitos: Técnico em Compete ao Técnico em Enfermagem executar atividades auxiliares de | R$ 1.621,00 +
Enfermagem — Enfermagem + COREN. enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro, realizando procedimentos | complemento do
40h como aferi¢do de sinais vitais, administragao de medicamentos conforme | Piso Salarial da
Lotagao: Secretaria Municipal prescrigdo, curativos, vacinagdo, coleta de material, apoio em | Enfermagem
de Saude atendimentos, acompanhamento de pacientes, organizagdo de materiais ¢
assisténcia direta aos usuarios dos servigos de saude. Devera observar
normas técnicas, protocolos de biossegurancga, ética profissional e
orientacdes da equipe superior.
Técnico em | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Técnico. Compete ao Técnico em Agropecudria executar atividades técnicas de | R$ 1.621,00

Agropecuaria
—40h

Lotacéio: Secretaria Municipal
de Agricultura

apoio, orientacdo, acompanhamento e assisténcia as acdes desenvolvidas
no ambito da politica municipal de agricultura, pecuaria, desenvolvimento
rural, meio ambiente produtivo e apoio aos produtores rurais,
especialmente no que se refere ao planejamento, execugdo e
monitoramento de programas, projetos e servicos voltados ao
fortalecimento da agricultura familiar, da produgdo agropecuaria e do
desenvolvimento sustentdvel no Municipio. Compete-lhe prestar
assisténcia técnica aos produtores, associagdes, comunidades rurais e
demais beneficiarios das politicas publicas municipais, auxiliando na
orientacdo sobre praticas de plantio, manejo do solo, cultivo, irrigagéo,
adubacdo, controle de pragas e doengas, criagdo de animais, sanidade
animal, produgdo vegetal, conservagdo ambiental, uso adequado de
insumos ¢ melhoria da produtividade rural. O Técnico em Agropecuaria
também deverd acompanhar atividades de campo, realizar visitas técnicas,
elaborar relatorios, levantamentos, cadastros, diagndsticos produtivos e
informagdes técnicas, bem como auxiliar na execugdo de programas de
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vagas

distribuicdo de sementes, mudas, insumos, equipamentos, vacinagao
animal, mecanizagdo agricola, recuperacao de estradas vicinais, apoio ao
pequeno produtor e demais a¢des de interesse da Secretaria Municipal de
Agricultura. Compete-lhe, ainda, colaborar com a organizagao de cursos,
capacitagdes, reunides comunitarias, campanhas educativas, feiras,
eventos agropecuarios ¢ demais iniciativas voltadas a orienta¢do dos
produtores rurais, podendo atuar em conjunto com o6rgaos estaduais,
federais, entidades de assisténcia técnica, instituicdes de ensino,
associagdes comunitarias e demais parceiros da Administragao Publica. O
ocupante do cargo devera observar as normas técnicas aplicaveis, os
principios da Administragao Publica, as diretrizes das politicas municipais
de agricultura e desenvolvimento rural, bem como executar outras
atividades correlatas a sua formacgdo técnica, compativeis com a natureza
do cargo e com as necessidades do servigco publico municipal.

Ensino Médio completo e
demais requisitos do edital

Lotacio: Secretaria Municipal
de Seguranga Publica

seguranca dos prédios publicos, pragas, vias, escolas, unidades de satde,
eventos ¢ demais espagos publicos sob responsabilidade do Municipio.
Compete-lhe, ainda, realizar patrulhamento preventivo € comunitario,
orientar a populacdo, apoiar acdes de seguranga escolar, colaborar na
organizagdo e prote¢do de eventos publicos municipais, comunicar as
autoridades competentes situagdes de risco, irregularidades, danos ao

Auxiliar 2+CR * 2+CR | Requisitos: Ensino Médio. Compete ao Auxiliar Administrativo Escolar prestar suporte as atividades | R$ 1.621,00
Administrativo administrativas da unidade de ensino, realizando organizagdo e controle
Escolar — 40h Lotagao: Secretaria Municipal de documentos, atendimento a alunos, pais, responsaveis € visitantes,
de Educacao apoio em matriculas, registros escolares, arquivamento, preenchimento de

formularios, elaboracdo de relatorios, controle de materiais, atendimento

telefonico e apoio as rotinas da dire¢do e coordenacao pedagogica. Devera

contribuir para a organiza¢ao e eficiéncia da rotina escolar.
Guarda Civil | 4+CR * 4+CR | Requisitos: Ensine-Superior Compete ao Guarda Civil Municipal exercer atividades de protecdo | R$ 1.621,00 -
Municipal - completo-e-demaisrequisitesde | preventiva dos bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes do | Classe I — Nivel
40h edital Municipio, atuando na preservagdo do patriménio publico municipal, na | I+ Gratificagdo
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

patriménio publico, infra¢cdes administrativas ou fatos que possam
configurar ilicitos penais, sempre observadas as competéncias
constitucionais e legais dos demais orgdos de seguranga publica. O
Guarda Civil Municipal podera atuar no apoio a organizagdo, orientagao
e fiscalizag@o do transito municipal, quando houver delegacdo, convénio,
regulamentacdo ou integracdo com os O0rgdos competentes, bem como
colaborar com acdes de defesa civil, protecdo comunitaria, prevencao a
violéncia, mediagdo de conflitos e atendimento em situacdes de
emergéncia, calamidade ou risco coletivo. Também compete ao ocupante
do cargo zelar pelo cumprimento das normas internas da Guarda Civil
Municipal, utilizar adequadamente uniforme, identificagdo funcional,
equipamentos, viaturas e instrumentos de trabalho, observar o codigo de
conduta, o regime disciplinar proprio, os principios da legalidade,
proporcionalidade, respeito aos direitos humanos, cidadania, uso
progressivo da forca e demais diretrizes previstas na Lei Federal n°
13.022/2014 ¢ na legislagdo municipal aplicavel. Além disso, devera
participar de cursos de formacgdo inicial, capacitagdes, treinamentos,
aperfeicoamentos e avaliagdes exigidas para o exercicio da fungdo,
inclusive aqueles necessarios ao eventual porte de arma de fogo, quando
autorizado nos termos da legislacdo federal vigente, executando outras
atividades correlatas a finalidade institucional da Guarda Civil Municipal.

TOTAL 19 * 19

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas
Agente de 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Agente de Servigos Publicos executar atividades auxiliares | R$ 1.621,00
Servigos de natureza operacional, de apoio, conservacdo, limpeza, manutencao,
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Publicos Lotacéo: Secretaria Municipal de | organizacdo e funcionamento dos prédios, espagos e servigos publicos
(Administraga Administragdo municipais. Podera atuar na limpeza de ambientes internos e externos,
0) —40h conservagdo de equipamentos ¢ instalagdes, apoio em eventos ¢ atividades
institucionais, movimentacdo de materiais, pequenos reparos, organizagao
de espagos, auxilio em servigos gerais ¢ demais tarefas compativeis com
a natureza do cargo, conforme necessidade da Administragdo Publica
Municipal.
Agente de 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Agente de Servigos Publicos executar atividades auxiliares | R$ 1.621,00
Servigos de natureza operacional, de apoio, conservacdo, limpeza, manutencao,
Publicos Lotacao: Secretaria Municipal de | organizacdo ¢ funcionamento dos prédios, espagos e servigos publicos
(Assisténcia Assisténcia Social municipais. Poderd atuar na limpeza de ambientes internos e externos,
Social) — 40h conservagao de equipamentos e instalagdes, apoio em eventos e atividades
institucionais, movimentagdo de materiais, pequenos reparos, organizagao
de espacos, auxilio em servigos gerais e demais tarefas compativeis com
a natureza do cargo, conforme necessidade da Administragdo Publica
Municipal.
Agente de 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Agente de Servigos Publicos executar atividades auxiliares | R$ 1.621,00
Servigos de natureza operacional, de apoio, conservacao, limpeza, manutencao,
Publicos Lotacaio: Secretaria Municipal de | organizagdo e funcionamento dos prédios, espagos e servicos publicos
(Agricultura) — Agricultura municipais. Podera atuar na limpeza de ambientes internos e externos,
40h conservacdo de equipamentos e instalagdes, apoio em eventos e atividades
institucionais, movimenta¢do de materiais, pequenos reparos, organizagao
de espagos, auxilio em servigos gerais e demais tarefas compativeis com
a natureza do cargo, conforme necessidade da Administragdo Publica
Municipal.
Operador de| 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Fundamental | Compete ao Operador de Maquinas Pesadas operar maquinas e | R$ 1.621,00

Magquinas
Pesadas — 40h

+ CNH categoria C (CTB, art.
144) + curso de capacitacdo em
operacdo de maquinas pesadas,
comprovado por certificado.

equipamentos utilizados em obras, servigos de infraestrutura, manutengao
de estradas, limpeza publica, terraplanagem, abertura e recuperacao de
vias, carregamento de materiais ¢ demais atividades de interesse do
Municipio. Deverd observar as normas de seguranca do trabalho, zelar
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éncia

vagas

Lotacao: Secretaria Municipal de
Infraestrutura/Obras

pela conservacdo da maquina, realizar inspe¢des bdasicas de
funcionamento, comunicar defeitos, cumprir ordens de servigo ¢ atuar de
forma responsavel na execugdo dos servigos publicos que demandem
operagdo de equipamentos pesados.

Motorista da | 2+CR * 2+CR | Requisitos: Fundamental + CNH | Compete ao Motorista da Saide conduzir veiculos destinados ao | R$ 1.621,00
Satde — 40h categoria B ou superior.Lotacio: | transporte de pacientes, equipes, materiais, medicamentos, documentos ¢
Secretaria Municipal de Satde demais demandas relacionadas aos servicos de saide do Municipio.
Devera zelar pela seguranca dos passageiros, cumprir rotas e horarios,
manter o veiculo em boas condigdes de uso, comunicar defeitos, preencher
controles de deslocamento, observar as normas de transito e atuar com
urbanidade, responsabilidade e sigilo quanto as informagdes dos usuarios
transportados.
Motorista de | 2+CR * 2+CR | Requisitos: Fundamental + CNH | Compete ao Motorista de Ambulancia conduzir ambuléancias e veiculos de | R$ 1.621,00
Ambulancia — categoria B ou superior + idade transporte sanitario, realizando o deslocamento seguro de pacientes,
40h minima de 21 anos + curso acompanhantes e equipes de saude, inclusive em situagdes de urgéncia e
especializado para condutores de | emergéncia, quando necessario. Devera observar as normas de transito,
veiculos de emergéncia (CTB, art. | protocolos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque de
145). pacientes, zelar pela conservacdo e higienizacdo do veiculo, comunicar
Lotacaio: Secretaria Municipal de | intercorréncias e manter postura compativel com a natureza sensivel do
Satude servigo prestado.
Agente de | 2+CR * 2+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Recepcionista realizar atendimento ao publico, acolhimento | R$ 1.621,00
Servigos de usudrios, orientagdo inicial, agendamento de servigos, controle de
Publicos - Lotacao: Secretaria Municipal de | entrada e saida de pessoas, organizagdo de filas, fornecimento de
Recepcionista Saude informagdes, encaminhamento de demandas aos setores competentes,
—40h atendimento telefonico e apoio as rotinas administrativas do o6rgdo ou
unidade em que estiver lotado. Devera atuar com urbanidade, discricao,
organizagdo ¢ zelo pelo adequado funcionamento do atendimento publico.
Motorista — | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Fundamental + CNH | Compete ao Motorista conduzir veiculos leves ou utilitarios pertencentes | R$ 1.621,00
40h categoria B ou superior. ou colocados a disposicdo do Municipio, transportando pessoas,

documentos, materiais ¢ equipamentos, conforme a necessidade do
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Lotacao: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

servico publico. Devera observar as normas de transito, zelar pela
conservagdo do veiculo, comunicar defeitos, preencher controles de uso,
cumprir rotas determinadas, manter postura responsavel e executar outras
atividades compativeis com a fungao.

Agente de | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Recepcionista realizar atendimento ao publico, acolhimento | R$ 1.621,00
Servigos de usudrios, orientagdo inicial, agendamento de servigos, controle de
Publicos - Lotacao: Secretaria Municipal de | entrada e saida de pessoas, organizacdo de filas, fornecimento de
Recepcionista Assisténcia Social informagdes, encaminhamento de demandas aos setores competentes,
(Assisténcia atendimento telefonico e apoio as rotinas administrativas do 6rgéo ou
Social) — 40h unidade em que estiver lotado. Devera atuar com urbanidade, discricao,
organizacdo e zelo pelo adequado funcionamento do atendimento publico.
Agente de | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Recepcionista realizar atendimento ao publico, acolhimento | R$ 1.621,00
Servigos de usudrios, orientagdo inicial, agendamento de servigos, controle de
Publicos - Lotacaio: Secretaria Municipal de | entrada e saida de pessoas, organizagdo de filas, fornecimento de
Recepcionista Agricultura informagdes, encaminhamento de demandas aos setores competentes,
(Agricultura) — atendimento telefonico e apoio as rotinas administrativas do orgdo ou
40h unidade em que estiver lotado. Devera atuar com urbanidade, discricdo,
organizacdo e zelo pelo adequado funcionamento do atendimento publico.
Motorista de | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Fundamental + CNH | Compete ao Motorista de Onibus Escolar [conduzir veiculos] destinados | R$ 1.621,00
Onibus Escolar categoria D + idade minima de 21 | ao transporte de estudantes da rede publica municipal, observando as
—40h anos + curso especializado para normas de transito, seguranca, pontualidade e responsabilidade no
condutores de veiculos de deslocamento dos alunos. Devera cumprir rotas estabelecidas, zelar pela
transporte escolar (CTB, arts. 138 | conservagdo do veiculo, realizar verificagdes basicas de funcionamento,
e 145).Lotacéio: Secretaria comunicar falhas mecanicas, tratar os alunos com urbanidade e colaborar
Municipal de Educagao com o monitor de transporte escolar para garantir um trajeto seguro e
organizado.
Merendeira — | 5+CR 1 6+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete a Merendeira preparar, distribuir e controlar a alimentagdo | R$ 1.621,00
40h escolar, observando as normas de higiene, seguranga alimentar e

Lotacao: Secretaria Municipal de
Educacio

qualidade nutricional. Deverd organizar a cozinha, conservar
adequadamente os alimentos, controlar estoque de géneros alimenticios e
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concorr  PcD
éncia
utensilios, higienizar equipamentos e espagos utilizados no preparo das
refei¢des, seguir os cardapios definidos pela Nutricionista e colaborar para
que a alimentagdo seja servida de forma adequada, segura e acolhedora
aos alunos.
Zelador — 40h 4+CR * 4+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Zelador executar servigos de limpeza, conservacdo, | R$ 1.621,00
organizagdo e manutencdo de ambientes internos e externos das unidades
Lotacao: Secretaria Municipal de | publicas, especialmente salas, banheiros, corredores, patios, refeitdrios e
Educacao demais espagcos de uso coletivo. Podera auxiliar em pequenas
manutengdes, organizacdo de espagos para atividades e eventos,
movimentacdo de moéveis e conservacdo dos materiais utilizados,
observando as normas de higiene, seguranc¢a e funcionamento da unidade.
Motorista da | 1+CR * 1+CR | Requisitos: Fundamental + CNH | Compete ao Motorista da Educagdo conduzir veiculos vinculados a | R$ 1.621,00
Educagdo - categoria D. Secretaria Municipal de Educacdo, transportando servidores, materiais,
40h Lotaciio: Secretaria Municipal de | documentos, equipamentos e demais demandas relacionadas as atividades
Educacao educacionais. Devera observar as normas de transito, cumprir rotas
determinadas, zelar pela conservacdo do veiculo, comunicar falhas,
preencher controles de deslocamento e atuar com responsabilidade no
apoio as acdes da rede municipal de ensino.
Vigia —40h 3+CR * 3+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Compete ao Vigia exercer atividades de vigilancia, guarda e protegdo dos | R$ 1.621,00
prédios, espagos, equipamentos ¢ bens publicos municipais, realizando
Lotacao: Secretaria Municipal de | rondas, controle de entrada e saida de pessoas, identificagdo de situacdes
Educacao suspeitas, comunicagdo de ocorréncias e apoio & manutencao da ordem
nos locais sob sua responsabilidade. Devera zelar pela integridade do
patriménio publico, observar normas internas de seguranga e comunicar
imediatamente a chefia competente qualquer anormalidade verificada.
Coveiro — 40h 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Fundamental. | Preparar, medir, escavar, abrir, reabrir, escorar, fechar, preencher, vedar e | R$ 1.621,00
dar acabamento a sepulturas, covas, jazigos e ossuarios dos cemitérios
Lotacgao: Secretaria Municipal de | ptblicos municipais;
Assisténcia Social. Auxiliar na colocagdo de ataudes e urnas, executar sepultamentos,
exumagdes e reinumacdes autorizados € movimentar restos mortais, com
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concorr PcD de
éncia vagas

respeito a dignidade do falecido, as familias e s normas sanitarias e de
seguranca;

Antes de comegar, conferir a Guia Municipal de Sepultamento e a ordem
de servico, identificar a sepultura designada e comunicar de imediato
divergéncias, impedimentos técnicos, riscos estruturais ou irregularidades
documentais;

Depois do sepultamento, registrar data, horario, cemitério, setor, quadra,
fileira, lote e nimero da sepultura usada, assinando a confirmagao para o
Cadastro Municipal de Sepultamentos;

Conservar, limpar e organizar ferramentas, equipamentos e areas
operacionais;

Fazer pequenos servigos de manutencéo ligados as sepulturas, colaborar
com a atualiza¢do do mapa de ocupagdo, comunicar danos, violagdes ou
tentativas de ocupacdo irregular, orientar os usudrios sobre as regras de
seguranca e impedir que pessoas nao autorizadas executem servigos
reservados aos servidores municipais;

Executar outras atividades diretamente ligadas aos servigos cemiteriais,
compativeis com a natureza e a complexidade do cargo, conforme
determinagdo da chefia.

TOTAL 28 1 29

* Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia calculada conforme os subitens 7.1 e 7.2: 5% das vagas de cada cargo, com arredondamento para o numero inteiro subsequente,
limitada a 20% das vagas do cargo. Nos cargos com menos de 5 vagas, a aplicac¢do do limite de 20% ndo permite reserva imediata (*).

2.2 Os candidatos classificados e aprovados dentro do numero de vagas previstas no quadro do subitem 2.1 serdo lotados mediante ato administrativo especifico, conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, observados o interesse publico ¢ o quantitativo de vagas disponiveis na lei.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

3.1.1 — ter sido aprovado no concurso publico;

3.1.2 — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislacdo vigente;
3.1.3 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4 — estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.1.5 — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6 — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto neste edital;

3.1.7 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ressalvada a idade minima de 21 (vinte e
um) anos para os cargos de Motorista de Onibus Escolar e Motorista de Ambuléancia (CTB, arts. 138 e 145);

3.1.8 — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada mediante avaliagdo
meédica oficial;

3.1.9 — cumprir as demais exigéncias previstas na legislagdo vigente.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Das taxas de inscricao

4.1.1 As taxas de inscri¢do sdo fixadas nos seguintes valores:
a) R$ 110,00 (cento e dez reais), para cargos de nivel superior;
b) R$ 90,00 (noventa reais), para cargos de nivel médio;

¢) R$ 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel fundamental.

4.2 Do procedimento de inscri¢io

4.2.1 Sera admitida a solicitacdo de inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico
https://institutoibed.org, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.2.2 O IBED nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

4.3 Do pagamento da taxa de inscri¢cao

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, disponibilizado no
sistema de inscricéo.

4.3.2 Apos o registro da inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel na pagina de
acompanhamento do certame, no enderego eletronico https://institutoibed.org.

4.3.3 O boleto bancario podera ser reimpresso, a qualquer tempo, na pagina de acompanhamento do certame.

4.3.4 O pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco, correspondente bancario ou casa lotérica,
observados os critérios estabelecidos por essas instituigdes.

4.3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.
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4.3.6 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dar-se-4 pela efetiva compensacdo bancaria, que devera
ocorrer até o segundo dia util subsequente a data limite para pagamento.

4.3.7 As solicita¢des de inscrigdo somente serdo efetivadas apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscricao.

4.4 Da confirmacao da inscriciao

4.4.1 O comprovante de inscri¢ao do candidato estara disponivel no enderego eletronico https://institutoibed.org, na
pagina de acompanhamento do certame, apos a confirmacao da inscri¢do.

4.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengo e a guarda do comprovante de inscrigio.

4.4.3 O comprovante de inscrigdo permanecera disponivel até a data de realiza¢ao das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer integralmente este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.2 Sera permitida apenas uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para cada cargo.
5.2.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao para o mesmo cargo, sera considerada valida apenas a tltima
inscri¢ao efetivada, mediante comprovagao do pagamento ou deferimento da isengdo da taxa.

5.3 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera alterar seus dados cadastrais, opcao de cargo, sistema de
concorréncia e solicitacdo de atendimento especializado.

5.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, ndo serdo admitidas alteragdes em nenhuma hipotese, sendo consideradas
validas apenas as inscrigdoes devidamente confirmadas por pagamento ou isen¢ao deferida.

5.5 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital.

5.6 Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de seus dados pessoais, inclusive
sensiveis, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD), autorizando sua utilizagao
para fins de execugdo do certame, bem como a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e resultados.

5.7 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo,
comprometendo-se a apresentar a documentagdo comprobatdria no momento da convocagao.

5.8 Nao serdo aceitas inscrigoes:

I — condicionais;

II — extemporéaneas;

[T — via postal;

IV — via requerimento administrativo;

V — via correio eletronico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros certames ou para
outro cargo.

5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA

5.10.1 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera realizar cadastro no sistema eletronico, informando
obrigatoriamente o niimero do CPF.

5.10.2 Devera, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato digital, tirada no momento da inscri¢do, na
qual conste, obrigatoriamente:

I — rosto frontal;

II — cabega descoberta;
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IIT — ombros visiveis;

IV — auséncia de acessorios que dificultem a identificagao.

5.10.3 O candidato devera seguir rigorosamente as orientagdes do sistema quanto ao envio da fotografia.
5.10.4 A nio observancia dos critérios estabelecidos podera ensejar:

I — indeferimento da inscri¢ao; ou

II — submissdo a identificagdo especial no dia de realizag¢ao das provas.

5.10.5 O candidato submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado e/ou ter seus dados biométricos
coletados.

5.10.6 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, o IBED ndo se responsabiliza por
eventuais falhas técnicas ou operacionais que impegam a transmissao ou o recebimento de dados.

5.11 DAS INFORMACOES PRESTADAS

5.11.1 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.11.2 O IBED podera excluir do certame o candidato que:

I — prestar informagdes falsas ou inexatas;

IT — ndo preencher integralmente os dados solicitados.

5.12 DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto nas seguintes hipoteses:
I — cancelamento do certame;

II — ndo realizagdo das provas;

IIT — anulagdo do certame por decisdo judicial transitada em julgado decorrente de ato imputavel & Administracdo
Publica.

6. DA DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE

6.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no ato da nomeagdo, original e copia dos seguintes
documentos:

I — documento oficial de identidade com foto;

II — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIT — comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

IV —registro no conselho profissional competente, quando exigido;
V — certiddo de quitacdo eleitoral;

VI — certificado de reservista ou dispensa de incorporagado (para candidatos do sexo masculino);
VII — certiddo de nascimento ou casamento;

VIII — comprovante de residéncia atualizado;

IX — nimero de inscri¢ao no PIS/PASEP;

X — dados bancarios para recebimento de remuneragio;

XI -1 (uma) fotografia 3x4 recente.

XII — para o cargo de Agente Comunitario de Satde, comprovante de residéncia na microarea para a qual
concorreu, com data anterior a publicagdo deste edital, nos termos do quadro do subitem 2.1 (Lei n® 11.350/2006,
art. 6°, I);

XIII — declaragdo de acumulag@o ou ndo de cargos, empregos ou fungdes publicas (CF, art. 37, XVI) e declaragio
de bens (Lei n°® 8.429/1992, art. 13).
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6.2 DA APTIDAO E CONDICOES ESPECIAIS

6.2.1 O candidato devera apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, emitido por médico designado pelo
Municipio.

6.2.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico contendo:

I —tipo e grau da deficiéncia;

IT — codigo CID;

IIT — descrigao das limitagdes funcionais decorrentes da deficiéncia.

6.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTACAO

6.3.1 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido implicara:

I — eliminacdo do candidato; ou

II — impossibilidade de nomeacao e posse.

6.3.2 Serao aceitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.
6.3.3 A apresentagdo de documentos falsos implicara:

I — eliminag¢ao imediata do certame;

II — nulidade da nomeacao, se ja realizada;

IIT — comunicagao as autoridades competentes.

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FASES DO CONCURSO PUBLICO)

6.4.1 Quando exigido em etapas especificas do certame, o envio de documentos devera ser realizado via sistema
eletrénico, no prazo estabelecido no cronograma.

6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes implicara indeferimento.
6.4.3 O IBED nao se responsabiliza por falhas técnicas que impegam o envio.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, especialmente
do Decreto n® 9.508/2018, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e demais normas aplicaveis, no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cada cargo deste concurso publico.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo.

7.2.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados serio convocados, inclusive para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, de forma alternada e proporcional, ocupando a 5°, a 21", a 41 e a
61” vaga de cada cargo, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 vagas, até o limite do percentual previsto
no subitem 7.1.

7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:

I —no art. 2° da Lei n° 13.146/2015;

II — no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004;

T —no § 1°do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

IV —na Lei n® 14.126/2021;

V —na Lei n° 14.768/2023;

VI —na Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009).

7.4 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
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I — declarar-se pessoa com deficiéncia;

II — enviar, via sistema eletronico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia.
7.4.2 O laudo devera:

I —ser legivel e emitido por profissional habilitado;

II — conter identificagdo do candidato;

IIT — indicar espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

IV — descrever limitagdes funcionais;

V — informar, se necessario, adaptagdes para realizagao das provas;

VI — conter identificacdo, assinatura e registro profissional do emissor.

7.4.3 O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiéncia permanente.
7.4.4 Nos casos de deficiéncia permanente, o laudo tera validade por prazo indeterminado, desde que contenha todas
as informacdes exigidas.

7.5 DO ENVIO E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS

7.5.1 O envio do laudo devera ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico, no periodo de inscrigao.

7.5.2 Nio serdo aceitos:

I — documentos enviados fora do prazo;

IT — documentos ilegiveis;

IIT — documentos em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.5.3 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original, podendo ser exigida sua apresentacdo a
qualquer tempo.

7.5.4 O documento tera validade exclusiva para este certame.

7.6 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.6.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
quanto:

I — ao contetdo das provas;

II — aos critérios de avaliagao;

IIT — & nota minima exigida;

IV —ao local e horario de aplicagio;

V — as demais normas do certame.

7.7 DO RESULTADO E RECURSOS

7.7.1 A relagdo provisodria dos candidatos que concorrerdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico do IBED.

7.7.2 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cronograma.

7.7.3 Apos analise dos recursos, serd divulgada a relagdo definitiva.

7.8 DISPOSICOES FINAIS
7.8.1 A ndo observancia das disposicdes desta se¢do acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

7.8.2 O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo poderd concorrer nessa
condigao.

7.8.3 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada por equipe
multiprofissional durante o estagio probatorio.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que apresentar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 11.016/2022.

8.2 Considera-se familia de baixa renda aquela:

I — com renda familiar per capita de até meio salario minimo.

8.3 Considera-se:

I — renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da familia;

IT — renda per capita: divisdo da renda familiar pelo ntimero de integrantes.

8.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

8.4.1 A solicitagdo devera ser realizada exclusivamente via sistema eletronico, no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

8.4.2 O candidato devera:

I — informar corretamente seus dados no sistema;

II — indicar o Nmero de Identificagdo Social (NIS) valido;
III — declarar ser membro de familia de baixa renda.

8.4.3 Podera ser solicitado o envio de documentacdo complementar para comprovagdo das informagdes prestadas.

8.5 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO

8.5.1 Sera indeferido o pedido de isencao do candidato que:
I — ndo cumprir os prazos estabelecidos;

II — prestar informagdes falsas ou inconsistentes;

IIT — ndo atender aos critérios legais;

IV — utilizar meio diverso do previsto neste edital.

8.6 DO RESULTADO E RECURSOS
8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isencao sera divulgado no site do IBED.
8.6.2 O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.

8.6.3 Apos andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo.

8.6.4 O candidato com pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento da inscrigao.

8.6.5 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e solicite a isen¢@o da taxa de inscri¢do para todos eles, a
isencdo, se deferida, sera concedida exclusivamente para o Gltimo cargo em que a inscrigdo tiver sido realizada, desde
que o pedido tenha sido apresentado dentro do prazo estabelecido.

8.6.6 Na hipotese de o candidato ter o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e querer realizar nova inscrigdo
apos o encerramento do periodo destinado a solicitagdo de isengdo previsto neste edital, deverd emitir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa referente a ultima inscrigdo realizada, a fim de que esta seja considerada
valida.

8.7 DISPOSICOES FINAIS SOBRE ISENCAO

8.7.1 A concessdo da isengdo ndo garante a inscricao automatica no certame, devendo o candidato acompanhar sua
situacdo no sistema.

8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informagdes, serdo aplicadas as seguintes
medidas:
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I — cancelamento da inscri¢do;

II — exclusdo do certame;

III — anulagdo de atos decorrentes;

IV —responsabilizacao civil, penal e administrativa.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas devera, no periodo de
inscri¢ao estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:

I — assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de atendimento
especializado necessarios;

II — enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legivel, contendo laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por profissional de saude habilitado, com data de emissao de, no maximo, 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao, exceto nos casos de deficiéncia permanente.

9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 devera conter, obrigatoriamente:

I — identifica¢do do candidato;

II — descricdo da condi¢do de saude ou deficiéncia;

IIT — espécie, grau ou nivel da deficiéncia ou limitagdo;

IV — justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado;

V — assinatura, carimbo e identificacdo do profissional emissor, com niimero de registro no respectivo conselho
profissional.

9.1.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente comprovados, a validade
do laudo sera indeterminada.

9.1.3 Nao serdo considerados pedidos de atendimento especializado que ndo estejam devidamente formalizados no
sistema eletronico de inscri¢ao, ainda que o candidato tenha enviado documentagdo comprobatoria.

9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverdo estar devidamente fundamentados no laudo apresentado,
sendo indeferidos aqueles que:

I — ndo estiverem expressamente justificados no laudo; ou

I — ndo tiverem sido requeridos no sistema eletronico de inscrigdo.

9.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas devera:
I — indicar tal necessidade no sistema eletronico de inscrigdo; e

II — apresentar laudo médico especifico que contenha justificativa expressa para a concessdao do tempo adicional,
sendo que, caso ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, o candidato perdera o
direito a vaga reservada e passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

9.1.6 O candidato que utilize equipamentos médicos indispensaveis a realizagdo das provas (tais como bomba de
insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) devera informar essa condi¢do no sistema de inscri¢do e
apresentar laudo médico comprobatorio.

9.1.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera:
I — indicar essa condi¢do no sistema eletronico de inscri¢do;

I — enviar, via upload, certiddo de nascimento da crianga ou, caso ainda ndo nascida, declaragdo médica que
comprove a gestacdo e a data provavel do parto.

9.1.8 No dia de realizagdo das provas, a candidata devera comparecer acompanhada de um adulto responsavel pela
guarda da crianga, em ambiente reservado.

9.1.9 A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de realizagdo da prova na condi¢do de candidata
lactante.
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9.1.10 O IBED néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social devera indicar essa condi¢do no sistema eletronico de
inscri¢do, nos termos da legislacdo vigente.

9.1.13 As publicagdes oficiais referentes aos candidatos serdo realizadas de acordo com o nome constante no registro
civil, sem prejuizo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicacdo das provas.

9.1.14 O deferimento da solicitacdo de atendimento especializado estara condicionado a analise de viabilidade e
razoabilidade, bem como a compatibilidade com as condigdes de aplicacdo das provas.
9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, sera convocado para se
submeter a avaliacao biopsicossocial, de carater eliminatorio quanto a condi¢do declarada.

9.2.2 A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional designada pela Administragdo Publica,
nos termos da legislagdo vigente.

9.2.3 A avaliagdo considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;

II — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

IIT — a limitag@o no desempenho de atividades;

IV — a restrigdo de participagao.

9.2.4 O candidato devera comparecer a avaliagdo com:

I — documento de identidade original;

II — laudo médico original ou copia autenticada;

IIT — exames complementares, quando exigidos neste edital.

9.2.5 O laudo devera conter referéncia expressa a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), quando pertinente,
ndo sendo sua auséncia motivo automatico de indeferimento, desde que ndo comprometa a avaliagdo.

9.2.6 Poderao ser exigidos, conforme o tipo de deficiéncia:

I — exame audiométrico recente, para deficiéncia auditiva;

II — laudo oftalmolégico com acuidade visual, para deficiéncia visual;

IIT — descrigao detalhada das limitagdes funcionais, para deficiéncia fisica.
9.2.7 Perdera o direito as vagas reservadas o candidato que:

I — no comparecer a avaliagio;

IT — ndo apresentar documentagio exigida;

IIT — ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

IV — descumprir qualquer exigéncia deste edital.

9.2.8 O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, mas obtiver pontuacdo suficiente,
permanecera na lista de ampla concorréncia.

9.2.9 O candidato considerado pessoa com deficiéncia figurara:
I — em lista especifica; e

II — na lista geral de classificacao.
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9.2.10 As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS CANDIDATAS GESTANTES

10.1 Fica assegurada a candidata gestante a igualdade de condigdes de participagdo em todas as etapas do concurso
publico, sendo vedada qualquer forma de discriminacdo em razdo de gravidez, nos termos da Constituicdo Federal e
da legislacdo vigente.

10.2 Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, remarcacdo ou reaplicacdo de provas objetivas em razao
de gravidez, estado de satde ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de responsabilidade da candidata
acompanhar o cronograma do certame e comparecer no dia, horario e local designados para a realizagcdo das provas.

10.3 A candidata gestante que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo e os procedimentos ali previstos.

10.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
previamente requerido, observadas as condi¢des estabelecidas neste edital.

10.5 A candidata aprovada e nomeada serdo assegurados todos os direitos relativos a protegdo a maternidade, nos
termos do art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, bem como do art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias, e demais normas aplicaveis.

10.6 O Municipio assegurara a servidora gestante ou lactante todos os direitos trabalhistas e previdencidrios previstos
na legislacdo vigente, inclusive licenca-maternidade, estabilidade provisoria e salario-maternidade.

10.7 A condicdo de gestante ndo garante prioridade na nomeagdo, classificacdo ou convocagdo, devendo ser
observada rigorosamente a ordem de classificacdo no certame.

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS

(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens
(P3) Prova de Para todos cargos de niveis superiores — 10 pontos
titulos Avaliacdo por meio de cursos de especializagdes e pos
graduagdo, comprovados por diploma ou certificado e
reconhecidos pelo MEC.
(P4) TAF e Teste fisico, avaliagdo psicologica, andlise de exames Eliminatorio
Investigagdo Social de satide e investigacio social
(P5) Curso de Curso de formagao com duracao de 200 horas, Eliminatorio
formag@o exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal,

realizado na cidade de Campo Grande do Piaui - PI
11.2 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provavel
constante do cronograma (Anexo I deste edital), nos turnos da manha e da tarde, conforme o nivel do cargo.
11.2.1 O horério de realizacdo das provas de nivel fundamental e médio serd das 8h as 11h30, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
11.2.2 O horario de realizacdo das provas de nivel superior sera das 14h as 17h30, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.
11.3 Na data prevista no cronograma, sera publicado edital de convocagdo para as provas, contendo a disponibiliza-
¢do da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo, no endereco eletronico oficial do IBED.
11.4 O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBED para verificar o seu local de prova, sendo de sua
exclusiva responsabilidade essa consulta.
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11.4.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio.

11.4.2 Os portdes de todos os locais de aplicaciao serao fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das pro-
vas, ou seja, as 7h45 para os cargos de nivel fundamental e médio e as 13h45 para os cargos de nivel superior,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipétese os candidatos poderdo acessar os locais de prova
apos o fechamento dos portoes.

11.5 O candidato deverd apresentar, para a realizagdo das provas, documento de identidade original com foto, em
meio fisico ou digital, conforme previsto neste edital.

11.6 O candidato somente podera iniciar as provas ap6s autorizagao expressa do fiscal de sala, devendo cumprir todas
as instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao.

11.7 O IBED podera encaminhar comunica¢des complementares aos candidatos por meio de correio eletronico (e-
mail), mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais.

11.7.1 As comunicagdes referidas no subitem anterior possuem carater exclusivamente informativo, ndo substituindo
as publicagoes oficiais.

11.7.2 O IBED nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

I — endereco eletronico ou dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados;

II — falhas na entrega de mensagens por ordem técnica;

IIT — bloqueio de mensagens por sistemas de seguranga (antivirus, antispam ou similares);
IV — caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponivel;

V — falhas de conexdo com a internet ou servigos de telecomunicagao.

11.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IBED durante
todo o periodo de realizacdo do concurso publico.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00 (cem) pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do Anexo II deste edital.

12.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, do tipo CERTO ou ERRADO, conforme modelo
adotado.

12.3 Para cada item, havera, na folha de respostas, dois campos de marcagao:

I — campo “C”, para marcagao de item considerado CERTO;

II — campo “E”, para marcagéo de item considerado ERRADO.

12.4 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas.
12.5 A nota na prova objetiva sera calculada por meio da seguinte formula:

NP = +2C — 2E em que:

C = ntimero de itens acertados;

E = nimero de itens errados.

12.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

I — obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (P1);
I — obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
IIT — obtiver nota total inferior a 34,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.7 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas, que sera o unico documento
valido para correcio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento e entrega ao fiscal
de sala.
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12.8 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.9 Serdo consideradas marcagdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital € com a folha de
respostas, tais como:

I — marcac¢ao dupla;
II — marcagao rasurada ou emendada;
III — campo ndo preenchido integralmente.

12.10 O candidato nio podera danificar a folha de respostas, sob pena de prejuizo na leitura optica e consequente
perda de pontuacao.

12.11 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais constantes na folha de respostas.

12.12 Nao sera permitida a marcacdo da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferido.

12.12.1 Nesses casos, o procedimento serd acompanhado por fiscal designado e podera ser registrado por meio de
gravacdo de audio.

12.13 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas ao final da aplicagdo.

12.14 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizara consulta individual aos resultados
das provas objetivas, contendo a pontuagao obtida e a classificagdo do candidato.

12.15 Os resultados divulgados refletem o processamento eletronico das respostas, sendo considerados definitivos
apos a analise dos recursos, quando cabiveis.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVA DE TIiTULOS E FASES
COMPLEMENTARES.

13.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir da leitura dptica das folhas
de respostas.

13.2 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital ndo tera classificagcdo no concurso publico.

13.3 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas provas
objetivas.

13.4 Somente seriao convocados para a prova de titulos os candidatos nao eliminados nas provas objetivas.

13.4.1 Serao convocados para fases complementares ao cargo de guarda civil os nfo eliminados nas provas
objetivas para o cargo de Guarda Civil Municipal - GCM e que estejam dentro de 5 vezes o nimero de vagas
do edital.

13.5 DA PROVA DE TiTULOS E FASES COMPLEMENTARES

13.5.1 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada apenas aos candidatos aos cargos
de nivel superior, ndo eliminados nas provas objetivas, conforme critérios estabelecidos neste edital.

13.5.2 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo III do presente edital.

13.5.3 A convocacio para envio de titulos, bem como os procedimentos de fases complementares para todos os
cargos, serdo estipulados no edital de convocagdo para avaliagdo de titulos e fases complementares do cargo de
Guarda Civil Municipal.

13.5.4 Somente serdo considerados os titulos apresentados na forma, prazo e condigoes estabelecidos neste edital e
em editais complementares.

13.5.5 O resultado da prova de titulos tera carater classificatorio e serd somado a nota final do candidato no concurso
publico, exceto as fases complementares do cargo de Guarda Civil Municipal — GCM que podera ser eliminado caso
ndo atenda os requisitos das fases complementares.
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13.5.6 A avaliagdo psicologica do cargo de Guarda Civil Municipal, prevista no art. 10, VI, da Lei n® 13.022/2014,
tera carater eliminatorio e sera realizada por psicologos inscritos no Conselho Regional de Psicologia, com testes
com parecer favoravel do Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI) do Conselho Federal de
Psicologia, observada a Resolugdo CFP n° 2/2016.

13.5.6.1 Serdo avaliadas as seguintes caracteristicas, com os respectivos niveis exigidos: aten¢do concentrada e difusa
(nivel médio ou superior); memdria (nivel médio ou superior); raciocinio ldgico (nivel médio ou superior); controle
emocional (adequado); impulsividade (adequada ou diminuida); agressividade (adequada e controlada);
relacionamento interpessoal (adequado).

13.5.6.2 O resultado sera expresso como APTO ou INAPTO. O candidato considerado INAPTO tera direito a
entrevista devolutiva e podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma (Anexo I), podendo ser assistido por
psicologo de sua escolha, as suas expensas.

13.5.7 Os exames de saude do cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatorio, consistirdo na entrega, na
data prevista no cronograma (Anexo 1), dos seguintes exames, realizados as expensas do candidato nos 60 dias
anteriores: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma com laudo, radiografia de térax com laudo,
acuidade visual e audiometria. Os exames serdo analisados por junta médica designada pelo Municipio, com resultado
APTO ou INAPTO, cabendo recurso no prazo previsto no cronograma.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderego eletronico do IBED, na data prevista no
cronograma.

14.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no cronograma.
14.3 O julgamento dos recursos podera resultar em:

I — manutencao do gabarito;

II — alteracdo do gabarito;

III — anulagao do item.

14.4 A anulagio de item implicara a atribui¢do de pontuagdo correspondente a todos os candidatos.

14.5 A alteracdo de gabarito sera aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recurso.
14.6 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.7 Os critérios de elaboracdo, correcdo, avaliacdo e julgamento das provas sdo de exclusiva responsabilidade da
banca examinadora, sendo suas decisdes soberanas quanto ao mérito, ndo cabendo revisdao administrativa apos o
julgamento dos recursos, salvo em caso de erro material devidamente comprovado, sem prejuizo do controle judicial
de legalidade.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos deverao:

I — ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico;
II — observar os prazos estabelecidos;
III — apresentar fundamentagéo clara, consistente e objetiva.

15.2 N4do serdo aceitos recursos:

I — fora do prazo;
IT — por meio diverso do previsto;
IIT — com contetdo ofensivo ou desrespeitoso.
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15.3 Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, por questdo ou item impugnado, devidamente
fundamentados.

15.4 Nao sera permitida complementagao de documentacdo apos o envio do recurso.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serio preliminarmente indeferidos;

15.6 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, sendo as decisoes definitivas e irrecorriveis na esfera
administrativa.

15.7 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as
justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios
nas demais fases estardo a disposi¢cdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase na area do candidato.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final no concurso sera:

I — para cargos sem prova de titulos:

NF =NPO
II — para cargos com prova de titulos:
NF =NPO + NT

16.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

16.3 Apo6s o calculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no certame.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados e
figurardo também na lista de classifica¢do geral por cargo.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I —tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢ao neste concurso publico, nos termos
do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
III — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos (P1);
IV — obtiver a maior pontuagdo na prova de titulos (P3), quando houver;

V — tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o tiltimo dia do prazo de inscrigao;

VI — tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, o més € o ano de nascimento.

17.2 Persistindo o empate apos a aplicagdo de todos os critérios previstos no subitem 17.1, sera realizado sorteio
publico.

17.3 O sorteio publico de que trata o subitem 17.2 sera realizado em sessdo publica, em data, horario e local

previamente divulgados no enderego eletronico oficial do certame, com ampla publicidade, assegurada a
transparéncia, a impessoalidade ¢ a rastreabilidade do procedimento.
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17.4 O sorteio serd conduzido por comissdo formalmente designada pela autoridade competente, mediante
procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podendo, a critério da Administragdo, ser realizada
gravacao audiovisual do ato.

17.5 O resultado do sorteio sera devidamente publicado no enderego eletronico oficial do certame, passando a
integrar, para todos os fins, a classificacdo final dos candidatos.

17.6 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio publico realizado nos termos deste edital, tendo em vista seu
carater objetivo, impessoal e aleatorio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvadas as hipoteses legais de reserva de vagas
e de atendimento especializado previstas na legislacdo vigente e neste edital.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, de forma sistematica e periodica, todas as publicag¢des
referentes a este certame no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do IBED.

18.3 Na hipoétese de indisponibilidade técnica de sistemas eletronicos de responsabilidade do IBED que comprometa
a execugdo de etapas do certame, os prazos serdo automaticamente prorrogados por periodo equivalente ao da
indisponibilidade, mediante publica¢do oficial.

18.4 Nao serdo prestadas informacdes individualizadas por telefone ou fora dos canais oficiais, devendo o candidato
observar rigorosamente os editais e comunicados publicados.

18.5 As informagdes relativas a notas, resultados e classificagdes estardo disponiveis exclusivamente nos meios
oficiais de divulgagdo do certame.

18.6 E vedado o fornecimento de informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em observancia a
legislacao vigente de protecao de dados pessoais.

18.7 O candidato poderd formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais oficiais
definidos neste edital, observados os prazos e procedimentos estabelecidos.

18.8 DO ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA

18.8.1 O candidato devera comparecer ao local de prova munido de:

I - Documento de identidade original com foto;

II- caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

18.8.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de provas apds o fechamento dos portdes, ainda que por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

18.9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

18.9.1 Serao considerados documentos de identidade:

documentos oficiais com foto, fisicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.

18.9.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis;

II — copias, ainda que autenticadas;

III — protocolos;

IV — documentos digitais fora dos aplicativos oficiais;

V — documentos sem foto ou assinatura.

18.9.3 O candidato que ndo apresentar documento valido sera eliminado.
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18.9.4 Em caso de perda ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia emitido ha no maximo 90
dias, devendo ser submetido a identificagdo especial.

18.9.5 Podera haver identificacdo especial com coleta biométrica, assinatura e registro fotografico.

18.10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
18.10.1 O candidato devera permanecer no local de prova por, no minimo, 1 (uma) hora apo6s o inicio.
18.10.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

18.10.3 Nao havera prorrogagdo do tempo de prova, salvo hipoteses previstas neste edital.

18.11 DA SAIDA COM CADERNO DE PROVAS

18.11.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas consigo nos ultimeos 15 (quinze) minutos finais do
tempo de prova.

18.11.2 O candidato que se retirar antes desse periodo ndo podera levar o caderno de provas.

18.11.3 O caderno sera disponibilizado posteriormente no site oficial.

18.12 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
18.12.1 Para garantia da lisura do certame, o IBED podera adotar, a qualquer tempo:

I — detecgdo de metais (entrada, sala, corredores e sanitarios);

II — coleta de assinatura;

III — coleta de dados biométricos;

IV — registro fotografico;

V — gravacdo em audio e video;

VI — exame grafoldgico, mediante transcri¢ao de frase;

VII — uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos.

VIII — detecgdo de pontos eletronicos (entrada, sala, corredores e sanitarios);

18.12.2 O candidato devera manter seus pertences eletronicos desligados, acondicionados em embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo alarmes.

18.12.3 O funcionamento de qualquer aparelho eletronico durante a prova implicara eliminagdo do candidato, ainda
que sem sua intervencao direta.

18.13 DOS OBJETOS PROIBIDOS
18.13.1 E proibido portar, durante a realizagio das provas:

I — aparelhos eletronicos de qualquer natureza;

II — relogios;

III — fones de ouvido;

IV — calculadoras;

V — materiais de consulta;

VI - lapis, lapiseira, borracha ou similares;

VII — 6culos escuros ou protetor auricular;

VIII — acessorios de chapelaria;

IX — recipientes ndo transparentes;

X — quaisquer objetos ndo autorizados neste edital.

18.14 DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

18.14.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, a qualquer tempo e em qualquer fase do certame,
incorrer em uma ou mais das seguintes situacoes:
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I — chegar ao local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portoes;

IT — ndo apresentar documento de identificag@o oficial, original e valido, nos termos deste edital;

IIT — ndo permanecer em sala pelo tempo minimo exigido para realiza¢do das provas;

IV — ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorizagao;

V —ndo entregar ao fiscal o material de prova ao término do tempo estabelecido;

VI — sair com a folha de respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;

VII — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;

VIII — comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros durante a realiza¢do das provas, por qualquer meio;

IX — portar, utilizar ou deixar em funcionamento aparelhos eletrdnicos, tais como telefones celulares, relogios
digitais, calculadoras, dispositivos de armazenamento, transmissdo ou recep¢do de dados, ou quaisquer outros
equipamentos similares, ainda que acondicionados em embalagem fornecida pela organizagdo do certame;

X — portar ou utilizar materiais ndo permitidos, tais como livros, anota¢des, impressos ou quaisquer dispositivos nao
autorizados;

XI — portar objetos proibidos, nos termos deste edital;

XII - portar arma de qualquer espécie, salvo nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente comprovados
nos termos deste edital;

XIII — recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranca previstos neste edital, inclusive revista, deteccdo de
metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presenca ou quaisquer outros necessarios a lisura do certame;

XIV —registrar, por qualquer meio, identificagdo indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou em qualquer
outro documento de avaliagdo;

XV — deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas;
XVI — realizar anotagdes em materiais ndo permitidos;
XVII — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XVIII — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes ou demais candidatos;

XIX — descumprir quaisquer instrugdes contidas neste edital, no caderno de provas ou transmitidas pela equipe de
aplicag@o;

XX — utilizar documentos falsos ou prestar informacgdes inveridicas;

XXI — tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame;

XXII — fraudar ou tentar fraudar o concurso publico;

XXIII — agir com ma-fé em qualquer fase do certame.

18.15 DISPOSIC()ES GERAIS DE SEGURANCA E RESPONSABILIDADE
18.15.1 O IBED nio se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais.

18.15.2 Nao serdo aplicadas provas fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

18.16 DA VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

18.16.1 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova, classificagdo ou nomeagio do candidato, caso seja
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em documentos apresentados.

18.16.2 As alteragdes neste edital somente poderdo ocorrer por meio de publicacdo oficial, por intermédio de editais,
retificagdes ou aditivos.
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18.16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED em conjunto com a Administracdo Publica, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e razoabilidade.

18.16.4 A eventual declaracdo de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposi¢cdo deste edital nao
implicara a nulidade dos demais, permanecendo plenamente validos e eficazes todos os atos regularmente praticados
e as demais normas aqui estabelecidas.

18.16.5 Em caso de conflito entre normas deste edital, prevalecerdo as disposicdes especificas sobre as gerais, bem
como aquelas que melhor atendam ao interesse publico.

18.16.6 A interpretacdo das normas constantes deste edital dar-se-4 em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e razoabilidade, bem como em consonancia com a finalidade do certame ¢ a supremacia do interesse
publico.

18.16.7 Na hipdtese de eventual auséncia, falha ou inconsisténcia na disponibilizagdo de prova ou de material
personalizado de aplicacdo, o IBED reserva-se o direito de fornecer ao candidato material substitutivo no momento
da identificacdo da ocorréncia, garantindo a continuidade da aplicagdo e a isonomia do certame.

18.16.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao, fiscais
ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, aos critérios de avaliacdo ou aos critérios
de classificagao.

18.16.9 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, inclusive as decorrentes dos
exames pré-admissionais ¢ dos exames de saude do cargo de Guarda Civil Municipal, correrdo por conta do
candidato, ndo cabendo ressarcimento. A avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia sera realizada pela equipe multiprofissional designada pela Administragdo, sem custo para o candidato.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento meramente memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagdo, com o objetivo de aferir a capacidade de raciocinio
do candidato.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

19.1.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

20.1 LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1 - O candidato deve
ser capaz de ler textos simples e entender o que eles querem dizer. E importante identificar quem sdo os personagens,
onde e quando a historia acontece, além de reconhecer a mensagem principal do texto. Também ¢é necessario saber
diferenciar os tipos de texto, como historias, bilhetes, receitas, propagandas e poemas. Outro ponto importante ¢
escrever corretamente, com atencdo as letras, como o uso do "s" e do "z", e também a pontuagdo, como o uso correto
do ponto final, da virgula e do ponto de interrogacao. O uso de acentos nas palavras também deve ser observado com
aten¢do. 2. Condigdes de producao, circulagao e recepgao dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, propdsito
comunicativo (finalidade), suporte e género; 3. Procedimentos de leitura: localizagdo de informagdes explicitas,
inferéncia de informagdes, sentido de palavras e expressdes, identificagdo do tema, articulagdo da linguagem verbal
e nao verbal; 4. Relagdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagdes; 5. Reconstrucdo da
textualidade: coesdo e coeréncia, relacdo de causa e consequéncia, diferenca entre partes principais e secundarias.

20.2 ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos
fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formacao e classes de
palavras.
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20.3 POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugio a politica publica, 1.2 O que é politica publica, 1.3 O que sdo direitos
humanos. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: quais sdo os poderes do Estado brasileiro 2.1 o que ¢
democracia. 2.2 O que é e o que faz um presidente, um governador e um prefeito. 3 DIVERSIDADE E INCLUSAO
NA SOCIEDADE 3.1 O que ¢ inclusdo social e cultural 3.2 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 3.3 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e
adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

20.4 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: Meio Ambiente e Sustentabilidade, Politica interna e externa do
Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil ¢ do Mundo.

20.5 INFORMATICA BASICA - O candidato deve conhecer os principais usos e fungdes de um computador
no dia a dia do trabalho, como ligar e desligar o computador corretamente, saber para que server o teclado
e o mouse. Conceitos Fundamentais de Informatica; Componentes do Computador; Sistemas Operacionais
(Windows); Arquivos e Pastas; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet ¢ Navegadores.

21. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

21.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; 1.1 Leitura e interpretagio de textos
verbais, ndo verbais e mistos; 1.2 Identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; 1.3 Inferéncia de
informagdes implicitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos e subentendidos; 1.5 Intencionalidade discursiva 1.6
Relagdes intertextuais; 2 Tipologia e géneros textuais 2.1 Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo
2.2 Géneros textuais do cotidiano e da administracdo publica 3 Coesao e coeréncia 3.1 Mecanismos de coesdo
referencial e sequencial 3.2 Uso de conectivos 3.3 Progressdo tematica 3.4 Organizacdo logica das ideias 4
Ortografia oficial (Acordo Ortografico) 4.1 Acentuacdo grafica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hifen. 5
Morfologia 5.1 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposi¢do, conjungio,
interjei¢ao) 5.2 Flexdes nominais e verbais 5.3 Formagao de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essenciais, integrantes
e acessorios da oracdo 6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenacao e subordinacdo 6.4 Concordancia nominal
e verbal 6.5 Regéncia nominal e verbal 6.6 Crase 7 Pontuagao 7.1 Emprego dos sinais de pontuagdo 7.2 Efeitos de
sentido decorrentes da pontuacdo ; 8 Seméntica 8.1 Significag@o das palavras 8.2 Sinonimia, antonimia e polissemia
8.3 Denotacdo e conotacdo 9 Reescrita de textos 9.1 Substituicao de palavras e estruturas 9.2 Reorganizacao de
periodos 9.3 Adequacgao de linguagem.

21.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 Administracido Publica: 1.1 Conceito, principios e organizacdo; 1.2 Administragdo direta e indireta; 1.3 Atos
administrativos; 1.4 Poderes administrativos; 2 Politicas publicas: 2.1 Conceitos e tipologias; 2.2 Ciclo das politicas
publicas; 2.3 Planejamento governamental; 2.4 Programas e projetos; 3 Cidadania e direitos: 3.1 Direitos
fundamentais; 3.2 Inclusdo social; 3.3 Diversidade; 4 Controle social: 4.1 Participagdo popular; 4.2 Transparéncia
publica 5 Diversidade e Inclusio na Sociedade 5.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-
racial; diversidade cultural.

21.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio Ambiente e Sustentabilidade, Politica Interna e externa
do Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil e do Mundo; Economia e
Sociedade; Educagdo e Saude; Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Seguranca publica; Relagdes internacionais; Cultura
e diversidade

21.4 INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1 Conceitos basicos de informatica: hardware (componentes,
funcdes e classificagdes) e software (conceitos, tipos e aplicacdes); sistemas operacionais (Windows e Linux):
funcionalidades, configuracdes basicas e gerenciamento de arquivos e pastas. 2 Aplicativos de escritorio: editores
de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo. 3 Internet e comunicacio digital: navegadores de
internet, navegagdo web, correio eletronico (e-mail), ferramentas de busca, acesso web e mobile e seus beneficios
aos usudrios. 4 Seguranca da informacio: virus, malwares e demais ameagas digitais, procedimentos de backup e
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boas praticas de seguranca. 5 Tecnologias emergentes e inovaciao: computacdo em nuvem (conceitos e servigos),
dispositivos moveis e dispositivos conectados, internet das coisas (IoT), nog¢des de inteligéncia artificial e tecnologias
de comunicagdo, como 5G, e seus impactos na conectividade. 6 Governanca digital no setor publico: conceitos,
principios e aplicagdes.

22 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

22.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados: leitura e analise
de textos verbais, ndo verbais e mistos; identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; analise critica e
argumentativa; inferéncia de informacgdes explicitas e implicitas; reconhecimento de pressupostos e subentendidos;
intencionalidade discursiva; efeitos de sentido; intertextualidade e interdiscursividade. 2 Tipologia e géneros
textuais: reconhecimento, classificacdo e analise dos tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e
expositivo) e dos géneros textuais, inclusive os utilizados na administragdo publica; estrutura e finalidade dos textos
oficiais. 3 Coesao e coeréncia textual: mecanismos de coesdo referencial e sequencial; referenciacdo (anafora e
catafora); substituicdo, elipse e repeti¢ao; emprego de conectores e operadores argumentativos; progressao tematica;
organizacgdo logica e hierarquizacdo das ideias; coeréncia textual e fatores de textualidade. 4 Ortografia oficial:
dominio do sistema ortografico vigente (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa), incluindo acentuagao grafica,
emprego de letras, uso do hifen e divisdo silabica. 5 Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao e interjeicao); flexdes nominais e verbais; formacdo de
palavras (derivacao, composicao e outros processos); estrutura e classificagdo dos vocabulos. 6 Sintaxe e analise
sintatica: estrutura da oracdo e do periodo; analise sintatica completa (termos essenciais, integrantes e acessorios);
predicacdo verbal; tipos de sujeito; complementos verbais e nominais; adjuntos adnominais e adverbiais; aposto e
vocativo; periodo simples e composto; relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre oragdes; classificacdo das
oragOes coordenadas e subordinadas; emprego de tempos e modos verbais; vozes verbais; colocagdo dos pronomes
atonos. 7 Concordéincia, regéncia e crase: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do
sinal indicativo de crase; casos facultativos e obrigatorios. 8 Pontuacio: emprego dos sinais de pontuagdo; relagdes
sintaticas e semanticas associadas a pontuacdo; efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuacdo. 9 Seméntica e
estilistica: significacdo das palavras; sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia; denotagdo e conotacdo;
ambiguidade; relagdes de sentido; figuras de linguagem; variagdo linguistica e niveis de linguagem. 10 Reescrita e
transformacio de textos: substituicdo de palavras e estruturas; reorganizagdo de periodos e paragrafos; reescrita
com manuteng@o ou alteracdo de sentido; adequagdo da linguagem a diferentes contextos e niveis de formalidade;
transformacgao de estruturas sintaticas.

22.2 CONHECIMENTOS BASICOS E COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
ETICA, LEGISLACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, CIDADANIA,
DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMATICA

22.2.1 ETICA E MORAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e moral,
distingdes conceituais e aplica¢des no setor publico, com exigéncia de identificagdo, compreensao e aplicacao pratica
(niveis cognitivos: compreensdo e aplicagdo); 1.2 Principios éticos e valores no servigo publico, com capacidade de
interpretacdo e aplicagdo em situagdes concretas (niveis: compreenséo e aplicagdo); 1.3 Etica, democracia e exercicio
da cidadania, com anélise da relagdo entre ética publica e participacdo social (nivel: anélise); 1.4 Etica e fungdo
publica, com avaliagdo de condutas e tomada de decisdo em contextos administrativos (nivel: avaliagdo); 1.5 Conduta
profissional do agente publico, com identificacdo de comportamentos adequados e inadequados (nivel: aplicagao);
1.6 Etica aplicada & gestdo publica, com anélise de dilemas éticos e tomada de decisdo (nivel: analise e avaliagdo);
1.7 Responsabilidade ética, social e institucional do servidor publico, com compreensdo e aplicacdo em contextos
organizacionais (niveis: compreensao e aplicagao).

22.2.2 NORMAS ETICAS E REGIME JURIDICO: 2.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994), com exigéncia de interpretacdo normativa e aplicagdo em casos
concretos (niveis: compreensdo e aplicagdo); 2.2 Lei n® 8.112/1990 e alteragoes, abrangendo regime disciplinar,
deveres, proibi¢des, acumulagdo de cargos, responsabilidades administrativa, civil e penal, penalidades e processo
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administrativo disciplinar, com exigéncia de identificacdo, andlise e aplicacdo normativa (niveis: compreensao,
aplicagdo e analise); 2.3 Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteragdes, com analise dos atos
de improbidade, sujeitos e sangdes (niveis: analise e avaliagdo); 2.4 Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), com
compreensao dos mecanismos de responsabilizacdo administrativa e civil (niveis: compreensdo e aplicacao); 2.5
Principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), com exigéncia de interpretacao e aplicacdo em situacdes praticas (niveis: aplicacdo e analise).

22.2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 Conceito, natureza e evolucdo da Administragio Publica, com
compreensdo tedrica e contextualizagdo historica (nivel: compreenso); 3.2 Organiza¢do administrativa, incluindo
administracdo direta e indireta, com capacidade de distingdo e aplicacdo conceitual (niveis: compreensdo e
aplica¢do); 3.3 Centralizacdo, descentralizagcdo, desconcentragao e delegacdo, com analise comparativa e aplicacao
pratica (nivel: analise); 3.4 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos (competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto), classificagdo, espécies, invalidagdo, revogacdo e convalidacdo, com exigéncia de analise critica,
identificacdo de vicios e aplicacdo em situacdes concretas (niveis: analise e avaliacao); 3.5 Poderes administrativos
(hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), com identificacdo, diferenciacdo e aplicagdo pratica (niveis:
aplicag@o e analise); 3.6 Controle da Administragdo Publica (interno, externo, judicial, legislativo e social), com
interpretagdo e avaliacdo dos mecanismos de controle (niveis: andlise e avalia¢do); 3.7 Responsabilidade civil do
Estado, com compreenséo e aplicacdo em situagdes hipotéticas (niveis: compreensdo e aplicagdo).

22.2.4 POLITICAS PUBLICAS: 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensao e diferenciagio entre
modelos (nivel: compreensdo); 4.2 Ciclo de politicas publicas (agenda, formulacdo, decisdo, implementagao,
monitoramento ¢ avaliacdo), com exigéncia de analise e aplicacdo em estudos de caso (niveis: analise e aplicacdo);
4.3 Planejamento governamental (planos, programas e projetos), com aplicacdo pratica (nivel: aplicagdo); 4.4
Indicadores de politicas publicas, com interpretagdo de dados e analise de resultados (nivel: analise); 4.5 Avaliagdo
de politicas publicas (eficiéncia, eficacia e efetividade), com julgamento critico (nivel: avaliacdo); 4.6 Federalismo e
descentralizagdo administrativa no Brasil, com compreensao estrutural e aplicagdo (niveis: compreensao e aplicagio);
4.7 Sistemas nacionais de politicas publicas, com interpretagdo institucional (nivel: compreensdo); 4.8
Institucionalizagdo de politicas publicas como politicas de Estado, com énfase em direitos humanos, com analise
critica (nivel: analise).

22.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS: 5.1 Conceitos de cidadania,
participagdo social e controle democratico, com compreensao ¢ aplica¢do (niveis: compreensao e aplicacdo); 5.2
Direitos fundamentais e garantias constitucionais, com interpretagdo normativa (nivel: compreensao); 5.3 Igualdade
formal e material, com analise conceitual (nivel: andlise); 5.4 Combate as desigualdades sociais, econdmicas e
regionais, com avaliacdo de politicas publicas (nivel: avaliagdo); 5.5 Politicas de inclusdao social, com aplicacao
pratica (nivel: aplicagdo); 5.6 Acesso a direitos e servigos publicos, com analise de efetividade (nivel: analise); 5.7
Transparéncia, accountability e governanga publica, com interpretagdo e avaliagdo (niveis: analise e avaliagdo).

22.2.6 DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL: 6.1 Diversidade de género, orientagdo sexual e identidade de
género, com compreensdo conceitual e aplicagdo social (niveis: compreensdo e aplicagdo); 6.2 Diversidade étnico-
racial e cultural, com analise critica (nivel: analise); 6.3 Politicas afirmativas e inclusdo social, com avaliagdo de
impacto (nivel: avaliagdo); 6.4 Direitos de grupos vulnerabilizados (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, pessoas em situacdo de rua, povos indigenas e comunidades quilombolas), com
compreensdo e aplicacdo normativa (niveis: compreensao e aplicagdo); 6.5 Enfrentamento de discriminagdes e
desigualdades estruturais, com analise critica (nivel: analise); 6.6 Inclus@o social e equidade no acesso a politicas
publicas, com avaliacao de efetividade (nivel: avaliagdo).

22.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporaneos relevantes no Brasil e no mundo, com analise critica e
contextualizacdo (nivel: analise); 7.2 Politica nacional e internacional, com interpretagdo de cenarios (nivel: analise);
7.3 Economia e desenvolvimento, com compreensdo e analise de indicadores (niveis: compreensdo e analise); 7.4
Sociedade, educacao e saude publica, com avaliagdao de politicas (nivel: avaliagdo); 7.5 Seguranga publica, com
analise de contextos (nivel: analise); 7.6 Meio ambiente, sustentabilidade ¢ mudangas climaticas, com avalia¢do de
impactos (nivel: avaliagdo); 7.7 Energia e desenvolvimento sustentdvel, com compreensdo e analise (niveis:
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compreensdo e analise); 7.8 Relacdes internacionais e geopolitica, com interpretagdo de cenarios globais (nivel:
analise); 7.9 Cultura, diversidade e transformagdes sociais, com analise critica (nivel: analise); 7.10 Ciéncia,
tecnologia e inovagdo, com compreensdo e aplicacdo (niveis: compreensdo e aplicacdo); 7.11 Inter-relagdes entre
fatos historicos e contextos atuais, com analise integrada (nivel: analise).

22.2.8 INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO: 8.1 Conceitos basicos de informatica
(hardware e software), com identificagao e classificagdo (nivel: compreensdo); 8.2 Sistemas operacionais (Windows
e Linux), com aplicagdo pratica no gerenciamento de arquivos e diretdrios (nivel: aplicagdo); 8.3 Aplicativos de
escritorio, com uso pratico (nivel: aplicacdo); 8.4 Internet e comunicagio digital, com utilizagdo e compreensdo de
ferramentas (niveis: compreensdo e aplicacdo); 8.5 Seguranga da informacao, com analise de riscos e aplicacdo de
boas praticas (niveis: analise e aplicacdo); 8.6 Tecnologias emergentes (computagdo em nuvem, [oT e dispositivos
moveis), com compreensdo ¢ aplicagdo (niveis: compreensdo e aplicagdo); 8.7 Inteligéncia artificial, com
compreensdo conceitual e analise de impactos (niveis: compreensdo e analise); 8.8 Tecnologias de comunicagdo
(redes e 5G), com compreensao funcional (nivel: compreensdo); 8.9 Governanga digital no setor publico, com
interpretagdo e avaliagdo de politicas digitais (nivel: avaliagdo).

23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO 1: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo Publica: Conceito, estrutura e organizacdo da Administracdo Publica; Principios
constitucionais da Administracdo Publica; Administragdo Direta e Indireta; Agentes publicos; Processo
administrativo. Nogdes de Administracdo Geral: Fun¢des administrativas de planejamento, organizacao, dire¢do e
controle; Organizagdo do trabalho; Atendimento ao publico; Qualidade na prestacdo de servigos publicos;
Comunicagdo interpessoal e organizacional; Trabalho em equipe. Gestdo de Materiais ¢ Logistica: Conceituagdo ¢
classificacdo de materiais; Recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais; Inventario fisico e
controle de estoque; Gestdo do patrimonio e tombamento de bens. Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos
fundamentais de arquivologia; Ciclo vital dos documentos e teoria das trés idades; Operagdes de protocolo
(recebimento, registro, autuacdo, classificacdo, distribuicdo, tramitagcdo e expedi¢do); Tabela de temporalidade e
destinagdo de documentos; Métodos de arquivamento e conservacao de documentos. Redacao Oficial: Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica; Principios e caracteristicas da linguagem oficial; Padrio oficio; Elaboragao de
documentos oficiais (oficio, correio eletronico, ata, certiddo, atestado, declaracdo, requerimento, relatorio e
memorando). Legislacdo Administrativa: Atos administrativos (conceito, atributos, elementos, espécies, anulagio e
revogagdo); Nogoes sobre Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); Improbidade Administrativa
(Lei n® 8.429/1992); Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011); Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n° 13.709/2018).

CARGO 2: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS (ADMINISTRACAO)

Rotinas Administrativas e Apoio Operacional: Conceitos basicos de organiza¢do de escritorio; Recebimento,
protocolo, registro e distribuicdo de documentos e correspondéncias; Uso de equipamentos de escritorio (copiadoras,
impressoras, telefone); Controle de estoque e recebimento de materiais de expediente; Apoio na organizagdo de
reunides e eventos; Cuidados e conservacao de bens moveis e utensilios. Atendimento ao Publico ¢ Qualidade no
Servigo: Principios do bom atendimento presencial e telefonico, Comunicagdo assertiva, cortesia e empatia;
Prestagdo de informacdes ao cidaddo; Encaminhamento correto de demandas; Trabalho em equipe e relagGes
interpessoais; Resolugdo de conflitos simples no atendimento. Nog¢des de Arquivo ¢ Documentagdo: Conceito de
arquivo e documento; Métodos simples de ordenagao e alfabética de documentos; Organiza¢do, manutencao e guarda
de arquivos fisicos; Tipos de correspondéncias ¢ documentos oficiais basicos; Manuseio e preservacdo de papéis
publicos. Nogdes de Administragio Publica e Etica: Principios basicos da Administragio Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Direitos, deveres e conduta do servidor publico; Etica
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profissional e sigilo das informagdes; Conservagdo, respeito e zeladoria do patrimonio publico; Uso racional dos
recursos materiais da instituicdo. Seguranca no Trabalho e Organizagdo do Ambiente: Nocdes basicas de seguranga
e higiene do trabalho; Uso e conservagao de Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI); Preven¢ao de acidentes no
ambiente administrativo; Organizacdo, limpeza e zeladoria do local de trabalho; Procedimentos basicos diante de
emergéncias e primeiros Socorros.

CARGO 3: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (CNH C)

Legislacdo de Transito e Direcdo Defensiva: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) aplicavel a veiculos e maquinas
de rodas e esteiras; Regras de circulagdo, estacionamento ¢ parada em vias publicas; Sinalizagdo de transito;
Conceitos e técnicas de direcao defensiva; Prevengdo de acidentes; Nogdes basicas de primeiros socorros no transito
Operagdo e Manutengdo de Maquinas Pesadas: Tipos e caracteristicas de tratores de rodas, retroescavadeiras, pa
carregadeiras, rolos compactadores ¢ motoniveladoras; Leitura do painel de instrumentos, comandos e alavancas;
Inspecdo prévia e manutencdo preventiva diaria; Verificacao e troca de 6leo, agua, filtros, pneus e esteiras; PONTOS
de lubrificagdo e graxagem; Identificacdo de ruidos e falhas mecanicas simples; Procedimentos de partida, manobra,
desligamento e estacionamento seguro Técnicas de Infraestrutura e Obras Publicas: Operagdes de terraplanagem,
escavagdo, nivelamento, aterro e desaterro; Abertura, conservagao e limpeza de vias urbanas e estradas vicinais;
Escavagdo de valas e desobstrucao de bueiros; Carga e descarga de materiais em caminhdes; Cuidados para evitar
danos a redes subterraneas de agua, esgoto, energia e telefonia durante escavacdes Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente: Uso e conservacdo de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC); No¢des de normas
de seguranca na operacdo de maquinas e canteiros de obras (NR-6, NR-11, NR-12 e NR-18); Sinalizacdo de
seguranca na area de trabalho; Prevencao e combate a principios de incéndio; Manuseio, armazenamento e descarte
correto de oleos, graxas, combustiveis e residuos de obras; Preservagdo ambiental e conservacdo do solo

CARGO 4: MOTORISTA DE CAMINHAO (CNH E)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes; Resolu¢cdes do CONTRAN aplicaveis
a veiculos pesados e combinagdes de veiculos; Regras gerais de circulagdo, conduta e preferéncia; Sinalizagdo de
transito (vertical, horizontal, dispositivos auxiliares e sinaliza¢do temporaria de obras); Infragdes, penalidades, crimes
de transito e medidas administrativas; Documentacao do condutor e do veiculo (CNH Categoria E, CRLVE, AET -
Autorizagdo Especial de Transito). Direcdo Defensiva: Conceitos e elementos fundamentais da direcdo defensiva;
Condigdes adversas (luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor); Ponto cego, distancia de seguimento e tempo de
reacdo/frenagem em veiculos pesados; Preven¢ao de acidentes, colisdes e tombamentos; Uso correto e eficiente dos
sistemas de freio (freio a ar, freio motor e retardo); Técnicas de condugdo econdmica e preventiva. Operagdo de
Veiculos Pesados e Articulados: Condugdo e manobras com combinagdes de veiculos (caminhdes articulados,
reboques e semirreboques); Vistoria, procedimentos de engate, desengate e acoplamento de sistemas pneumaticos e
elétricos de carretas; Manobras de marcha a ré, conversdes e estacionamento de veiculos de grande porte;
Distribuiggo de peso por eixos, limite de carga, amarragdo e acondicionamento de cargas; Legislagdo sobre transporte
de cargas a granel e fracionadas. Operacdes Especificas em Obras e Infraestrutura: Operag@o de caminhdes pesados
em canteiros de obras, terrenos acidentados, estradas vicinais e vias urbanas; Operagdo de cagamba basculante e
acionamento de tomada de forca/sistemas hidraulicos; Transporte, descarregamento e espalhamento de materiais de
construcdo, agregados (areia, brita, terra) ¢ massa asfaltica, Apoio operacional a servigos de terraplenagem,
pavimentagdo, drenagem e manutencdo de vias publicas; Cuidados e procedimentos de seguranga no
descarregamento em declives, proximidade de fia¢do elétrica e solos instaveis. Mecanica Veicular ¢ Manutengdo
Preventiva: Funcionamento basico de motores a diesel de grande porte; Sistemas mecanicos, elétricos, hidraulicos,
de transmissdo, suspensao, direcdo e freios a ar, Manutengao preventiva rotineira e inspecao prévia de uso (check-
list); Verificacdo de niveis de fluidos (6leo lubrificante, liquido de arrefecimento, fluido de direcdo e Arla 32);
Inspecdo, conservacgdo, calibragem e identificacdo de desgaste de pneus; Identificacdo e diagndstico basico de falhas
mecanicas e ruidos anomalos. Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente e Primeiros Socorros: Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e Coletiva (EPC) obrigatorios para motoristas e atuagdo em obras; Noc¢des de Normas
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Regulamentadoras (NR-06, NR-11, NR-18); Procedimentos de seguranca para trabalho préximo a méaquinas pesadas
e escavagoes; Prevengao de vazamentos de 6leos/combustiveis e descarte adequado de residuos; Nogoes basicas de
primeiros socorros em acidentes de transito e no ambiente de trabalho; Sinalizagdo de emergéncia, combate a
principios de incéndio e isolamento do local de acidente.

CARGO 5: FISCAL DE OBRAS

Legislacdo Edilicia e Urbanistica: Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio; Parcelamento, Uso ¢ Ocupacao do
Solo urbano; Licenciamento ambiental e de obras; Alvara de construcdo, reforma e demoli¢cdo; Certiddo de Habite-
se; Processos de fiscalizagdo: notifica¢do, auto de infragdo, embargo, interdicdo e demolicdo de obras irregulares;
Normas de acessibilidade (ABNT NBR 9050); Direitrizes de ocupacdo de logradouros publicos. Leitura e
Interpretacdo de Projetos: Desenho técnico arquitetdnico; Projetos de calculo estrutural; Projetos de instalagdes
hidrossanitarias; Projetos de instalagdes elétricas; Escalas, cotas, plantas baixas, cortes, elevagdes, fachadas e
detalhes; Simbologia técnica normativa. Materiais de Construgdo Civil: Propriedades, caracterizacao e aplicagdo dos
materiais; Cimento, agregados, cal e gesso; Argamassas e concretos: preparo, dosagem, cura e controle tecnologico;
Materiais cerdmicos, pedras naturais, vidros e tintas; Materiais metalicos e madeiras; Armazenamento, recebimento
e controle de qualidade dos materiais no canteiro. Técnicas Executivas de Obras e Infraestrutura: Servigos
preliminares e instalacdo do canteiro de obras; Movimento de terra: escavacdo, aterro, nivelamento e compactacao;
Fundagdes rasas e profundas; Estruturas de concreto armado, metalicas e de madeira; Alvenaria estrutural e de
vedagdo; Coberturas, telhados e impermeabilizagdo; Revestimentos de pisos, paredes e tetos; Pintura e acabamentos;
Pavimentacao e drenagem urbana. Instalacdes Prediais: Instalagdes hidraulicas de agua fria e 4gua quente; Instalagoes
de esgoto sanitario e aguas pluviais; Instalagdes elétricas de baixa tensdo; Instalagdes de protecdo e combate a
incéndio e panico; Manutengdo predial preventiva e corretiva. Nogdes de Topografia e Medig¢des: Instrumentos ¢
métodos topograficos basicos; Levantamento de areas, perimetros e alinhamentos urbanos; Medigdo de servigos
executados; Diario de obra, relatorios de vistoria e laudos técnicos simplificados. Seguranca do Trabalho e
Fiscalizag¢do: Normas Regulamentadoras aplicadas a construgao civil (NR-18); Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) e Coletiva (EPC); Condi¢des e meio ambiente de trabalho no canteiro de obras; Procedimentos, métodos e
rotinas de fiscalizacdo de obras publicas e privadas.

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal de 1988; Codigo Tributario Nacional (Lei
n° 5.172/1966); Tributo (conceito, classificacdo, espécies); Competéncia tributaria; Limitagdes ao poder de tributar;
Imunidades e isengdes tributarias; Obrigacao tributaria (principal e acessoéria, fato gerador, sujeicdo ativa e passiva,
capacidade tributaria, responsabilidade tributaria, domicilio tributario); Langamento tributario (conceito,
modalidades, altera¢do, revisdo); Crédito tributario (constitui¢do, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e
privilégios); Administragdo tributdria (fiscalizagdo, divida ativa, certiddoes negativas); Processo Administrativo
Tributario Legislagdo Tributaria: Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN - Lei Complementar n°
116/2003 e alteragdes); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre Transmissao
Inter Vivos de Bens Imoéveis (ITBI); Taxas e Contribuicdo de Melhoria; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional - Lei Complementar n° 123/2006); Lei de Execugédo Fiscal (Lei n°
6.830/1980); Processo Administrativo Fiscal local; Inscrigcdo e Gestdo da Divida Ativa Municipal/Estadual; Cadastro
Técnico Imobiliario e Mobiliario Contabilidade Geral e Avancada: Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro
(CPC 00); Principios de Contabilidade; Patrimonio (ativo, passivo e patrimonio liquido); Equag@o patrimonial; Plano
de contas e escrituragdo contabil; Contabilizagdo de operagdes mercantis, financeiras e de prestacdo de servigos;
Avaliacao e mensuracao de ativos e passivos; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Reducdo ao valor recuperavel
de ativos (impairment); Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Demonstragdes Contabeis
obrigatorias (Balango Patrimonial, DRE, DRA, DMPL, DFC, DVA e Notas Explicativas); Combinagdo de negocios,
fusdo, cisdo e incorporacdo; Analise econdmico-financeira das demonstragdes contabeis (indicadores de liquidez,
rentabilidade, endividamento e estrutura de capital) Auditoria Tributaria e Contabil: Normas Brasileiras de Auditoria
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(NBC TA / NBC TI); Planejamento e execu¢do de auditoria; Risco de auditoria e materialidade; Testes de
observancia e testes substantivos; Amostragem em auditoria; Evidéncias e procedimentos de auditoria (confirmacao
externa, inspec¢do, observagdo, recalculado, analise documental); Auditoria de contas do ativo, passivo, patrimdnio
liquido, receitas, custos ¢ despesas; Fraude e erro em auditoria; Relatérios e pareceres de auditoria; Auditoria fiscal
e técnicas de cruzamento de dados contabeis e fiscais; Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED - ECD, EFD-
ICMS/IPI, EFD-Reinf, e-Financeira); Identificagdo de omissdo de receitas ¢ sonegagdo fiscal Direito Financeiro e
Finangas Publicas: Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000); Lei n° 4.320/1964; Orcamento publico (conceito, principios or¢amentarios, ciclo
orgamentario, PPA, LDO, LOA); Receita publica (conceito, classificagao, estagios, arrecadagio, renincia de receita);
Despesa publica (conceito, classificagdo, estagios, empenho, liquidacdo, pagamento); Créditos adicionais; Restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores; Divida publica e endividamento municipal/estadual; Garantias e operacdes
de crédito; Transferéncias constitucionais e voluntarias Economia e Matematica Financeira: Microeconomia (oferta,
demanda, equilibrio de mercado, estruturas de mercado, -elasticidades); Macroeconomia (agregados
macroecondmicos, PIB, inflacdo, taxa de juros, politicas monetaria, fiscal e cambial); Economia do Setor Publico
(falhas de mercado, bens publicos, externalidades, eficiéncia e equidade tributaria, incidéncia tributaria); Matematica
Financeira (juros simples e compostos, taxas nominais, efetivas e equivalentes, desconto simples e composto,
equivaléncia de capitais, sistemas de amortizagao - Tabela Price e SAC, Valor Presente Liquido - VPL, Taxa Interna
de Retorno - TIR)

CARGO 7: ANALISTA JURIDICO

Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica; Principios constitucionais e infraconstitucionais
da Administracdo Publica; Organizacdo administrativa (Administragdo Direta ¢ Indireta, autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista); Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécie, invalidagdo, anulagdo, revoga¢ado e convalidagdo); Agentes publicos (regime juridico, provimento, vacancia,
direitos, deveres e responsabilidade funcional); Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999); Licitagdes e contratos
administrativos (Lei n°® 14.133/2021); Servigos publicos (conceito, concessdo, permissdo e autorizagdo); Bens
publicos (classificagdo, regime juridico e alienagdo); Intervencao do Estado na propriedade; Responsabilidade civil
do Estado; Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteracdes da Lei n° 14.230/2021); Controle da
Administracdo Publica (interno, externo, judicial e legislativo). Direito Constitucional: Teoria da Constituigdo;
Supremacia da Constituigdo e constitucionalismo; Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais; Direitos e
garantias fundamentais; Organizagdo politico-administrativa do Estado (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios); Administragdo Publica na CF/88; Organizagdo dos Poderes (Poder Executivo, Poder Legislativo ¢
Poder Judiciario); Fungdes essenciais a Justica e Advocacia Publica; Controle de constitucionalidade (difuso e
concentrado); Finangas publicas e orcamento na CF/88; Ordem econdmica e financeira; Ordem social. Direito
Processual Civil: Principios fundamentais do processo civil; Jurisdi¢do e agdo; Competéncia; Partes e procuradores;
A Fazenda Publica em juizo e suas prerrogativas; Litisconsorcio e intervengao de terceiros; Atos processuais, citacdo,
intimagdo, prazos ¢ nulidades; Tutela provisoria (de urgéncia e de evidéncia); Procedimento comum; Provas em
espécie e onus da prova; Sentenca, remessa necessaria e coisa julgada; Recursos e meios de impugnacdo das decisoes
judiciais; Cumprimento de sentenga e processo de execucdo contra a Fazenda Publica; Processos nos tribunais;
Procedimentos especiais (Mandado de seguranga, Ag¢ao Civil Publica, Ag¢do Popular, A¢do de Improbidade
Administrativa e Querela Nullitatis). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB);
Pessoas naturais e pessoas juridicas (constitui¢ao, capacidade e responsabilidade); Bens e suas classificagoes; Fatos,
atos e negocios juridicos (elementos, defeitos ¢ invalidades); Prescrigao e decadéncia; Teoria geral das obrigacdes;
Teoria geral dos contratos; Contratos em espécie; Responsabilidade civil objetiva e subjetiva (dano moral e material);
Direitos reais e propriedade. Direito Tributario e Financeiro: Conceito e classificagdo dos tributos; Competéncia
tributaria e limitagdes ao poder de tributar; Sistema Tributario Nacional; Obrigagdo tributaria principal e acessoria;
Crédito tributario (langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo); Prescricdo e decadéncia tributaria; Divida Ativa e
Certiddes Negativas; Execucao Fiscal (Lei n® 6.830/1980); Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n® 4.320/1964);
Orcamento publico (PPA, LDO ¢ LOA); Despesa publica e receita publica; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
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Complementar n° 101/2000). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Relagdo de trabalho e relagdao de
emprego; Contrato individual de trabalho; Terceirizacdo de servigos e responsabilidade subsidiaria e solidaria da
Administracao Publica (Tema 246 de Repercussdo Geral do STF); Prerrogativas da Fazenda Publica na Justiga do
Trabalho; Execugdo trabalhista contra a Fazenda Publica (Precatérios € RPV).

CARGO 8: AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da Comunicagdo e do Jornalismo: Teorias da comunicacdo; Hipotese do Agenda-Setting; Gatekeeping e
Gatewatching; Industria cultural; Espiral do siléncio; Conceitos, papéis e fungdes do jornalismo; Sociedade da
informagdo e redes interativas Técnicas de Redacdo e Edigdo Jornalistica: Géneros e formatos jornalisticos; Lide,
sublide e estrutura da piramide invertida; Apuracdo, checagem de fatos e técnicas de entrevista; Redagdo de titulos,
linha fina e retranquas; Edicao, reescrita e adaptacao de textos; Manuais de redacao e estilo; Linguagem clara aplicada
ao setor publico Assessoria de Imprensa ¢ Comunicacdo Publica: Estratégias e instrumentos de assessoria de
imprensa; Producdo de press release, press kit, nota oficial, artigo de opinido e aviso de pauta; Organizacdo de
coletivas de imprensa; Relacionamento com veiculos e jornalistas; Media training e capacitacdo de porta-vozes;
Conceitos e diferencas entre comunicagdo publica, institucional e governamental; Transparéncia e prestacdo de
contas Comunicagdo Institucional ¢ Gestdo de Crises: Planejamento estratégico de comunicacdo; Mapeamento de
publicos e estratégias de relacionamento; Comunicagdo interna, endomarketing e canais institucionais; Imagem,
identidade e reputacdo corporativa; Gerenciamento de crises de imagem, mapeamento de riscos e planos de
contingéncia; Comunicagao integrada Jornalismo Digital e Midias Sociais: Producdo e adaptacdo de conteudo para
web e plataformas digitais; SEO (Search Engine Optimization) aplicado ao jornalismo; Gestdo de redes sociais
corporativas e estratégia de engajamento; Monitoramento, métricas de audiéncia e analise de dados; Jornalismo
guiado por dados (Data Journalism); Narrativas multimidia, transmidia e crossmidia; Produgdo de audio digital e
podcasting Producdo Audiovisual ¢ Fotojornalismo: Radiojornalismo: linguagem sonora, redagdo, roteirizagdo e
edicdo de audio; Telejornalismo: linguagem audiovisual, texto para TV, roteiro, decupagem, edicao e producdo de
reportagens; Fotojornalismo: técnicas fotograficas, linguagem visual, edicdo de imagens e ética da fotojornalistica;
Nogdes de visual jornalismo, diagramagio e producio grafica Legislagdo, Etica e Direitos da Comunicagio: Codigo
de Etica dos Jornalistas Brasileiros; Regulamentacdo do exercicio da profissio de jornalista; Lei de Acesso &
Informacgao (Lei n° 12.527/2011); Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD); Marco
Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014); Direitos autorais e direito a imagem (Lei n°® 9.610/1998); Crimes contra a
honra, calinia, difamacao, injuria e liberdade de imprensa

CARGO 9: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos sobre os fundamentos da Medicina Veterinaria, abrangendo legislacdo e ética profissional, perfil e
atribui¢des do médico-veterinario no servigo ptiblico, Codigo de Etica do Médico-Veterinario, Lei de regulamentagio
do exercicio profissional, responsabilidade técnica, sigilo profissional e bioética aplicada aos animais e a saude
coletiva. Incluem-se a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e da vigilancia em saude, com énfase na Satide
Publica Veterinaria, vigilancias sanitaria, epidemiologica e ambiental, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e de
Defesa Agropecuaria, notificacdo compulsoria de doengas em animais, nogdes de direito sanitdrio, legislacdes basicas
de controle de zoonoses, de inspe¢do e fiscalizagdo de produtos de origem animal, bem como normas de
biosseguranga, controle de infec¢des e uso adequado de Equipamentos de Prote¢do Individual nos diferentes
ambientes de trabalho veterinario. Serdo exigidos conhecimentos de clinica médica e cirirgica de animais de
companhia e de producéo, incluindo principios de anatomia, fisiologia, patologia geral, semiologia e propedéutica,
exames clinico ¢ complementares (laboratoriais ¢ de imagem), fundamentos de farmacologia e terapéutica
veterinaria, anestesiologia, analgesia, controle da dor e cuidados pré, trans e pds-operatorios. O candidato devera
demonstrar dominio dos principais quadros clinicos que acometem caes, gatos, bovinos, bubalinos, equinos, ovinos,
caprinos, suinos e aves, abrangendo doencas infecciosas, parasitarias, metabolicas, carenciais, toxicas e reprodutivas,
bem como nog¢des de medicina preventiva em rebanhos, programas de vacinagdo, manejo sanitario, higiene e
profilaxia no contexto da producdo animal e da clinica de pequenos animais. Serdo cobrados contetidos de
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epidemiologia e satde coletiva, com énfase nas zoonoses de importancia em saude publica, como raiva,leishmaniose,
leptospirose, brucelose, tuberculose, toxoplasmose, leishmanioses, arboviroses ¢ outras doengas emergentes e
reemergentes, incluindo seus agentes etiologicos, formas de transmissdo, quadro clinico em humanos e animais,
diagndstico, tratamento, medidas de prevencao e controle, vigilancia epidemiologica, investigacao de surtos, analise
de fatores de risco e educagdo em saude. Serdo avaliados conhecimentos sobre interface homem—animal-meio
ambiente, conceito de saide unica (One Health), controle populacional de animais de companhia, programas
municipais e nacionais de controle de zoonoses, manejo de animais sinantropicos, bem-estar animal em ambientes
urbanos e rurais e acdes intersetoriais envolvendo satide, meio ambiente e agricultura. Serdo ainda exigidos
conhecimentos sobre inspecdo higiénico-sanitaria e tecnoldgica de alimentos de origem animal e seus derivados,
incluindo legislagdo basica de inspegdo, principios de higiene dos alimentos, Boas Praticas de Fabricagao,
Procedimentos Padrao de Higiene Operacional (PPHO), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC),
critérios de condenagdo e aproveitamento condicional de carcagas e visceras, controle de qualidade de leite, carne,
ovos, pescado e mel, além da avaliag¢ao de riscos microbiologicos, fisicos e quimicos em produtos de origem animal.
O candidato devera dominar contetidos de bem-estar animal e manejo racional em todas as etapas da cadeia produtiva
(criagdo, transporte, abate), nogdes de nutricao e producdo animal, impacto ambiental da atividade pecudria, sanidade
de rebanhos, rastreabilidade, certificagdo sanitaria e agdes educativas voltadas a produtores, manipuladores de
alimentos e populacdo em geral, visando a protecdo da saide animal, da satide humana e da seguranca dos alimentos.

CARGO 10: MEDICO PSF

Medicina de Familia e Comunidade: Principios e diretrizes da Ateng@o Primaria a Satde; Estratégia Satde da Familia
(ESF); Ferramentas de abordagem familiar (Genograma, Ecomapa, PRACTICE, FIRO); Método Clinico Centrado
na Pessoa; Abordagem comunitaria e territorializagdo; Visita domiciliar; Trabalho em equipe multiprofissional e
intersetorialidade; Atributos essenciais e derivados da APS Legislagdo do SUS e Atengdo Basica: Sistema Unico de
Saude (Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990); Decreto n® 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB);
Redes de Atencdo a Saude (RAS); Modelos de financiamento da Aten¢do Primaria a Satude; Controle social e
participagdo da comunidade Epidemiologia ¢ Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental
e da saude do trabalhador; Notificagdo compulsodria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Indicadores de
saude; Estudos epidemioldgicos e transicao demografica/epidemioldgica; Programa Nacional de Imunizagdes (PNI)
e Calendario Nacional de Vacina¢do Satide da Mulher: Assisténcia pré-natal de baixo e alto risco; Puerpério
fisiologico e patoldgico; Aleitamento materno; Rastreamento do cancer do colo do ttero e de mama; Planejamento
reprodutivo e métodos contraceptivos; Sangramento uterino anormal; Infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs) e
vulvovaginites; Menopausa e climatério; Abordagem a violéncia contra a mulher Saude da Crianga e do Adolescente:
Crescimento e desenvolvimento infantil (puericultura); Afec¢des comuns da infancia (infecgdes respiratorias agudas,
diarreia e desidratacdo); Atencao Integrada as Doencgas Prevalentes na Infncia (AIDPI); Triagem neonatal; Violéncia
e maus-tratos na infancia e adolescéncia; Atencdo a satde do adolescente Saude do Adulto e Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis: Hipertensdo arterial sistémica; Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2; Sindrome metabolica e obesidade;
Dislipidemias; Insuficiéncia cardiaca; Doenga arterial coronariana; Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e
asma; Insuficiéncia renal cronica; Neoplasias mais frequentes na APS Saude do Idoso: Avaliagdo Geriatrica Ampla
(AGA); Sindromes geriatricas (instabilidade postural, imobilidade, incontinéncia, incapacidade cognitiva e
iatrogenia); Deméncias e declinio cognitivo; Polifarmacia e desprescrigdo; Prevencdo de quedas e manejo da
fragilidade no idoso Saiide Mental na Atengdo Basica: Transtornos mentais comuns (ansiedade e depressio);
Transtornos somatoformes; Manejo do risco de suicidio; Uso nocivo e dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas;
Psicofarmacologia basica na APS; Matriciamento e Apoio Matricial em Saude Mental (RAPS/CAPS) Infectologia e
Doengas Transmissiveis: Tuberculose; Hanseniase; Arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela);
HIV/Aids e Hepatites Virais; Leishmaniose visceral e tegumentar; Sifilis adquirida e congénita; Parasitoses
intestinais; Infecgdes de pele e tecidos moles Urgéncias ¢ Emergéncias na Atengdo Basica: Anafilaxia e reagoes
alérgicas graves; Crise hipertensiva; Sindrome coronariana aguda; Parada cardiorrespiratéria e reanimagfo
cardiopulmonar (BLS/ACLS); Insuficiéncia respiratoria aguda e crise asmatica grave; Convulsoes e estado de mal
epiléptico; Traumas leves, ferimentos e suturas; Intoxicacdes exogenas agudas Etica Médica e Legislagdo
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Profissional: Codigo de Etica Médica; Prontuario médico, emissdo de atestados e laudos; Preenchimento da
declaracdo de obito; Bioética (autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica); Sigilo profissional e
responsabilidade civil e penal do médico

CARGO 11: MEDICO CLINICO GERAL

1 Etica médica e bioética. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial sistémica. 2.2 Insuficiéncia cardiaca.
2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores
predisponentes a formacgdo da placa ateroscleroética. 2.8 Tromboembolismo venoso periférico. 2.9 Aneurisma da
aorta. 2.10 Coragao de atleta. 2.11 Cardiopatias na gravidez. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenga
pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 3.5 TEP e Hipertensao
pulmonar. 3.6. Neoplasia pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do
refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatorias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite.
4.6 Pancreatite aguda e cronica. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Cirrose hepatica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 4.10 Abdome
agudo. 4.11 Neoplasia gastrica. 4.12 Neoplasia hepatica. 4.13 Neoplasia pancreatica. 4.14 Neoplasia colorretal. 5
Acidentes produzidos por agentes fisicos. 5.1 Acidentes provocados por animais pegonhentos. 5.2 Intoxicacdes
exogenas. 5.3 Queimaduras. 6 Doengas renais e urologicas. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Litiase renal.
6.3 Infec¢do urinaria. 6.4 Glomerulonefrites. 6.5 Sindrome nefrética. 6.6 Cancer Renal. 6.7 Cancer de prostata. 6.8
Hiperplasia de prostata. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes mellitus. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Neoplasia de tireoide. 8§ Reumatologia.
8.1 Artrites agudas. 8.2 Artrite reumatoide. 8.3 Esclerodermia. 8.4 Espondilite anquilosante. 8.5 Lipus eritematoso
sistémico. 8.6 Sarcoidose. 8.7Vasculites sistémicas. 8.8 Gota. 8.9 Urticaria e angioedema. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgdes estafilococicas. 9.4 Tuberculose.
9.5 Hanseniase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Dengue e febre amarela.
9.9 Febre. 9.10 Sindrome pos-covid. 10 Emergéncias clinicas. 10.1 Vias aéreas e ventilagdo. 10.2 Ressuscitacao
cardiopulmonar. 10.2.1. ACLS. 10.3 Edema agudo pulmonar. 10.4 Emergéncia hipertensiva. 10.5 Hemorragia
digestiva. 10.6 Estados de choque. 10.7 Anafilaxia. 10.8 Intoxica¢des exdgenas. 10.9 Crise convulsiva. 10.10
Acidente vascular encefalico. 10.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 10.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 10.13
SARA. 10.14 Hipertensdo intracraniana. 10.15 Coagulacdo intravascular dissemina, coagulopatia de consumo,
trombolise ¢ uso de antiplaquetarios e anticoagulantes. 10.16 Trauma raquimedular. 10.17 Traumatismo
cranioencefalico. 10.18 Crise convulsiva. 10.19 Dor toracica. 11 Dermatologia. 11.1 Doencgas exantematicas. 11.2
Infecgdes da pele e do tecido subcutaneo. 11.3 Psoriase. 11.4 Cancer de pele. 11.4.1 Melanoma. 11.4.2 Carcinoma
basocelular. 12 Doengas inflamatdrias pélvicas, neoplasias ginecoldgicas, cancer de mama. 13 Sistema auditivo. 13.1
Deficiéncias auditivas. 13.2 Zumbido: diagnosticos diferenciais 13.3 Labirintopatias periféricas e centrais. 13.4
Apneia do sono. 13.5 Neoplasias da laringe. 13.6 Teste de audiometria: no¢do basica. 14 Doengas degenerativas e
infecciosas do Sistemas Nervoso Central. Cefaleias. 15 Hematologia. 15.1 Anemias. 15.2 Discrasias de células
plasmaticas. 15.3 Disturbios de coagulagdo. 15.4 Doengas linfoproliferativas. 15.5 Leucopenia. 16 Toxicologia. 16.1
Toxicologia basica. 16.2 Toxicologia e epidemiologia. 16.3 Toxicocinética e toxicodindmica dos agentes quimicos.
16.4 Monitoragdo biologica.

CARGO 12: ENFERMEIRO

Legislacdo Profissional e Etica em Enfermagem: Regulamentagio do exercicio profissional da enfermagem (Lei n°
7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987); Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Direitos, deveres,
proibicdes e penalidades; Papel do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem; Atribui¢cdes do
Enfermeiro. Sistema Unico de Saude (SUS) e Saude Coletiva: Principios, diretrizes e bases legais do SUS;
Constitui¢ao Federal de 1988 (Art. 196 a 200); Lei Organica da Saude (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990);
Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Estratégia Satde da Familia (ESF); Redes de
Atencdo a Saude (RAS); Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador);
Indicadores de saude; Sistemas de Informacgao em Satude (SIM, SINASC, SINAN, SISAB); Programa Nacional de
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Imunizagdes (PNI), calendario de vacinagdo, cadeia de frio e eventos adversos pos-vacinagdo; Endemias e epidemias
prevalentes no Brasil. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Processo de Enfermagem e suas etapas;
Diagnosticos de Enfermagem (Taxonomias NANDA-I, NIC e NOC); Planejamento, execucdo e avaliacdo dos
cuidados de enfermagem; Pratica Baseada em Evidéncias. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem: Anamnese
e exame fisico completo nos diferentes ciclos da vida; Controle de sinais vitais; Biosseguranga, medidas de precaucao
padrio e controle de infeccdo relacionada a assisténcia a satude (IRAS); Higienizacdo das maos; Vias de
administracdo de medicamentos e calculo de dosagens; Cuidados com curativos, feridas e ostomias; Cateterismos
vesical e nasogastrico/enteral; Terapia infusional, puncdo venosa e cuidados com acessos vasculares centrais e
periféricos. Enfermagem em Satde da Mulher e da Crianga: Assisténcia no pré-natal de baixo e alto risco; Pré-parto,
parto e puerpério; Incentivo e manejo do aleitamento materno; Rastreamento e prevengdo do cancer de colo de utero
e de mama; Planejamento reprodutivo; Assisténcia de enfermagem em puericultura; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia as doengas prevalentes na infancia (AIDPI); Atencdo integral a
saude do adolescente. Enfermagem no Cuidado ao Adulto e Idoso: Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas nao transmissiveis (Hipertensdao Arterial, Diabetes Mellitus, Obesidade); Assisténcia nas afecc¢des
dos sistemas cardiovascular, respiratdrio, renal, neuroldégico, gastrointestinal e enddcrino; Assisténcia no
perioperatorio (pré, trans e pds-operatédrio); Processamento de produtos para a satde e Central de Material e
Esterilizacdo (CME); Cuidados paliativos e controle da dor; Politica Nacional da Pessoa Idosa e avaliagdo
multidimensional da satide do idoso. Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva: Suporte Basico e
Avangado de Vida (SBV/SAV) em adultos e pediatria; Acolhimento com Classificagdo de Risco (Protocolo de
Manchester); Atendimento ao paciente critico e politraumatizado; Emergéncias cardiovasculares, metabolicas,
respiratorias e neurologicas; Assisténcia ao paciente em estado de choque, Parada Cardiorrespiratéria (PCR) e
Insuficiéncia Respiratoria Aguda; Assisténcia de enfermagem em ventilagdo mecanica e monitorizagdo
hemodindmica. Enfermagem em Satide Mental: Politica Nacional de Saude Mental e Reforma Psiquiatrica (Lei n°
10.216/2001); Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Assisténcia de enfermagem nos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS); Emergéncias psiquidtricas e manejo de crises; Assisténcia a usuarios de alcool e outras drogas.
Gestdo e Gerenciamento em Enfermagem: Planejamento, organizagdo, lideranga e supervisdo dos servigos de
enfermagem; Dimensionamento de pessoal de enfermagem; Trabalho em equipe e comunicacdo em saude; Gestao
de materiais e insumos; Auditoria em enfermagem; Seguranca do paciente e Gestdo da Qualidade nos servigos de
saude (Metas Internacionais de Seguranca do Paciente).

CARGO 13: TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 Higiene dentéria: controle da placa bacteriana, cérie e doenga periodontal. 2 Odontologia social: a questdo do
técnico em higiene dental: legislagdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3 Principios de simplificacdo e
desmonopolizagdo em odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo satide/doenga. 6 Niveis de prevencdo. 7 Niveis
de aplicacdo. 8 Prevencdo de satde bucal. 9 No¢des de anatomia bucal. 10 Nogdes de fisiologia. 11 Nogdes de oclusao
dentaria. 12 NogoOes de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontologico. 14
Conservacdo ¢ manutencdo de equipamento e instrumental odontolégico. 15 Atividades de esterilizagdo e
desinfeccdo. 16 Nogdes de primeiros socorros. 17 Relagao paciente/profissional. 18 Comunicacdo em saude. 19
Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianca. 21 Carie dentaria. 22 Prevengdo da carie, epidemiologia da carie. 23
Fluor: composicao e aplicagdo. 24 Biosseguranca.

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA

Legislagio e Etica Profissional: Cédigo de FEtica e Deontologia da Fisioterapia; Legislagio do sistema
COFFITO/CREFITO; Direitos do paciente e bioética; Prontudrio fisioterapéutico e diagnostico cinesiologico-
funcional Anatomia, Fisiologia e Biomecéanica: Anatomia humana aplicada; Fisiologia geral e do exercicio;
Biomecanica e cinesiologia dos sistemas musculoesquelético e articular; Analise da marcha e avaliagdo postural
Avaliacdo Fisioterapéutica: Anamnese e exame fisico funcional; Goniometria ¢ teste de for¢a muscular; Testes
ortopédicos e neurologicos especificos; Interpretacdo de exames complementares de imagem e laboratorio aplicados
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a fisioterapia Recursos Terapéuticos: Eletrotermofototerapia; Cinesioterapia preventiva, curativa e reabilitadora;
Terapia manual e liberagdo miofascial, Mecanoterapia e hidroterapia; Prescricdo e confeccao de orteses, proteses e
dispositivos de auxilio a locomocao Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia: Afec¢Oes traumaticas e ortopédicas
da coluna e membros; Fraturas, luxacdes, entorses e lesoes ligamentares; Reabilitacdo no pré e pds-operatdrio
ortopédico; Processos inflamatdrios e degenerativos osteoarticulares Fisioterapia em Reumatologia: Patologias
reumatologicas sist€micas e locais; Artrite reumatoide, artrose, espondilite anquilosante, fibromialgia e osteoporose;
Tratamento conservador e manejo da dor cronica Fisioterapia Neurofuncional: Neuroanatomia e neurofisiologia
aplicada; Avaliagdo e tratamento de patologias neurologicas em adultos (Acidente Vascular Encefélico, Traumatismo
Cranioencefalico, Traumatismo Raquimedular, Doen¢a de Parkinson, Esclerose Multipla); Fisioterapia
neurofuncional pediatrica (Paralisia Cerebral, Sindromes Genéticas, Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor);
Neuroplasticidade e controle motor Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Intensiva: Fisiologia cardiovascular e
respiratoria; Métodos de avaliagdo do sistema cardiorrespiratorio; Manobras e técnicas de reexpansdo pulmonar e
desobstrugdo bronquica; Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; Reabilitagdo cardiovascular e pulmonar
Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia: Alteracdes fisiologicas e bioldgicas do envelhecimento; Avaliagdo
multidimensional do idoso; Preven¢do de quedas, alteracdo do equilibrio e manutencao da funcionalidade; Sindromes
geriatricas e atengdo ao idoso fragilizado Fisioterapia em Satude Coletiva e Ergonomia: Atuacdo do fisioterapeuta na
Atencao Primaria, Secundéria e Tercidria a Saude; Fisioterapia preventiva e promoc¢ao da satide no SUS; Saude do
trabalhador e ergonomia; Distiirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e Lesoes por Esforcos
Repetitivos (LER); Analise ergondmica do trabalho Fisioterapia em Oncologia e Saude da Mulher: Atuagéo
fisioterapéutica no paciente oncoldgico e cuidados paliativos; Fisioterapia na gestagao, parto e puerpério; Transtornos
do assoalho pélvico e incontinéncia urinaria; Reabilitacdo no tratamento do cancer de mama e prevencdo de linfedema

CARGO 15: EDUCADOR FiSICO

Educagdo Fisica na Satde Publica: Politica Nacional de Promoc¢do da Saude; Atuac¢do do Profissional de Educagio
Fisica no SUS e na Atencdo Primaria a Satude; Nucleo de Apoio & Saude da Familia e eMulti; Praticas Corporais e
Atividade Fisica na Atengdo Basica; Epidemiologia da atividade fisica; Prevencdo e controle de Doengas Cronicas
Nao Transmissiveis; Atividade fisica e saude coletiva Fisiologia do Exercicio: Bioenergética e metabolismo
muscular; Respostas e adaptacdes cardiovasculares, respiratdrias, neuromusculares e endocrinas ao exercicio;
Prescricdo e controle do exercicio para populagdes especiais; Fisiologia do envelhecimento ¢ da gestacdo;
Termorregulacdo e exercicio; Mecanismos de fadiga e recuperagdo muscular Cinesiologia ¢ Biomecanica: Planos,
eixos e analise dos movimentos articulares; Cinesiologia da coluna vertebral, membros superiores e inferiores;
Principios cinesiologicos e biomecanicos aplicados ao exercicio; Alavancas biologicas; Analise neuromuscular do
movimento humano; Prevencao de lesdes musculoesqueléticas Avaliacdo Fisica e Cineantropometria: Protocolos de
avaliagdo da composi¢do corporal e somatotipo; Medidas antropométricas; Avaliacao da aptidao fisica relacionada a
saude e ao desempenho; Testes cardiorrespiratorios, de forca, resisténcia muscular e flexibilidade; Analise e
interpretagdo de dados para prescricdo de exercicios Treinamento Fisico e Desportivo: Principios cientificos do
treinamento esportivo; Periodizacdo e estruturagdo do treinamento; Métodos e variaveis do treinamento de forga,
hipertrofia, poténcia e flexibilidade; Métodos de treinamento aerdbico e anaerdbico; Treinamento funcional; Controle
de carga de treino Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Estagios e fases do desenvolvimento motor humano;
Processos de controle, aquisi¢do e aprendizagem motora; Crescimento € maturagdo bioldgica; Fatores determinantes
no desempenho motor Educagdo Fisica Adaptada e Inclusiva: Atividade fisica e esportes para pessoas com
deficiéncia fisica, sensorial e intelectual; Adaptacdes metodologicas, de materiais e de regras; Paradesporto;
Acessibilidade e inclusdo social na atividade fisica Lazer, Recreacdo e Sociedade: Conceitos e teorias do jogo,
brinquedo, recreagao e lazer; Aspectos socioculturais e historicos do esporte e da atividade fisica; Elaboragdo, gestao
e avaliagdo de projetos e eventos recreativos e esportivos; Pedagogia do esporte

CARGO 16: DENTISTA 20H

| Pagina 59 de 89



MUNICIiPIO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETI)IAS

W TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI
30 DE OUTUBRO DE 2026

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo da Atengdo Basica e da Estratégia de Satde da
Familia. Politica Nacional de Satide Bucal (Brasil Sorridente). Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da carie
dentaria. Dentistica restauradora: materiais e técnicas. Endodontia: diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares.
Periodontia: doencas periodontais, diagndstico e tratamento. Cirurgia oral menor: exodontias e pequenas cirurgias
ambulatoriais. Protese dentaria: nogoes de protese total, parcial removivel e fixa. Odontopediatria: cuidados em satide
bucal na infancia. Urgéncias e emergéncias odontologicas. Radiologia odontoldgica: técnicas e interpretagao.
Farmacologia e terapéutica aplicadas a Odontologia. Biosseguranca e controle de infec¢do em ambiente
odontolédgico. Epidemiologia das doencgas bucais e indicadores de satide bucal. Promog¢do e prevenc¢do em saude
bucal: fluorterapia, escovacdo supervisionada e educa¢do em satde. Satde bucal coletiva: planejamento,
programagdo e avaliagdo de agdes em territorio. Codigo de Etica Odontologica e legislagdo do exercicio profissional
(Lein® 5.081/1966 e normas do Conselho Federal de Odontologia).

CARGO 17: FARMACEUTICO

1 Nogoes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos,
compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos
nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagdes. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacologia. 2.2
Classificagdo das formas farmacéuticas. 2.3 Classificagdo das drogas. 3 Bases fisiologicas da farmacologia. 3.1
Medidores quimicos. 3.2 Evolu¢do do conceito de mediagdo quimica. 3.3 Receptores farmacologicos. 3.4 Receptores
pré e pos-sinapticos. 3.5 Interacdo drogareceptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiologicos aplicados a
farmacologia. 4.1 Ensaios bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos nutridores. 5 Métodos estatisticos
aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizacdo biologica. 5.2 Comparacdo entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4
Analise de variancia. 5.5 Correlagdo linear. 6 Farmacocinética. 6.1 Vias de administragdo de drogas. 6.2 Absorgao.
6.3 Biodisponibilidade. 6.4 Meia-vida das drogas. 6.5 Distribui¢do. 6.6 Biotransformagdes. 6.7 Excrecdo. 7
Farmacodinamica. 7.1 Mecanismos de acdo de drogas. 7.2 Interacdo droga-receptor. 7.3 Relacdo dose-efeito. 7.4
Sinergismo. 7.5 Tipos de antagonismo. 7.6 Eficécia e poténcia de uma droga. 7.7 Dose-efetiva (ED50). 7.8 Dose-
letal (LD50). 7.9 indice terapéutico. 8 Farmacologia dos sistemas — Drogas que atuam em nivel de sinapses periféricas
e juncdes neuromusculares. 8.1 Agonistas colinérgicos. 8.2 Agentes anticolinestrasicos. 8.3 Agentes
antimuscarinicos. 8.4 Aminas simpaticominéticas. 8.5 Antiadrenérgicos e bloqueadores alfa e beta aldrenérgicos. 8.6
Estimulantes e bloqueadores ganglionares. 8.7 Bloqueadores neuromusculares (curares). 8.8 Anestésicos locais. 9
Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central. 9.1 Hipndticos e sedativos. 9.2 Alcoois alifaticos. 9.3
Anestésicos gerais. 9.4 Estimulantes do sistema nervoso central. 9.5 Neurolépticos. 9.6 Ansioliticos. 9.7
Antidepressivos. 9.8 Opiaceos. 9.9 Alucindgenos. 9.10 Tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 10
Autacoides. 10.1 Histamina e analogos. 10.2 Serotonima. 10.3 Prostaglandinas. 10.4 Bradicina e angiotensina. 10.5
Drogas relacionadas com o tema autacdides: anti-histaminicos, costicosterdides e analgésicos nao esteroidais. 11
Drogas com ag@o cardiovascular. 11.1 Cardiotonicos. 11.2 Antiarritmicos. 11.3 Antiangionosos. 12 Drogas que
afetam a fungdo renal. 12.1 Diuréticos. 12.2 Hormonio antidiurético. 12.3 Inibidores do transporte tubular. 13 Drogas
que afetam a motilidade uterina. 13.1 Ocitdcicos. 13.2 Prostaglandinas. 13.3 Alcaldides do espordo de centeio. 14
Drogas que afetam a fungao respiratdria. 14.1 Broncoconstritores. 14.2 Broncodilatadores. 14.3 Antialérgicos. 14.4
Descongestionantes nasais. 14.5 Estimulantes respiratorios. 15 Drogas que afetam as fun¢des neuro endocrinas. 15.1
Estrogénios e progestogenos. 15.2 Androgénios. 15.3 Indutores de ovulag@o. 15.4 Anovulatorios. 16 Antibidticos e
quimioterapicos. 16.1 Penicilinas. 16.2 Cefalosporinas. 16.3 Antibioticos aminoglicosidicos. 16.4 Tetracidinas e
cloranfenicol. 16.5 Sulfas. 16.6 Antineoplésticos. 16.7 Anti-helminticos. 16.8 Anti-sépticos e desinfetantes. 17
Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obtengdo de principios vegetais: tisana, infusdo, decocgdo, maceragao
etc. 17.3 Estabilizagdo e leofilisagdo. 17.4 Métodos gerais de reconhecimento e caracterizacao de principios vegetais.
17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Glicosideos
fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravonodides. 17.12 Alcaldides. 17.13 Saponinas.
17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. 18 Abuso de
drogas. 19 Interagdes medicamentosas. 20 Vitaminas hidrossoliveis e lipossoltiveis. 21 Nocdes basicas de
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toxicologia e toxicologia de medicamentos. 22 Legislacdo farmacéutica. 22.1 Lei n°® 5.991/1973. 22.2 Portaria n°
344/1998 do Ministério da Saude. 22.3 Lei n°® 6.437/1977.

CARGO 18: PSICOLOGO

Etica Profissional e Legislagio da Psicologia: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Regulamentagio da
Profiss@o de Psicologo (Lei n® 4.119/1962); Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Direitos Humanos e
atuacdo do psicologo; Sigilo profissional e guarda de documentos. Psicodiagnostico e Avaliagdo Psicologica:
Conceito, etapas e objetivos do psicodiagndstico; Técnicas de entrevista psicologica; Testes psicologicos
(fidedignidade, validade e padronizagdo); Avaliacdo de personalidade, inteligéncia e cognicdo; Elaboragdo de
documentos psicologicos (Resolucdo CFP n® 06/2019); Diagndstico diferencial. Psicopatologia e Satde Mental:
Conceito de normalidade e patologia; Classificacdo dos transtornos mentais e do comportamento (DSM-5-TR e CID-
11); Transtornos de humor, de ansiedade, psicoticos, de personalidade e do neurodesenvolvimento; Historia da
Reforma Psiquiatrica no Brasil; Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS); Atengdo ao usuario de substancias
psicoativas; Manejo de crises e emergéncias psiquidtricas. Teorias e Técnicas Psicoterapéuticas: Psicanalise; Teoria
Cognitivo-Comportamental; Gestalt-terapia e Abordagens Humanistas; Analise do Comportamento; Psicoterapia
breve e focal; Psicoterapia individual e grupal; Manejo da relagdo terap€utica, transferéncia e contratransferéncia.
Psicologia Social, Comunitaria e Politicas Publicas: Psicologia Social e seus fundamentos; Atuagdo do psicélogo no
Sistema Unico de Satide (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Atuagio em CRAS ¢ CREAS;
Medidas socioeducativas; Violéncia doméstica, sexual e institucional; Legislagao aplicada (Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha); Trabalho com familias € comunidades em situagdo de
vulnerabilidade. Psicologia do Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud, Erikson); Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social na infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice;
Aspectos psicologicos do envelhecimento; Processos de luto e perdas. Psicologia da Satude e Hospitalar: O psicologo
no contexto da Atencdo Primaria, Secundéria e Terciaria & Saude; Interconsulta psicoldgica e trabalho em equipe
multiprofissional; Aspectos psicoldgicos do adoecimento e da hospitalizacdo; Psicossomatica; Cuidados paliativos e
tanatologia.

CARGO 19: MOTORISTA DA SAUDE (CNH B OU SUPERIOR) 40H - (SAUDE) — Nivel Fundamental

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacao de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizagdo de transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcao defensiva: distdncia de segurancga, regras para evitar colisdo com o veiculo
da frente, de trés, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e
regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples; No¢des de mecanica basica de autos.

CARGO 20: MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH B OU SUPERIOR)

Legislacdo de Transito e CTB: Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Regras de preferéncia e prioridade de passagem de veiculos de emergéncia; Uso de dispositivos de alarme
sonoro e iluminagdo vermelha intermitente; Infragdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de transito;
Documentagdo do veiculo e do condutor. Diregdo Defensiva: Conceitos e elementos basicos da dire¢do defensiva;
Condigdes adversas do tempo, da via, do transito, do veiculo e do condutor; Prevencdo de acidentes de transito;
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Manobras de emergéncia; Distancia de seguranca e tempo de reacdo; Aquaplanagem e derrapagem; Equipamentos
de seguranca obrigatdrios e seu uso correto. Nogdes de Mecanica e Manutengdo Preventiva: Funcionamento basico
de motores a combustio; Inspecdo didria e checagem dos itens de seguranga; Verificagdo e manutencao dos niveis
de 6leo, agua, fluido de freio e combustivel; Cuidados com pneus, sistema de freios, suspensao e sistema elétrico;
Diagnostico simples de falhas mecanicas e elétricas; Limpeza, conservacdo e desinfec¢do do veiculo. Nogdes de
Primeiros Socorros ¢ Atendimento Pré-Hospitalar (APH): Suporte Basico de Vida (SBV); Avaliagdo inicial da
vitima; Técnicas de imobilizacado, elevacao e transporte inadequado de feridos e doentes; Controle de hemorragias;
Atendimento inicial em caso de queimaduras, fraturas, desmaios e paradas cardiorrespiratorias; Reanimagado
cardiopulmonar (RCP) basica; Atuacdo conjunta com a equipe de enfermagem e médica. Legislacdo da Saude e
Normas do Cargo: Portaria MS/GM n° 2.048/2002 e o papel do condutor de veiculos de urgéncia; Tipos de
ambulancias e seus equipamentos; Etica profissional, responsabilidade e postura no trabalho; Relagdes interpessoais
e atendimento ao publico no contexto da satide publica; Nogdes basicas do Sistema Unico de Saude (SUS) aplicadas
ao transporte sanitario.

CARGO 21: RECEPCIONISTA (SAUDE)

Atendimento ao Publico e Relagdes Interpessoais em Saude: Principios de atendimento ao publico interno e externo;
Etica profissional, postura e sigilo de informagdes; Comunicagio assertiva e empatia; Acolhimento e humanizagio
na atencdo a saude; Atendimento a publicos prioritarios e pessoas com deficiéncia; Gestao e resolucdo de conflitos
na recep¢do Rotinas Administrativas de Recep¢do em Saude: Agendamento, confirmagdo e cancelamento de
consultas e exames; Recepcao, identificacdo e cadastro de usuarios; Organizagao, controle e arquivamento de fichas
de atendimento e prontuarios; Protocolo e triagem de documentos; Controle de fluxo e encaminhamento de pacientes
e acompanhantes Nogdes de Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes fundamentais do SUS; Direitos
e deveres dos usuarios da satde; Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude; Organizagdo basica da Atengdo Primaria
a Saude; Funcionamento das Unidades Basicas de Satude e Estratégia Saude da Familia Biosseguranca e Seguranga
no Trabalho: Nocdes basicas de biosseguranga e higienizacdo no ambiente de satde; Uso de Equipamentos de
Protec¢do Individual (EPIs); No¢des de ergonomia e postura de trabalho; Prevencdo de acidentes no ambiente
ocupacional

CARGO 22: NUTRICIONISTA 20H - (SAUDE)

Energia e nutrientes: definigdo, classificagdo, propriedades, fungao, digestdo, absor¢ao, metabolismo, requerimentos,
recomendacgdes, fontes alimentares. Nutrigdo normal: defini¢cdo, fundamentacao e caracteristicas da dieta normal e
suas modifica¢des. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrigdo e
evolugdo dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer,
obesidade, desnutri¢do, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no
paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contraindicagdes, vias de acesso, administragao,
complicagdes, formulacdo, preparo, armazenamento ¢ controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promogao da satde na produgdo de refeigdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética
(Atividades, Organizagao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevengdo e condutas). Controle de qualidade
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Selecao e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coccao; Requisicdo de
alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in natura,
resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeigdes (aspectos ambientais, sociais €
econdmicos, tratamento dos residuos solidos e reciclagem de materiais, aquisi¢do de alimentos de produtores locais,
utilizagdo de produtos orginicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiologicos;
contaminagdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; Toxinfec¢Ges. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislagio, programas e politicas publicas com relagio a Alimentagdo e Nutrigdo. Legislagdo e Codigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991;
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NOB / 1993; NOB / 1996. NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocao da Saude. Educacao em Saiude, Educacgao
Popular em Satde ¢ Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CARGO 23: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Satide (SUS) e Legislagao: Principios, diretrizes e organizacio do SUS; Lei Federal n° 8.080/1990;
Lei Federal n° 8.142/1990; Regulamentacdo e exercicio das atividades do Agente de Combate as Endemias (Lei
Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes); Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB); Politica Nacional de
Vigilancia em Satde. Vigilancia em Satde e Conceitos Epidemioldgicos: Conceitos fundamentais de epidemiologia
(endemia, epidemia, pandemia, surto, epizootia, taxa de infestacdo e indice predial); Vigilancia Epidemioldgica,
Ambiental e Sanitaria; Cadastramento, territorializacdo e mapeamento de areas de risco; Notificagdo compulsoria de
doengas e agravo a saude; Sistemas de Informag¢io em Saude. Doencas Endémicas e Transmissiveis: Dengue,
Chikungunya, Zika Virus, Febre Amarela, Leishmaniose Visceral e¢ Tegumentar, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Maldria, Leptospirose, Raiva, Febre Maculosa, Toxoplasmose e Hantavirose; Agentes etioldgicos,
ciclo bioldgico, reservatorios, modos de transmissdo, manifestacdes clinicas bdasicas, prevencdo e medidas de
controle. Controle de Vetores, Reservatorios ¢ Animais Peconhentos: Biologia, ecologia e ciclo de vida do Aedes
aegypti, Triatomineos, Flebotomineos, Anodfeis, roedores e sinantropicos; Acidentes por animais peconhentos
(escorpides, aranhas e serpentes); Métodos de controle de vetores (fisico, mecénico, bioldgico, quimico e manejo
ambiental); Uso, manuseio, diluigdo e descarte seguro de larvicidas e inseticidas. Atividades Praticas de Campo do
ACE: Planejamento, execucdo ¢ avaliagdo das ag¢des de campo; Visita domiciliar e peridomiciliar; Pesquisa
entomologica, levantamento de indice mais cobertura (LIRAa/LIA) e tratamento focal/peridomiciliar; Mapeamento
de pontos estratégicos e imodveis especiais; Preenchimento correto de boletins, fichas de campo e relatorios de
trabalho. Educacdo em Satde e Biosseguranca: Comunicagdo, mobilizagdo social e participacdo comunitaria no
combate as endemias; Biosseguranca nas atividades de campo; Uso, manuteng¢do e higienizagcdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Riscos ocupacionais, nogoes de toxicologia basica e primeiros socorros.

CARGO 24: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo e Organizagio do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Lei Federal n°
8.080/1990; Lei Federal n°® 8.142/1990; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Estratégia Saude da Familia
(ESF); Redes de Atengdo a Saude; Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS) Legislacdo e Exercicio
Profissional do ACS: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes (Lei n° 13.595/2018 e Lei n° 13.708/2018);
Atribuigdes especificas e comuns do Agente Comunitario de Satde; Direitos e deveres da profissdo; Atuagdo
integrada entre ACS e Agente de Combate as Endemias (ACE) Processo de Trabalho e Praticas do ACS:
Territorializacdo e mapeamento da microérea; Identificacdo de microareas e populacdes de risco; Cadastramento
individual e familiar; Diagndstico comunitario; Planejamento, execu¢ao e avaliacao da Visita Domiciliar; Trabalho
em equipe multiprofissional; Lideranga comunitaria e controle social; Sistema de Informagdo em Saude para a
Atencao Basica (e-SUS APS) Ac¢des de Atengdo a Saude nos Ciclos de Vida: Acompanhamento da saude da mulher,
pré-natal, puerpério, prevencao do cancer de colo do ttero e de mama, planejamento reprodutivo; Acompanhamento
da saude da crianca, incentivo ao aleitamento materno, Calendario Nacional de Imunizagdo, acompanhamento do
crescimento ¢ desenvolvimento, prevengdo da diarreia e desnutrigdo; Saide do adolescente, do adulto e do idoso;
Atencao a saude da pessoa com deficiéncia e do cuidador Vigilancia em Saude e Controle de Doengas: Vigilancia
epidemiologica, ambiental e sanitaria no territorio; Doencas transmissiveis e seu controle (Tuberculose, Hanseniase,
IST/HIV/Aids, Hepatites Virais, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Chagas, Leishmaniose, Leptospirose);
Acompanhamento de doencgas cronicas nao transmissiveis (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus); Satde mental
na Atengdo Basica e prevengao do uso de substancias psicoativas; Preven¢do de acidentes e identificagdo de situagoes
de violéncia doméstica e familiar Promog¢do da Satde, Sanecamento e Primeiros Socorros: Determinantes e
condicionantes sociais da satde; A¢des de educagdo em saude e comunicacdo popular; Saneamento basico, destino
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dos residuos e qualidade da 4gua; Higiene individual, alimentar e do domicilio; Nogdes de primeiros socorros em
urgéncias comunitérias; Etica profissional, sigilo das informacdes e direito a privacidade do usuario

CARGO 25: TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo e fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da profissao, regulamentada pela Lei n° 7.498/1986 e
pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato deverd demonstrar conhecimento sobre o
processo de trabalho em saude, as atribui¢des do técnico de enfermagem e sua atuagdo sob supervisdo do enfermeiro,
em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saade (SUS). Serdio abordados contetdos
referentes a organizacdo do SUS, incluindo atencdo basica, média e alta complexidade, vigilancia em satde,
programas de imunizagdo, satide da familia, politicas de humanizacdo e de promocao da satide, nogdes de
epidemiologia, prevencdo e controle de doengas transmissiveis € ndo transmissiveis, além da atuagdo da equipe de
enfermagem em saude coletiva. O candidato devera dominar fundamentos da semiologia e semiotécnica de
enfermagem, administragdo de medicamentos e calculo de doses, preparo ¢ administragdo de solugdes, técnicas de
curativos, sondagens, oxigenoterapia, cuidados pré e pos-operatorios, controle de sinais vitais, coleta de material para
exames e procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serdo exigidos conhecimentos sobre primeiros
socorros, suporte basico de vida, transporte de pacientes, técnicas de esterilizagao, preparo e desinfec¢do de materiais
e biosseguranga, assisténcia de enfermagem em diferentes ciclos da vida: satde da crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso, incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério, imunizacdo, doengas cronicas, urgéncias e
emergéncias, saide mental e cuidados paliativos. Também sera cobrado conhecimento sobre prevengdo e controle
de infecgdo hospitalar, uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), descarte de residuos € normas
de seguranga no ambiente de saude.

CARGO 26: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

Legislacio do Sistema Unico de Saude (SUS): Conceito, principios e diretrizes do SUS; Lei Federal n° 8.080/1990;
Lei Federal n° 8.142/1990; Decreto Presidencial n® 7.508/2011; Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB);
Participagdo e controle social no SUS Vigilancia em Saude: Conceitos e atuagdo em vigilancia epidemiolégica,
sanitaria, ambiental e da satide do trabalhador; Lista nacional de notificagdo compulséria de doencas, agravos e
eventos de satide publica; Sistemas de Informagdo em Satde (SINAN, SIM, SINASC, SISVAN); Investigacdo e
controle de surtos e epidemias Politicas e Programas de Satde Publica: Estratégia Saude da Familia (ESF); Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI); Conservagdo, manuseio e cadeia de frio de imunobioldgicos; Atengdo a satde da
mulher, da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Prevengdo e controle de doengas transmissiveis, nao
transmissiveis, endemias e zoonoses Praticas Técnicas e Operacionais em Satde Publica: Processo saide-doenga e
determinantes sociais da satide; Promogao da satde e prevengdo de riscos e agravos; Acolhimento, humanizacao e
trabalho em equipe multiprofissional; Educacdo em satde e mobilizagdo comunitéria; Biosseguranca, descarte de
residuos e uso de equipamentos de protegdo individual (EPI); Etica profissional e bioética no atendimento ao usuério
do SUS.

CARGO 27: FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teoricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos distarbios da
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. 4 Distirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do,
fluéncia e deglutigdo. 5 Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudioldgica na area materno-infantil.
8 Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagcdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes
neuroldgicas. 10 Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.
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CARGO 28: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagdo. 2 Processos de avaliagdo em terapia
ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3 Praticas, métodos e técnicas de terapia ocupacional em contexto
hospitalar e afins. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5 Desenvolvimento humano. 6 Relagoes
de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7 Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador.
8 Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9 Recursos de comunica¢do complementar ou alternativa e tecnologia assistiva.
10 Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11 Terapia ocupacional para pacientes e
familiares em situagdes de perda e luto. 12 Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no
contexto hospitalar. 13 Orteses e adaptagdes. 14 Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15 Criagdo, promogdo e estabelecimento de espagos ludicos (brinquedotecas — legislagdo). 16
Ambiéncia (diferentes ciclos). 17 Cotidiano e hospital. 18 Papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 19 Alivio da dor
e sintomas desconfortaveis, conservacao de energia. 20 Cuidados paliativos e terapia ocupacional. 21 Terapia
ocupacional no cuidado do paciente critico. 22 Terapia ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagao.
23 Terapia ocupacional com pacientes em crise.

CARGO 29: ASSISTENE SOCIAL - (ASSISTENCIA SOCIAL)

Fundamentos Historicos, Teoricos ¢ Metodologicos do Servigo Social: A trajetdria histérica do Servigo Social no
Brasil; As matrizes classicas de pensamento e o debate contemporaneo na profissio; Projeto Etico-Politico do Servigo
Social; As dimensoes da profissdo: teérico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica; A questdo social e suas
configuragdes na atualidade. Servigo Social na Educacdo: A inser¢do do Servigo Social na politica de Educacao; Lei
n°® 13.935/2019; Atribuigdes e competéncias do Assistente Social na educagdo basica; A relacdo familia-escola-
comunidade e a atuacdo profissional; Fenomenos sociais no espaco escolar: evasdo, violéncia, bullying, trabalho
infantil, abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes; A inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Intersetorialidade e articulagdo com a rede de protecdo
social. Politica Social e Seguridade Social: Estado, Politicas Sociais e Direitos de Cidadania no Brasil; Seguridade
Social na Constituicdo Federal de 1988: Satude, Previdéncia e Assisténcia Social; Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, niveis de protecdo, servicos e
beneficios; Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS); Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Legislacdo Social Aplicada: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/90 e suas
alteragdes; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°® 12.594/2012; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/96 e suas alteragoes; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo) — Lei n°
13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006. Etica e Legislagdo Profissional: Lei de Regulamentagio da
Profissdo (Lei n® 8.662/93); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e suas alteragdes; O sigilo profissional
e as condigdes éticas e técnicas do trabalho do assistente social; Resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS.
Planejamento, Gestdo e Instrumentalidade em Servico Social: Planejamento estratégico e situacional; Elaboracao,
execucdo, monitoramento ¢ avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Instrumentos e técnicas de intervengdo
profissional: entrevista, visita domiciliar, reunido, trabalho com grupos ¢ em redes; Estudo social, relatdrio, laudo e
parecer social; A dimens3o investigativa na pratica profissional.

CARGO 30: PSICOLOGO - (ASSISTENCIA SOCIAL)

Legislacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n.° 8.742/1993 e alteragdes); Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB-SUAS/2012); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109/2009);
Vigilancia Socioassistencial; Beneficios Assistenciais. Psicologia Social e Politicas Publicas: O papel do psicologo
nas politicas publicas; Psicologia social comunitaria; Processos de exclusdo e inclusdo social; Direitos Humanos e
Cidadania; Analise institucional; Relagdes de género, raga e etnia nas politicas sociais. Atuagdo do Psicologo no
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CRAS e no CREAS: O trabalho do psicdlogo nos Centros de Referéncia de Assisténcia social (CRAS) e nos Centros
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Trabalho em equipe
multiprofissional; Acolhida, escuta qualificada e visita domiciliar; Metodologias de trabalho com familias e grupos.
Psicologia do Desenvolvimento e Ciclo de Vida: Desenvolvimento infantil, adolescéncia, vida adulta e
envelhecimento em contextos de vulnerabilidade; Familia: estrutura, dindmica e fungdes; Vinculos familiares e
comunitarios; Aconselhamento e orientacdo familiar. Teorias e Técnicas de Intervencdo Psicoldgica: Principais
abordagens tedricas da psicologia (Psicanalise, Comportamental-Cognitiva, Sistémica, Humanista); Intervencdes em
crise; Dinamica de grupo; Mediagdo de conflitos; Entrevista psicologica e elaboracdo de relatdrios, pareceres e
laudos. Violéncia, Direitos ¢ Redes de Prote¢do: Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da
Penha); Violéncia contra criangas e adolescentes; Violéncia contra a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia;
Trabalho infantil ¢ Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas ¢ Adolescentes; Redes de protecdo e articulagdo
intersetorial (Satde, Educacdo, Sistema de Garantia de Direitos). Legislagao Especifica de Protegdo Social: Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Etica Profissional do Psicologo: Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n® 010/2005);
Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo no exercicio profissional (Resolucdo CFP n° 06/2019);
Sigilo profissional; Interface entre a Psicologia e a Justica.

CARGO 31: MOTORISTA (CNH B OU SUPERIOR) - (ASSISTENCIA SOCIAL)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagdes; Normas gerais de circulacao e
conduta; Sinalizagdo de transito; Infra¢oes, penalidades e medidas administrativas; Documentagdo do condutor e do
veiculo; Regras de preferéncia e ultrapassagem; Crimes de transito Direcdo Defensiva: Conceitos basicos e elementos
da dire¢do defensiva; Condicdes adversas de trafego, tempo, via e veiculo; Prevencdo de acidentes e distincia de
seguimento; Aquaplanagem; Uso correto dos equipamentos de seguranca; Comportamento seguro no transito Noc¢oes
de Primeiros Socorros: Atendimento inicial em acidentes de transito; Sinalizagao e seguranca do local do acidente;
Avaliagdo primaria da vitima; Cuidados com parada cardiorrespiratoria, hemorragias, fraturas e queimaduras;
Transporte inadequado de vitimas; Telefones e contatos de emergéncia Nog¢des de Mecanica Veicular e Manutencao:
Manutengdo preventiva e verificagdo diaria do veiculo; Checagem de 6leo, agua, fluidos e sistema de arrefecimento;
Funcionamento do sistema de freios, suspensdo, diregdo e parte elétrica; Conservagéo e calibragem de pneus; Troca
de rodas e uso de ferramentas; Painel de instrumentos e identificacdo de falhas simples Atuagdo do Motorista na
Assisténcia Social: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho; Atendimento humanizado aos usuarios dos
servigos de assisténcia social; Transporte de idosos, criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; Normas de acessibilidade e seguranga no transporte de passageiros; Guarda, conservagdo e limpeza do
veiculo oficial; Preenchimento de diario de bordo e controle de rotas ¢ quilometragem

CARGO 32: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS (ASSISTENCIA SOCIAL)

Nogoes de Assisténcia Social e SUAS: Conceitos basicos de Assisténcia Social; Nogdes sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Identificagdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social; Papel e funcionamento dos
equipamentos sociais (CRAS, CREAS e Centros Pop); Atribuigdes de apoio operacional do agente de servigos no
SUAS Técnicas de Atendimento e Acolhimento Social: Atendimento humanizado e recep¢do de usuarios da
assisténcia social; Etica profissional, postura e sigilo de informag¢des; Comunicagio interpessoal e trabalho em equipe
multiprofissional; Abordagem social e escuta qualificada; Mediagdo e resolucdo de conflitos em ambientes de
atendimento Direitos Humanos e Legislacdo Social: Nogdes basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Nogoes basicas do Estatuto da Pessoa Idosa; Nogdes basicas da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
Conceito e finalidade do Cadastro Unico (CadUnico) e de programas sociais Seguranca, Higiene e Primeiros
Socorros: Higiene pessoal, organizacdo e conservagdo dos espagos de atendimento; Prevencdo de acidentes de
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trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI); Nogdes basicas de primeiros socorros € conduta em
emergéncias; Nogoes de biosseguranca no ambiente de trabalho

CARGO 33: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - RECEPCIONISTA- (ASSISTENCIA SOCIAL)

Técnicas de Recepcdo e Atendimento ao Publico: Atendimento presencial e telefonico; Acolhimento e orientagdo ao
cidaddo; Postura profissional, apresentacdo pessoal e ética no servigo publico; Comunicagdo interpessoal e
cordialidade; Atendimento prioritario a idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes e pessoas com criangas de colo;
Sigilo e confidencialidade das informagdes Rotinas de Trabalho e Organizag¢do: Triagem e encaminhamento de
usuarios; Agendamento e controle de consultas e atendimentos; Recebimento, protocolo, organizagao e arquivamento
de documentos e fichas; Organizacdo do ambiente de trabalho e controle de materiais de expediente Nocdes de
Assisténcia Social e Cidadania: Conceitos basicos sobre a rede de Assisténcia Social; Nogdes gerais sobre a atuagdo
do CRAS e do CREAS; Acolhimento humanizado a individuos e familias em situagcdo de vulnerabilidade social;
Direitos do cidaddo e deveres do servidor publico no atendimento assistencial

CARGO 34: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - (AGRICULTURA)

Nogodes de Agricultura e Cultivo: Preparo, aragem e adubagdo do solo; Técnicas de semeadura, plantio e transplante
de mudas; Tratos culturais como capina, desbaste, amontoa e poda simples; Métodos basicos de irrigagao e drenagem;
Producdo, conservacdo e cuidados com mudas em viveiros; Colheita, pos-colheita e armazenamento de produtos
agricolas. Manuseio ¢ Manutencdo de Ferramentas e Equipamentos Agricolas: Identificagdo, uso correto e
conservacdo de ferramentas manuais; Operacdo e manutencao basica de equipamentos agricolas portateis (rocadeira
a gasolina, pulverizador costal); Limpeza, lubrificagdo e armazenamento correto de maquinas, ferramentas e
materiais de trabalho. Pragas, Doencas Vegetais e Defensivos Agricolas: Identificagdo visual de pragas e doengas
comuns em lavouras e hortas; Métodos de controle manual, mecanico e natural de pragas; Nogdes de manipulagéo e
aplicacdo segura de produtos fitossanitarios; Cuidados no transporte, armazenamento e triplice lavagem de
embalagens de defensivos. Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente no Meio Rural: Uso correto e conservacgdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho agricola; Prevencdo de acidentes e noc¢des de primeiros
socorros no campo; Coleta seletiva, descarte e destinacdo correta de residuos agricolas; Preservacao de nascentes,
solos, matas ciliares e recursos naturais.

CARGO 35: TECNICO EM AGROPECUARIA - (AGRICULTURA)

Solos e Nutri¢do de Plantas: Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo; Amostragem de solo e interpretacao
de laudos de analise; Calagem e adubacdo organica e mineral; Conservacdo do solo e da agua; Manejo e controle de
erosdo; Praticas conservacionistas. Fitotecnia ¢ Manejo de Culturas: Implantagdo, tratos culturais e colheita das
principais culturas anuais, semiperenes e perenes; Olericultura, fruticultura e silvicultura; Produgao e tecnologia de
sementes e mudas; Métodos de propagacdo vegetativa e sexuada; Sistemas de cultivo, consorciagdo e rotagdo de
culturas. Fitossanidade ¢ Defesa Vegetal: Manejo Integrado de Pragas (MIP); Manejo Integrado de Doengas de
Plantas; Biologia e controle de plantas daninhas; Defensivos agricolas e produtos fitossanitarios; Tecnologia de
aplicacdo; Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Triplice lavagem e destinacdo final de embalagens vazias.
Mecanizagdo Agricola e Topografia: Maquinas, tratores ¢ implementos agricolas; Regulagem, operagdo e
manutengdo de equipamentos agricolas; Regulagem de pulverizadores ¢ semeadoras; Nogoes de topografia, altimetria
e planimetria; Uso de receptores GPS e nogdes de agricultura de precisdo. Irrigagdo e Drenagem: Relacao solo-agua-
planta; Métodos e sistemas de irrigacdo; Manejo da irriga¢do; Qualidade da adgua para uso agricola; Principios ¢
sistemas de drenagem agricola. Colheita e Pds-Colheita: Ponto de colheita e operacdo de colheita; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de graos; Pragas de grdos armazenados e métodos de controle; Fisiologia e
conservacdo pos-colheita de frutos e hortaligas. Extensdo Rural e Gestdo Agropecuaria: Conceitos, métodos e
instrumentos de extensdo rural; Comunicagdo rural e difusdo de tecnologia; Agricultura familiar e agroecologia;
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Associativismo, cooperativismo e organizacdo comunitaria; Planejamento e elaboracdo de projetos agropecuarios;
Custos de producdo e administracdo de propriedades rurais. Legislagdo Agricola ¢ Ambiental: Legislacdo sobre
defensivos agricolas; Codigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012); Cadastro Ambiental Rural (CAR);
Licenciamento ambiental e outorga do uso da 4gua; Legislacdo do Sistema Nacional de Sementes e Mudas (Lei n°
10.711/2003).

CARGO 36: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - RECEPCIONISTA - (AGRICULTURA)

Técnicas de Recepcao e Atendimento ao Publico: Relagdes interpessoais e qualidade no atendimento; Atendimento
presencial e telefonico; Cortesia, postura profissional, ética e comunicagdo verbal; Triagem, identificacdo e
encaminhamento de visitantes e produtores rurais; Orientagdo e prestacdo de informagdes ao cidaddo; Atendimento
prioritario conforme legislacao vigente; Gestdo de agendas e controle de fluxo de pessoas. Rotinas Administrativas
de Escritorio: Recebimento, registro, protocolo e encaminhamento de documentos e correspondéncias; Organizagdo
e conservacao de arquivos fisicos; Preenchimento de fichas de cadastro e formularios simples; Controle de materiais
de consumo do setor; Organizacdo e conservacdo do ambiente de trabalho. Nog¢des de Atendimento no Setor
Agricola: Orientagdo basica e encaminhamento do produtor rural aos setores técnicos da Secretaria de Agricultura;
Nogodes sobre os servicos municipais de apoio ao agricultor, como assisténcia técnica, agronomia, veterinaria e uso
de maquinario; Transmissdo correta de recados e informagdes sobre eventos, feiras e programas agricolas locais;
Nogodes basicas de higiene, organizacdo e biosseguranca no atendimento ao publico do meio rural.

CARGO 37: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH D)

Legislacdo de transito aplicdvel ao transporte escolar (CTB em nogdes pertinentes e regulamentacao vigente do 6rgao
competente); deveres do condutor profissional, documentagdo do veiculo e do condutor; sinalizagdo de transito,
infragcdes e penalidades em nogdes; direcdo defensiva (condi¢des adversas, distdncia de seguranga, frenagem,
aquaplanagem, condugdo em chuva/poeira/estrada de terra); primeiros socorros em nogdes (conduta segura no local,
acionamento de socorro, uso do tridngulo, cuidados basicos com vitimas sem procedimentos invasivos); mecanica
basica e checklist (pneus, freios em nog¢des, niveis e vazamentos, lampadas, tacégrafo em nocdes); condugdo
econdmica e ambiental; procedimentos especificos do transporte escolar (embarque/desembarque, travamento de
portas, verificacdo de assentos/cintos, transporte de estudantes com deficiéncia em nogdes, comunicagdo com o
monitor e escola).

CARGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996 e alteragdes); Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 - Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte ¢ ao Lazer); Plano
Nacional de Educacao (PNE); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Gestao democratica do
ensino publico. Rotinas de Secretaria Escolar: Processos de matricula, rematricula, trancamento e transferéncia
escolar; Expedi¢do de historicos escolares, declaragdes, atestados e certificados; Escrituragdo e organizacdo de
diarios de classe; Organizagdo e atualizag@o de prontuarios de alunos; Censo Escolar (fases, coleta e preenchimento);
Regimento Escolar. Administragdo e Gestao Escolar: Organizacdo da estrutura administrativa da escola; Projeto
Politico-Pedagogico (PPP); Conselho de Escola e Associag¢do de Pais e Mestres (APM); Nogdes sobre o Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Controle de estoque, almoxarifado e materiais escolares; Acompanhamento da
merenda escolar e controle de suprimentos. Gestdo Documental e Arquivo Escolar: Conceitos fundamentais de
arquivologia; Organizagdo, conservagdo e restauracdo do acervo documental escolar; Tabela de temporalidade e
destinagdo de documentos escolares; Métodos de arquivamento fisico e digital; Protocolo, recebimento, registro e
expedi¢do de documentos. Atendimento ao Publico e Relagdes Interpessoais: Técnicas de atendimento e recepgdo a
comunidade escolar (alunos, pais, docentes e comunidade); Comunicagdo verbal e escrita no ambiente de trabalho;
Relag¢des humanas, empatia e trabalho em equipe; Mediagdo e resolucdo de conflitos na escola. Redacdo Oficial e
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Etica Aplicada: Elaboracdo de documentos administrativos e escolares (atas de reunides, oficios, circulares,
memorandos, declaracdes, editais e relatorios); Principios da Administragdo Publica; Etica no servigo publico e sigilo
profissional; Aplicagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) no ambiente escolar.

CARGO 39: MERENDEIRA

A prova objetiva de merendeiro(a) cobrara conhecimentos basicos sobre higiene na manipulacdo de alimentos,
cuidados com utensilios e limpeza da cozinha, além de nog¢des sobre alimentagdo saudavel. O candidato devera
reconhecer boas praticas na conservacdo dos alimentos, na organizacdo da despensa e no preparo de refeicoes
simples. Higiene do ambiente e dos utensilios de cozinha, Boas praticas na manipulagdo de alimentos,
Armazenamento e conservagao de alimentos, Prevencdo de contaminacdo e doengas transmitidas por alimentos
(DTAs), Nogdes basicas de nutricdo e alimentacao saudavel, Grupos alimentares e equilibrio nutricional, Controle
de estoque ¢ validade dos produtos, 9 - Preparo e distribuicdo da merenda escolar, Responsabilidades e atribui¢des
da merendeira, Etica e comportamento no ambiente escolar, Legislagdo referente a alimentagdo escolar (PNAE),
Sustentabilidade e combate ao desperdicio de alimentos, Cuidados com o lixo e residuos alimentares, Atendimento
a alunos com restricdes alimentares, Seguranca no trabalho e uso adequado de EPIs, Relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, Comunicagdo com a equipe escolar e coordenagdo, Planejamento do cardapio escolar (nogoes
basicas), Cuidados especiais com o preparo para criangas ¢ adolescentes.

CARGO 40: ZELADOR - (EDUCACAO)

Técnicas de Limpeza e Conservacdo Predial Escolar: Limpeza, higienizacdo e conservagdo de salas de aula,
banheiros, patios, refeitorios e areas administrativas; Varricdo, lavagem, desinfeccdo e polimento de pisos e
superficies; Produtos de limpeza: tipos, diluigdo, aplicacdo e armazenamento seguro; Coleta, separagdo ¢ descarte
correto de residuos solidos e materiais reciclaveis; Controle e organizagdo do estoque de materiais de limpeza
Manutenc¢do Predial e Pequenos Reparos: Reparos simples em instalagdes hidraulicas (troca de torneiras, reparos em
descargas, desentupimentos basicos); Reparos simples em instalagoes elétricas de baixa tensdo (troca de lampadas,
reatores, tomadas e interruptores); Reparos e manutengao simples de moveis escolares, portas, janelas e fechaduras;
Servicos bésicos de pintura e retoques em superficies; Uso, conservacdo e guarda de ferramentas manuais e
equipamentos de trabalho Seguranga no Trabalho e Protecdo ao Patrimonio Escolar: Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs): tipos, uso correto, higienizacdo e conservacdo; Normas basicas de seguranca do
trabalho e prevengdo de acidentes; Nogdes de prevengdo e combate a incéndios: tipos ¢ manuseio de extintores,
procedimentos de evacuacao; Preservacao, vigilancia e zelo pelo patrimonio publico e bens da escola; Identificagdo
de riscos estruturais e de seguranca no ambiente escolar Rotina Escolar ¢ Relagdes Interpessoais: Controle e
monitoramento da entrada e saida de alunos, servidores e visitantes; Atendimento ao publico, cordialidade e ética
profissional no ambiente educacional; Noc¢des de convivéncia e protecdo a crianga e ao adolescente no espago escolar;
Comunicagdo e articulagdo com a direcao e coordenacao da escola; Nogdes basicas de primeiros socorros no ambiente
escolar

CARGO 41: MOTORISTA DA EDUCACAO (CNH D)

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes; Sinalizagao de transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Regras de preferéncia e ultrapassagem; Infra¢des, penalidades e medidas administrativas;
Crimes de transito; Documentag@o do condutor e do veiculo Transporte de Escolares: Regras de seguranca especificas
para o transporte de escolares conforme o CTB; Requisitos legais para o condutor de transporte escolar;
Equipamentos obrigatdrios e inspe¢do de seguranga do veiculo escolar; Condugdo de criangas e adolescentes; Regras
de embarque e desembarque de alunos em seguranga Dire¢ao Defensiva: Conceito, elementos basicos e importancia
da diregdo defensiva; Condicdes adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor; Prevencao de acidentes de
transito; Distancia de seguimento e de parada; Aquaplanagem ¢ aderéncia; Equipamentos de seguranca e dispositivos
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de retencdo infantil Nocdes de Mecanica e Manutencdo Veicular: Funcionamento basico dos componentes do
veiculo; Manutenc@o preventiva e corretiva; Verificagdo dos niveis de 6leo, agua e fluidos; Sistema de freios,
suspensdo, direcdo e iluminagdo; Cuidados e conservagdao dos pneus; Identificacdo de ruidos e pequenos defeitos
mecanicos Primeiros Socorros: Procedimentos iniciais em acidentes de transito; Sinalizag¢@o e seguranca do local do
acidente; Contato com servigos de emergéncia; Atendimento basico em casos de engasgo, desmaio, convulsdo,
queimaduras e sangramentos; Cuidados especificos com criangcas e adolescentes em emergéncias Relacdes
Interpessoais ¢ Etica Profissional: Relagdes humanas no trabalho; Postura, cortesia e responsabilidade do motorista
da educagdo; Relacionamento com alunos, pais, professores ¢ comunidade escolar; Gerenciamento de conflitos no
transporte escolar; Acessibilidade e transporte de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida

CARGO 42: ASSISTENTE SOCIAL - (EDUCACAO)

Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. Institucionalizagdo do Servico Social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. Redimensionamento da profissdo ante as
transformagdes societarias, os espacos socio-ocupacionais e as atribui¢des profissionais. O projeto ético-politico do
Servico Social. 3. Legislacao especifica do Servico Social (Lei n° 8.662/1993). Resolugdo do CFESS n° 273/1993 e
suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de interven¢do profissional. Formulagdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos teoricos e
metodoldgicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-
politico: concepgdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Dimensao técnico-operativa do Servigo Social. Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobiliza¢do social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos,
grupos e familias, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social e
parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questao social e direitos de cidadania. Formas
de expressdo, enfrentamento e Servigo Social. Estado social de direito ¢ Welfare State. Politica social. Fundamentos,
historia e politicas Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade, contexto atual e neoliberalismo.
Concepgdes e modalidades de familia. Politicas Sociais. Seguridade e Previdéncia Social. Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e suas alteragoes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
(2004). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/1990). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). Politica Nacional de Saide Mental. Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Saude do trabalhador ¢ a intervengdo do Servigo Social.
Exames de Saude Ocupacional. Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho. Readaptacdo funcional.
Avaliacdo biopsicossocial. Politicas de prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminag@o. Programa Federal
de Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, Decreto n® 12.122/2024. Convengado n°® 190/2019 da OIT sobre
Violéncia e Assédio.

CARGO 43: PSICOLOGO - (EDUCACAO)

Psicologia do Desenvolvimento ¢ da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky,
Wallon, Erikson); Processos de aprendizagem e suas teorias (Behaviorismo, Cognitivismo, Humanismo,
Construtivismo); A relagdo desenvolvimento e aprendizagem no contexto escolar; Aspectos cognitivos, afetivos,
sociais e psicomotores do desenvolvimento; A adolescéncia e seus desafios no processo de escolarizagdo; A
importancia do ludico no desenvolvimento infantil. Psicologia Escolar e Educacional: Historia da Psicologia Escolar
no Brasil; Atuac¢do do psicologo escolar: modelos e praticas institucionais; Relagdo entre Psicologia, Educagdo e
Sociedade; O processo ensino-aprendizagem e suas dificuldades; Queixa escolar, fracasso escolar e evasdo;
Indisciplina, violéncia e bullying na escola; Medicalizagcdo da educagdo; A relacdo escola-familia-comunidade.
Politicas Publicas em Educagdo e Direitos da Crianga e do Adolescente: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90) e suas implicagdes
na escola; Plano Nacional de Educagdo (PNE); Politica Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); O papel do Conselho Tutelar e a articulagdo com a rede de
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protecdo social. Avaliacao Psicologica no Contexto Escolar: Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica aplicados
a educacdo (entrevista, observacdo, testes psicométricos e projetivos); Diagnostico psicopedagdgico e institucional;
Elaboragdo de laudos, relatérios e pareceres psicologicos conforme resolugdes do CFP; Analise funcional do
comportamento no ambiente escolar; Avalia¢ao das interagdes e do clima institucional; Questdes éticas na avaliagao
psicoldgica. Intervencdes Psicossociais no Ambiente Escolar: Mediagdo de conflitos; Desenvolvimento de projetos
de intervencao psicopedagogica e psicossocial; Orientagdo profissional e de carreira; Grupos operativos com alunos,
pais e professores; Promocao da satide mental na comunidade escolar; Estratégias de intervengdo frente as queixas
escolares; Trabalho em equipe multiprofissional. Educacao Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais:
Fundamentos histdricos, politicos e legais da educagdo inclusiva; Psicologia e as deficiéncias (intelectual, fisica,
sensorial); Transtorno do Espectro Autista (TEA); Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); Altas
habilidades/superdotacdo; Adaptacdes curriculares e o Plano de Ensino Individualizado (PEI); O papel do psicologo
no Atendimento Educacional Especializado (AEE). Etica Profissional do Psicologo: Codigo de Etica Profissional do
Psicologo; Sigilo profissional e suas particularidades no contexto escolar; Responsabilidades do psicélogo na equipe
multidisciplinar e na instituicdo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) pertinentes & atuagdo na
educacdo, avaliacdo psicologica e elaboragdao de documentos.

CARGO 44: NUTRICIONISTA - (EDUCACAO)

Energia e nutrientes: defini¢do, classificagdo, propriedades, fun¢do, digestdo, absor¢ao, metabolismo, requerimentos,
recomendacdes, fontes alimentares. Nutri¢do normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e
suas modifica¢des. Avaliagdo nutricional de individuos sadios ¢ enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrigdo e
evolucao dietética nas doencgas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer,
obesidade, desnutrigdo, intolerancias ¢ alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no
paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contraindicagdes, vias de acesso, administracao,
complicagdes, formulacdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promogao da satde na produgdo de refeigdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética
(Atividades, Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de qualidade
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coccdo; Requisicdo de
alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in natura,
resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e
econdmicos, tratamento dos residuos solidos e reciclagem de materiais, aquisi¢ao de alimentos de produtores locais,
utilizacdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higi€nico-Sanitario: fundamentos microbiolédgicos;
contaminagdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Legislacdo, programas e politicas piiblicas com relagio a Alimentagdo e Nutricdo. Legislagio e Codigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. NOAS / 2001; Aten¢do Primaria ¢ Promocgdo da Satde. Educagdo em Satde, Educagao
Popular em Satude e Educagdo Permanente em Satde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF
(Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Satde da Familia-NASF.

CARGO 45: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos e Concepcdes da Educacao Infantil: Historia das politicas para a infancia no Brasil; O cuidar e o educar
como eixos norteadores; Desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo e social;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon); A construcdo da identidade e da
autonomia. Legislacdo Educacional Aplicada a Educacgdo Infantil: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214);
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96) com foco na Educacgdo Infantil; Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(DCNEI); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacgdo Infantil: direitos de aprendizagem e
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desenvolvimento e campos de experiéncia; Plano Nacional de Educagdo (PNE) e suas metas para a Educacao Infantil.
Curriculo, Planejamento ¢ Avaliacdo na Educacao Infantil: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da instituicdo de
Educacdo Infantil; Organizagdo do curriculo por eixos estruturantes (interagdes e brincadeira); Planejamento
pedagdgico: organizacdo do tempo, do espago e dos materiais; A avaliacdo na Educacdo Infantil: observagao, registro
e documentacdo pedagdgica (relatorios, portfolios); A transic@o entre a creche e a pré-escola e da Educacao Infantil
para o Ensino Fundamental. Praticas Pedagogicas e Metodologias na Educagdo Infantil: A centralidade do brincar e
da ludicidade no processo de ensino-aprendizagem; As multiplas linguagens na infancia (corporal, verbal, plastica,
musical); Literatura infantil e a formagao do leitor; O processo de apropriagdo da linguagem oral e as hipdteses da
escrita; A construgdo do pensamento légico-matematico; A exploragdo do mundo natural, social e cultural. Educacao
Inclusiva, Diversidade e Relagdo Familia-Escola: Principios da educacio inclusiva e o atendimento as diversidades;
A inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades; Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Educagdo para as relagdes étnico-raciais e de género;
A parceria com a familia e a comunidade no processo educativo; Articulagdo com a rede de protegdo a crianga e ao
adolescente.

CARGO 46: PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos do Ensino de Ciéncias e Legislagdo Educacional: A ciéncia como conhecimento historico e socialmente
construido; Metodologias do Ensino de Ciéncias (investigacdo, experimentacdo, projetos); Alfabetizacao cientifica e
tecnologica; Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem em Ciéncias; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) - Area de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n°® 9.394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Temas Transversais no Ensino de
Ciéncias. Biologia: Origem e Evolu¢ao da Vida; Citologia (organelas, metabolismo celular, divisdo celular);
Histologia animal e vegetal; Fisiologia Humana (sistemas digestorio, respiratério, circulatorio, excretor, endocrino,
nervoso e reprodutor); Genética Mendeliana e Molecular (leis de Mendel, DNA, RNA, sintese proteica, mutagdes);
Biotecnologia; Reino Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia (caracteristicas gerais e classificacao); Ecologia
(conceitos fundamentais, fluxo de energia e matéria, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecoldgicas, biomas brasileiros);
Saude, Higiene e Doengas Infecciosas e Parasitarias. Quimica: Propriedades da Matéria (gerais e especificas);
Estrutura Atomica (modelos atdmicos, particulas subatdmicas); Tabela Periddica (organizacdo e propriedades);
Ligagdes Quimicas (i0nica, covalente e metalica); Fungdes Inorgéanicas (4cidos, bases, sais e 6xidos); Reagdes
Quimicas (tipos, balanceamento e estequiometria); Solucdes e Dispersoes; Métodos de Separagdo de Misturas;
Transformagdes quimicas e fisicas; Termoquimica; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico. Fisica: Mecanica
(cinematica, dindmica, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia); Termologia (temperatura, calor, escalas
termométricas, propagagdo do calor, mudangas de estado fisico); Optica (principios da optica geométrica, reflexio e
refracdo da luz, espelhos e lentes); Ondulatdria (classificagao e fendmenos ondulatorios, som e luz); Eletricidade e
Magnetismo (eletrostatica, eletrodindmica, circuitos elétricos simples, magnetismo e eletromagnetismo).
Geociéncias e Astronomia: Estrutura interna e externa da Terra; TectOnica de Placas, vulcanismo e abalos sismicos;
Rochas e Minerais; Ciclo da agua e solos; Movimentos da Terra e da Lua (rotagdo, translagdo, estacdes do ano, fases
da Lua, eclipses); Sistema Solar e Universo (constituicao, planetas, estrelas, galaxias); Orientacdo e localizagdo no
espaco geografico; Impactos das atividades humanas sobre o ambiente.

CARGO 47: PROFESSOR CIENCIAS DA COMPUTACAO

Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceito e representagao de algoritmos; Complexidade de algoritmos e Notagdo
Big-O; Algoritmos de ordenagao e busca; Aloca¢do de memoria estatica e dinamica; Listas encadeadas, pilhas e filas;
Arvores genéricas, binarias e de busca; Grafos e algoritmos de percurso Arquitetura e Organizagio de Computadores:
Sistemas de numeragio e representagio de dados; Algebra de Boole e portas 1ogicas; Circuitos combinacionais e
sequenciais; Arquitetura Von Neumann; Unidade Central de Processamento, registradores e barramentos; Hierarquia
de memoria (cache, RAM, virtual e secundaria); Dispositivos e interfaces de entrada e saida Sistemas Operacionais:
Conceitos de processos, threads e estados; Escalonamento de processos; Gerenciamento de memoria e paginagio;
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Sistemas de arquivos; Gerenciamento de entrada e saida; Concorréncia, sincronizagdo, exclusdo mutua e deadlocks;
Administracdo e comandos em sistemas operacionais Unix/Linux Redes de Computadores: Modelos de referéncia
OSI e TCP/IP; Topologias ¢ meios de transmissao; Protocolos de camada de aplicagdo (HTTP, DNS, DHCP, FTP,
SMTP); Protocolos de camada de transporte (TCP, UDP); Enderecamento IP (IPv4, IPv6), sub-redes e roteamento;
Equipamentos de rede (switches, roteadores, access points); Redes sem fio e padrdes IEEE 802.11 Engenharia de
Software: Modelos de ciclo de vida de software; Metodologias ageis (Scrum, Kanban) e processos tradicionais;
Engenharia de requisitos; Analise e projeto orientados a objetos; Diagramas da UML; Testes e garantia de qualidade
de software; Padrdes de projeto (Design Patterns); Manutencdo e evolucao de software Banco de Dados: Modelagem
conceitual (Modelo Entidade-Relacionamento); Modelagem logica e relacional; Algebra relacional; Linguagem SQL
(DDL, DML, DCL, DTL); Processo de normaliza¢do de dados; Transa¢des, concorréncia e integridade; Conceitos
de bancos de dados NoSQL Linguagens de Programacao e Desenvolvimento Web: Paradigmas de programacao
(orientado a objetos, estruturado, funcional); Conceitos de orientacdo a objetos (classes, objetos, heranca,
polimorfismo, encapsulamento); Desenvolvimento Web Front-End (HTMLS5, CSS3, JavaScript); Desenvolvimento
Back-End e arquitetura MVC; Servicos Web e APIs RESTful Seguranga da Informacao: Principios fundamentais de
seguranca (confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade, ndo repudio); Criptografia simétrica e
assimétrica; Certificacdo digital e infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil); Ameagas, malwares e ataques
cibernéticos; Controles de acesso, firewalls e IDS/IPS; Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018)
Computagdo na Educacdo e Pensamento Computacional: Fundamentos do Pensamento Computacional
(decomposigdo, reconhecimento de padrdes, abstracdo e algoritmos); O ensino de Computacdo na Educagdo Basica
segundo as diretrizes da BNCC; Ambientes e ferramentas de programacao visual e em blocos; Robética educacional
e cultura maker; Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) aplicadas ao ensino; Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA)

CARGO 48: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competigdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol:
regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas
da satde e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios
em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade
laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da satde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre
a especificidade do contetido, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescri¢do e avaliacao. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96. O valor pedagogico da relacdo professor- aluno. Tendéncias
pedagobgicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico pedagogico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de
avaliag@o. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados
para a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 49: PROFESSOR GEOGRAFIA

Leitura do espaco geografico por meio das categorias espago, lugar, paisagem, territorio, regido, escala e redes, com
cartografia escolar progressiva (pontos cardeais, orientagdo, coordenadas em nogdes, tipos de mapas e projegoes em
nogoes, escalas e legendas) e leitura/producdo de mapas, croquis, graficos, tabelas e imagens de satélite. Em
Geografia Fisica e Meio Ambiente, abrange estrutura da Terra, relevo e agentes modeladores, clima e tempo,
hidrografia, solos e biomas brasileiros, além de riscos e impactos ambientais (desmatamento, queimadas, erosao,
enchentes, secas, ilhas de calor) e praticas de conservacao e sustentabilidade. Em Geografia Humana, Econdmica e
Urbana, contempla populacdo (crescimento, distribuicdo, migragdes, estrutura etaria, indicadores sociais), setores
econdmicos (agropecudria, indistria, comércio, servigos), redes de transporte e comunicagdo, globalizagdo,
urbanizagdo e metropolizacdao, mobilidade, habitacdo, saneamento e segregacdo socioespacial. Em organizag¢do do
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territorio e geopolitica, trata da divisdo politico-administrativa do Brasil, federalismo, fronteiras e blocos econdmicos
em nogdes (como o Mercosul), incluindo regionalizagdo do IBGE e desigualdades socioespaciais. A abordagem
privilegia situagdes do cotidiano, resolugdo de problemas e educagdo ambiental.

CARGO 50: PROFESSOR HISTORIA

Serdo cobrados conhecimentos de teoria e método em Historia, incluindo nog¢des de tempo historico, permanéncias
e mudangas, diferentes ritmos e duracgdes historicas, formas de periodizagdo e sua critica, além da compreensdo de
fontes historicas em suas varias modalidades (escritas, orais, iconograficas, materiais e digitais), seus usos e limites
na construcao do conhecimento historico escolar. O candidato devera demonstrar dominio das principais discussoes
sobre memoria, identidade, patrimoénio cultural e educagao histérica, bem como sobre o papel social do ensino de
Historia na formagdo da cidadania e na valoriza¢do da diversidade étnica, cultural e social. Na Historia do Brasil,
serdo exigidos contetidos desde o periodo anterior a colonizagdo europeia, contemplando a diversidade de povos
indigenas, suas formas de organizagdo social, econdmica, politica e cultural, passando pela conquista e colonizagdo
portuguesa, implantacdo do sistema colonial, economia agucareira, mineragdo, escraviddo indigena e africana,
formagdo da sociedade colonial, movimentos de resisténcia e rebelides. Serdo cobrados conhecimentos sobre o
processo de independéncia, Primeiro Reinado, Regéncias ¢ Segundo Reinado, incluindo a crise do escravismo, o
movimento abolicionista, a Proclamag¢ao da Republica e a formagao do Estado republicano, com énfase em Republica
Velha, Era Vargas, governos pds-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964, processo de redemocratizagao,
Constitui¢ao de 1988 e desafios da democracia brasileira contemporanea. Na Histéria Geral, serdo cobrados
conteudos referentes a Antiguidade e a Idade Média em suas linhas fundamentais, com destaque para o surgimento
das primeiras civiliza¢des, formagdo de impérios, religiosidades e sociedades classicas, feudalismo e transicao para
a Modernidade. Serdo exigidos conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Moderna e a Idade Contemporanea,
incluindo expansao maritima, coloniza¢do das Américas, formagdo dos Estados modernos, absolutismo, [luminismo,
revolugdes burguesas (inglesa, americana e francesa), processo de independéncia das colonias americanas, Revolugdo
Industrial, movimentos operarios, liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na contemporaneidade, serdo abordados
imperialismo e partilha colonial da Africa e da Asia, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, revolugio russa, regimes
totalitarios, Guerra Fria, descolonizagao, rearranjos geopoliticos, neoliberalismo, globalizagdo e conflitos do mundo
atual. Serdo ainda avaliados conhecimentos sobre Historia das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania,
com destaque para movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, popula¢des negras, povos indigenas,
comunidades tradicionais e movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras partes do mundo. Integram o
contetido discussdes sobre racismo, escraviddo e pos-abolicao, preconceitos, desigualdades sociais, culturais e de
género, politicas de reparagdo e a¢des afirmativas, bem como o estudo da legislagdo e dos marcos historicos ligados
a ampliacdo de direitos, especialmente no contexto da Constituigdo Federal de 1988 e dos tratados internacionais de
direitos humanos dos quais o Brasil é signatario.

CARGO 51: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Linguistica da Lingua Brasileira de Sinais: Aspectos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos
da Libras; Classificadores (CL); Sistema de transcri¢cao para a Libras; Iconicidade e arbitrariedade; Processos de
formagdo de sinais; Derivagdo e composicdo; Flexdo verbal e nominal; Tipos de frases em Libras. Legislacdo e
Politicas Publicas da Educacdo de Surdos: Lei n® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005; Lei Brasileira de Inclusio
(Lein® 13.146/2015); Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; Plano Nacional
de Educacéo (PNE) e as metas para a educacdo de surdos; Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Fundamentos da Educacdo de Surdos: Historia da educacido de surdos no Brasil e no mundo; Filosofias educacionais
(Oralismo, Comunicagdo Total, Bilinguismo); Perspectiva Socioantropologica da surdez; Cultura surda, identidades
surdas e comunidade surda; Pedagogia visual e estratégias pedagdgicas para o ensino de surdos. Metodologia de
Ensino de Libras: A Libras como L1 (Lingua Materna) e como L2 (Segunda Lingua); Abordagens metodologicas
para o ensino de linguas sinalizadas; Planejamento de ensino, avaliagdo e desenvolvimento de materiais didaticos em
Libras; O papel do professor de Libras e do Instrutor surdo. Tradugdo e Interpretacdo: Teoria e pratica da tradugdo e
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interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa; Etica e conduta profissional do Tradutor e Intérprete de Libras (TILS);
Modelos teoricos de interpretacdo; Atuacdo do TILS no contexto educacional. Aquisicdo de Linguagem e
Desenvolvimento Cognitivo: O processo de aquisicao da Libras pela crianga surda; O impacto do diagnoéstico tardio
e a privagdo linguistica; Neurociéncia e bilinguismo; Letramento e alfabetizagdo de surdos em perspectiva bilingue.
Tecnologia e Educacdo: Tecnologias Assistivas para surdos; Uso de SignWriting e outros sistemas de escrita de
sinais; Producdo de videoaulas e recursos multimidia em Libras.

CARGO 52: PROFESSOR INGLES

A LDBN n° 9.394/96 ¢ o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira para o
Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias
Pedagogicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino. Relag@o entre processo de ensinar
e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua
Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua
Estrangeira: compreensdo e producdo escrita; compreensao e produ¢ao oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb,
Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses.
Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative
Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal,
na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 9 - LDB- Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d4 outras
providéncias. Educacdo Inclusiva

CARGO 53: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Concepgodes de linguagem; A lingua como forma de interag@o; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade,
escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual; Articulagao entre ler, escrever e as areas
do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensdo e interpretagdes de textos. —
Denotagdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras € acentuagdo grafica; - Classes de palavras
e suas flexdes; Processo de formagao de palavras; - Verbos: conjugacio, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
- Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal ¢ Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5°a 17. Constituigdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispoe sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.

CARGO 54: PROFESSOR MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operacdes: Multiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum; Numeros Racionais: Opera¢des; Numeros Reais; Poténcia com
expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: ALGEBRA: Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra
de trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e ndo recursivas; Expressoes
Algébricas: operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo; Equacgdo e Inequagdo do 1° grau; Equagdo do
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2° grau; Sistemas de Equacdes do 1° e 2° grau; Funcao do 1° e do 2° grau: Nocgdes, representacdo grafica. Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatoria;, GEOMETRIA: Solidos Geométricos: classificagdo, caracteristicas,
planificagdo, vistas, se¢des planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos e Relagao de
Euler; Angulo: operagdes com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um
angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos,
diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; Quadrilateros: angulos, classificagdo, propriedades; Teorema de
Tales: resolucdo de problemas; Teorema de Pitagoras: Resolu¢do de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS:
Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e
perimetro (poligonos, nao poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. PROBABILIDADE E
ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictoricos, histograma,
interpretagdo e resolugdo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana,
moda; Medidas de Dispersdo: desvio médio, variancia, desvio padrao; Combinatoria: método de contagem, principio
fundamental da contagem e resolucdo de situacdes problema; Nogdes de Probabilidade: espago amostral, evento,
definicdo de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espagos amostral finito, espagos amostrais
equiprovaveis, probabilidade de um evento num espaco equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razdes trigonométricas
no tridngulo retangulo, lei dos senos e lei dos cossenos, fungdes circulares, identidades, transformacdes, equacgdes e
inequagdes; GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta e conicas (circunferéncia, elipse, paribola e
hipérbole); Limite ¢ continuidade de uma fung¢ao real, derivada de uma fun¢ao real (definigdo, reta tangente e reta
normal, taxa de variacdo instantanea, regras de derivagdo, regra da cadeia, derivada de fungdes elementares);
Aplicacdes da derivada: extremos, graficos, problemas de otimizagdo e regra de L’Hopital; Integral indefinida e
definida: Teorema Fundamental do Calculo, integrais de fun¢des elementares, técnicas de integragdo, calculo de
areas, de volumes e de comprimento de arco; Séries de poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fungdes de varias
variaveis: definicdo, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos
(absolutos, relativos e vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em coordenadas cartesianas e polares, integral
tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS: equagdes
diferenciais de 1 ordem (equacdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis a separaveis, equagoes exatas e fatores
integrantes), equacgdes diferenciais de 2% ordem (equac¢des homogéneas com coeficientes constantes, equagdes ndo
homogéneas com coeficientes constantes — método de coeficientes indeterminados e de variagdo de Transformagdo
Linear 67 parametros); Vetores no Plano e no Espaco, produto interno, produto vetorial, produto misto, médulo de
um vetor e aplicacdes. Retas, Planos e distincia; ESPACO VETORIAL: defini¢do, subespagos, bases, dimensao e
mudanga de base. Transformacdo linear: defini¢do, ntcleo, imagem e matriz de uma transformacdo linear;
Autovalores e autovetores: autovalores ¢ autovetores de um operador linear e de matrizes, polindmios caracteristicos,
diagonalizacdo de operadores; Analise matematica: Topologia na Reta; Varidveis Complexa: O corpo dos numeros
complexos: Aspectos algébricos, topologicos e geométricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite e Continuidade,
Regras de Derivacao.

CARGO 55: PROFESSOR POLIVALENTE

Fundamentos da Educagdo: Historia da Educagdo Brasileira; Tendéncias Pedagdgicas na Pratica Escolar (Liberais e
Progressistas); Relagdo Escola-Sociedade; O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Gestdo Democratica do Ensino
Publico; Concepgoes de Curriculo. Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal (Art. 205 a 214); Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/90); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Teorias do
Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon); A Relacdo entre Desenvolvimento e
Aprendizagem; Fatores que influenciam a aprendizagem; Aspectos Cognitivos, Afetivos e Sociais no processo de
aprendizagem. Didatica e Processos de Ensino: Planejamento de Ensino (Objetivos, Contetidos, Metodologias e
Avaliacao); Interdisciplinaridade e Transversalidade; O Ludico no Processo Educativo; Tecnologias da Informagao
e Comunicagdo aplicadas a Educagdo; Relagdo Professor-Aluno. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepgoes e Fungdes
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da Avaliacdo (Diagnostica, Formativa e Somativa); Instrumentos e Critérios de Avaliagdo; O erro como fonte de
informagdo para a pratica pedagogica; Avaliacdo no contexto da BNCC; Processos de recuperagdo da aprendizagem.
Educacao Inclusiva e Diversidade: Fundamentos da Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado
(AEE); Adaptagdes Curriculares; Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (Leis n° 10.639/03 e n® 11.645/08); Género
e Diversidade na Escola. Alfabetizacdo e Letramento: Concepgdes tedricas sobre a aquisicdo da lingua escrita; A
Psicogénese da Lingua Escrita; Métodos e abordagens no processo de alfabetizagdo; Diferencas entre alfabetizagao
e letramento; Avaliacdo da aprendizagem no ciclo de alfabetizagcdo. Fundamentos e Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa: A Lingua Portuguesa na BNCC; Fixos do ensino (Leitura, Escrita, Oralidade e Anadlise
Linguistica/Semidtica); Géneros textuais e discursivos; Formagao do leitor e literatura infantil. Fundamentos e
Metodologia do Ensino de Matematica: A Matematica na BNCC; Unidades tematicas (Nameros, Algebra,
Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e Estatistica); Resolucdo de problemas como metodologia;
Letramento matematico; Uso de jogos e materiais manipulaveis. Fundamentos e Metodologia do Ensino de Ciéncias
da Natureza: A Ciéncia da Natureza na BNCC; Alfabetizagdo Cientifica; Ensino por Investigacdo; Unidades
tematicas (Matéria e Energia, Vida e Evolucao, Terra e Universo); Educacdo para a Satde e Educacdo Ambiental.
Fundamentos e Metodologia do Ensino de Historia e Geografia: A Histéria e a Geografia na BNCC; Alfabetizagao
Cartografica; Nogoes de tempo histérico, espago e lugar; Construgdo da identidade e alteridade; Estudo da realidade
local. Fundamentos e Metodologia do Ensino de Arte e Educagdo Fisica: A Arte e a Educacdo Fisica na BNCC;
Dimensdes do conhecimento em Arte (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro); Cultura Corporal do Movimento;
Praticas corporais (Jogos, Brincadeiras, Esportes, Ginasticas, Dangas); A expressdo corporal e artistica no
desenvolvimento infantil.

CARGO 56: PSICOPEDAGOGO

Caracteristicas da crianca de 0 a 3 anos e do ensino fundamental. Objetivos da educagao infantil na idade escolar de
0 a 3 anos e ensino fundamental. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais:
Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagdo Alimentar; Rotinas de atendimento a crianca
(protecdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o numero. Ampliagdo do repertorio
vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com historias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte na
escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliacdo na educacdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais
da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliacdo. Fun¢do da avaliacdo escolar. A avaliagdo e o
processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliacdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise ¢ de acompanhamento, intervengdo e
reorientagdo da acdo pedagogica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educacdo Infantil
(creche): objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -
Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica de 2013. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5°a 17. Constituigdo Federal, na parte referente & Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educagio Inclusiva.

CARGO 57: PROTETICO (TECNICO EM PROTESE DENTARIA) - (SAUDE)
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Anatomia e Escultura Dental: Anatomia dental aplicada; Morfologia dos dentes permanentes; Elementos anatdmicos
da coroa dental; Escultura dental em cera; Oclusdo dental e arcos dentarios; Rela¢des intermaxilares e articulagdo
temporomandibular; Materiais Dentarios: Gessos odontolégicos (classificagdo, manipulagdo e propriedades);
Resinas acrilicas (termopolimerizaveis e autopolimerizaveis); Ceramicas odontologicas; Ligas metélicas em protese;
Materiais de moldagem e duplicadores; Ceras odontologicas; Revestimentos para fundicao; Protese Total: Confecgdo
de moldeiras individuais e bases de prova; Planos de cera e registro de oclusdo; Montagem de dentes em articulador;
Inclusdo, acrilizagcdo e polimerizagdo; Acabamento, polimento e caracterizagdo; Reembasamento e conserto de
protese total; Prétese Parcial Removivel: Conceitos € componentes da PPR (conectores, retentores, apoios);
Delineamento e paralelizagdo de modelos; Escultura em cera de infraestruturas metalicas; Duplicacdo de modelos e
revestimento; Fundi¢@o, usinagem e polimento metalico, Montagem de dentes e acrilizagdo; Protese Parcial Fixa:
Trocleizagdao e obtencdo de modelos de trabalho; Escultura em cera de elementos unitarios e pontes; Fundicao e
acabamento de estruturas metalicas; Aplicagdo e caracterizagdo de ceramica odontoldgica; Sistemas metaloceramicos
e livres de metal (metal-free); Protese Sobre Implante: Componentes protéticos para restauragdes sobre implantes;
Obtengao de modelos de trabalho com analogos e transferentes; Confeccao de infraestruturas para proteses unitarias,
parciais e tipo protocolo; Fundicdo e adaptagdo marginal; Aparelhos Ortodonticos e Ortopédicos: Dobras de fios
metalicos, arcos e grampos de retencdo; Confeccdo de aparelhos ortodonticos removiveis; Placas de contengdo e
placas miorrelaxantes para bruxismo; Mantenedores de espago; Biossegurancga e Pratica Profissional: Biosseguranca
no laboratorio de prétese dentéria; Desinfeccdo de moldes, modelos e pegas protéticas; Gerenciamento de residuos
de saude no laboratdrio; Uso de Equipamentos de Proteg@o Individual (EPI); Ergonomia e prevencdo de acidentes de
trabalho; Codigo de Etica e legislagdo profissional do Técnico em Protese Dentéria.

CARGO 58: VIGIA - (EDUCACAO)

Seguranga Patrimonial e Vigilancia Escolar: Técnicas de observacdo, ronda e vigilancia patrimonial; Controle de
acesso e fluxo de pessoas, veiculos e materiais em unidades escolares; Preservacdo do patrimdnio publico escolar;
Identificagdo de riscos, anormalidades e atitudes suspeitas; Procedimentos de seguranca em turnos diurnos e
noturnos; Registro e comunicacdo de ocorréncias; Conservacao e inspecdo das instalagdes fisicas escolares. Relagdes
Interpessoais, Etica e Atendimento Escolar: Relagdes humanas no trabalho e trabalho em equipe; Atendimento ao
publico interno e externo (alunos, pais, professores e comunidade); Etica profissional, postura e discrigdo no servigo
publico; Mediagdo e prevengao de conflitos no ambiente escolar; Conduta orientadora e protetiva junto aos
estudantes. Prevengdo ¢ Combate a Incéndios e Emergéncias: Nogdes basicas de prevengdo € combate a incéndios;
Classes de incéndio e manuseio de extintores; Rotas de fuga e procedimentos de evacuagdo de emergéncia em
escolas; Acionamento de 6rgdos de seguranga e salvamento (Policia Militar, Corpo de Bombeiros, SAMU); Nog¢Ges
basicas de primeiros socorros em ambiente escolar. Legislagdo Aplicada e Seguranga no Trabalho: Nogdes basicas
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) referentes a protecdo e direitos dos alunos; Deveres e
responsabilidades do servidor publico; No¢des de seguranga e satide no trabalho; Uso e conservagdo de Equipamentos
de Protegao Individual (EPI).

CARGO 59: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais; Garantias constitucionais individuais, coletivas e dos
remédios constitucionais; Organizagdo do Estado; Da Organizacdo dos Municipios e competéncias municipais; Da
Administracdo Publica; Da Seguranca Publica (Art. 144 da Constitui¢do Federal de 1988); Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal pertinente as competéncias operacionais e legais das Guardas Municipais. Direito
Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; Administragdo publica direta e indireta;
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie e invalidagdo; Poderes da Administracao
Publica: poder de policia, poder hierarquico, poder disciplinar e poder regulamentar; Agentes publicos: espécies,
direitos, deveres, proibigdes e responsabilidades; Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes);
Processo Administrativo Disciplinar; Responsabilidade civil do Estado. Direito Penal e Processual Penal: Principios
do Direito Penal; Aplicag@o da lei penal; Teoria do crime: fato tipico, ilicitude, culpabilidade, consumacao e tentativa;
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Imputabilidade penal; Causas de exclusao da ilicitude e da culpabilidade; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patrimonio; Crimes contra a fé publica; Crimes contra a Administracdo Publica; Prisdo em flagrante delito; Prisdo
preventiva e temporaria; Busca e apreensdo; Inquérito Policial; Preservagdo do local de crime e da cadeia de custodia
da prova. Legislacdo Penal Especial e Especifica: Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n°
13.022/2014); Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n® 10.826/2003) e seus decretos regulamentadores; Lei de
Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 13.869/2019); Lei de Drogas (Lei Federal n° 11.343/2006); Lei Maria da Penha
(Lei Federal n° 11.340/2006); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990); Crimes Ambientais
(Lei Federal n® 9.605/1998); Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997: crimes de transito e
competéncias de fiscalizagdo municipal); Crimes de Preconceito de Raga ou de Cor (Lei Federal n°® 7.716/1989);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Direitos Humanos ¢ Cidadania: Teoria geral dos Direitos
Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
Sdo José da Costa Rica); Codigo de Conduta para os Encarregados do Cumprimento da Lei (ONU); Principios
Basicos sobre o Uso da Forca ¢ Armas de Fogo pelos Encarregados do Cumprimento da Lei (ONU); Direitos
humanos das minorias e grupos vulneraveis; Prevencdo e combate a tortura e tratamento cruel, desumano ou
degradante. Seguranga Publica, Gestdo e Taticas Operacionais: Sistema Unico de Seguranga Piblica - SUSP e
Politica Nacional de Seguranga Publica ¢ Defesa Social - PNSPDS (Lei Federal n® 13.675/2018); Uso progressivo ¢
proporcional da forga (Portaria Interministerial n® 4.226/2010); Técnicas de patrulhamento ostensivo, preventivo e
comunitario; Policiamento comunitario ¢ mediacdo comunitaria de conflitos; Gerenciamento de crises, eventos
criticos e negociacdo; Segurancga de instalagdes municipais e protegdo de patrimonio publico; Nogdes de inteligéncia
de seguranga publica; Atendimento inicial em emergéncias e primeiros socorros; Radiooperacionalizacdo e
comunicacgdo critica.

CARGO 60: COVEIRO

Técnicas de Sepultamento e Exumagdo: Abertura e fechamento de sepulturas, jazigos, carneiras e gavetas; Escavacao
manual e preparacdo de valas; Manuseio e assentamento de tampas, placas e lajes de concreto; Processo,
procedimentos e cuidados na exumagao de restos mortais; Translado e acondicionamento de ossadas em ossuarios;
Identificagdo, localizagdo e marcagdo de sepulturas Limpeza, Manuteng¢do e Conservagdo Cemiterial: Servigos de
capina, rogagem, varri¢do e jardinagem em dependéncias cemiteriais; Conservagao de timulos, quadras, alamedas e
vias de circulacdo; Pequenos reparos de alvenaria, preparacdo de massa e pintura em estruturas de cemitério; Coleta,
acondicionamento e descarte correto de residuos solidos, flores secas, coroas e entulhos; Controle e prevengdo de
pragas, insetos e vetores de doencas em cemitérios; Biosseguranca e Seguranga no Trabalho: Uso obrigatdrio, guarda
e conservacdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Riscos bioldgicos, quimicos e
ergonomicos inerentes a fun¢do de coveiro; Prevengao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; Normas de
biosseguranca no manuseio de corpos, fluidos e decomposi¢do humana; Higienizagdo e esterilizagcdo de ferramentas,
equipamentos e vestudrio de trabalho; Cuidados e postura ergondmica na escavagdo e transporte manual de peso
Rotinas Operacionais e Etica Profissional: Nogdes basicas de regramento, funcionamento e organizagdo de cemitérios
publicos; Conferéncia de documentacdo basica para liberagdo de sepultamentos e exumagdes; Atendimento
humanizado, cortés e respeitoso aos familiares enlutados e visitantes; Postura ética, decoro, sigilo e respeito aos
mortos e seus familiares no ambiente de trabalho.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Publicacao do edital de abertura do concurso publico
Periodo de impugnacio ao edital

Divulgacao das respostas as impugnacdes ao edital de
abertura

Periodo de solicitagao de isencdo de taxa de inscrigao.

Periodo de inscri¢coes e emissao de boleto bancario

Consulta a situagdo provisoéria da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigao.

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
isengdo da taxa de inscri¢ao

Divulgacao da situagao final da solicitagdo de isengdo

da taxa de inscri¢do.

Data limite para pagamento da taxa de inscricio

Divulgacao da relagdo provisodria das inscrigoes deferidas
(homologacao preliminar de todos os candidatos inscritos,
incluindo aqueles com isengdo deferida e aqueles que efetuaram o
pagamento da taxa de inscri¢do) e da relagdo provisoria dos
candidatos que concorrerdo como pessoa com deficiéncia

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
inscrig¢@o, contra a ndo homologacdo da inscrigdo contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especializado e
contra o indeferimento da inscri¢do como pessoa com deficiéncia
Divulgacao da relagdo final das inscrigdes deferidas
(homologacao definitiva de todos os candidatos inscritos, aptos a
realizar as provas)

Divulgacao do edital que informara a disponibilizag@o da consulta
aos locais de provas

Aplicacao das provas objetivas.

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.
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Datas previstas

26/10/2026

27/10/2026 a 28/10/2026
Até as 19h horario de Brasilia

29/10/2026

03/11/2026 a 04/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

30/10/2026 a 25/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

13/11/2026
A partir das 19h horario de Brasilia

16/11a17/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

23/11/2026

Até as 23h horario de Brasilia

26/11/2026

30/11/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

01/12/2026 a 02/12/2026 (até as 19h,
horario de Brasilia)

04/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

21/12/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

27/12/2026 — TURNO MANHA (das 08h
as 11h30, horario de Brasilia) - TURNO
TARDE (das 14h as 17h30, horario de
Brasilia)

28/12/2026 (até as 20h, horario de
Brasilia)
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a

IBED

W TRANSFORMANDO FUTURDS

Atividade
Prazo para a interposicao de recursos quanto as questdes

Datas previstas

29/12 a 04/01/2027 (até as 19h, horario de

formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas
pOs recursos.

Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas

Prazo para interposig@o de recursos contra o resultado preliminar
das provas objetivas
Divulgacao do Resultado Oficial das provas objetivas

Convocagdo para envio da documentagao relativa a prova de
titulos (Periodo para envio de titulos)
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o resultado preliminar
da prova de titulos
Divulgacao do Resultado Final da prova de titulos

Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia, se aplicavel.
Resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial

Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial

Divulgacio do Resultado Final das provas objetivas e da
prova de titulos e homologacao do resultado final dos cargos,
exceto Guarda Civil Municipal, no Diario Oficial do
Municipio

Convocagdo para fase complementar por meio de edital especifico
para o TAF — Teste Fisicos para o cargo de Guarda Civil
Municipal - GCM

Realizacdo do TAF — Teste Fisicos para o cargo de Guarda Civil
Municipal - GCM

Resultados do TAF — Teste Fisicos
Prazo para recurso contra o resultado do TAF

Convocagdo para fase complementar por meio de edital especifico
para envio de documentos para a avalia¢@o social dos aprovados
no TAF.

Avaliagdo psicologica e entrega dos exames de satide dos
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal

Resultado da investigacao social, da avaliagao psicologica e dos
exames de satde
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Brasilia)

11/01/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

15/01/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

18/01/2027 a 20/01/2027 (até as 19h,
horario de Brasilia)

29/01/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

01/02/2027 a 04/02/2027 (até as 19h,
horario de Brasilia)

11/02/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

12/02/2027 a 15/02/2027 (até as 19h,
horario de Brasilia)

25/02/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

01/03/2027

05/03/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

08/03/2027 a 11/03/2027 (até as 19h,
horario de Brasilia)

15/03/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

29/03/2027

10/04/2027 a 11/04/2027

16/04/2027

19/04/2027 a 20/04/2027 (até as 19h,
horario de Brasilia)

26/04/2027 a 27/04/2027 (até as 23h,
horario de Brasilia)

30/04/2027

07/05/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)
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Atividade Datas previstas

Prazo para recurso contra os resultados da investigagdo social, da | 10/05/2027 a 11/05/2027 (até as 23h,
avaliagdo psicoldgica e dos exames de saude horirio de Brasilia)

Convocagdo para fase complementar para inscrigdo no curso de 13/05/2027 a 14/05/2027 (até as 23h,
formacao para Guarda Civil Municipal - GCM horirio de Brasilia)

Inicio do curso de formacao para Guarda Civil Municipal
24/05/2027 a 24/06/2027

Resultado do curso de formagdo para guarda civil municipal 30/06/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Resultado final e homologacio para o cargo de Guarda Civil 05/07/2027 (até as 23h, horario de

Municipal — GCM no diario Oficial do municipio. Brasilia)

* As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e do IBED, mediante publicacdo oficial. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por
meio de edital ou folha de informacdo e notificados a todos os candidatos via sistema na darea do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Municipio
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico ://institutoibed.org/.

**% [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées referentes ao certame, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer atos divulgados.
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ANEXO II
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

* Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Bésicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) = 30 itens.

* Pontuacao por item: a) acerto = +2,00 pontos; b) erro = —2,00 pontos; ¢) item ndo respondido, com dupla marcagao
ou marcag¢ao indevida = 0,00 ponto.

* Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuacdes obtidas nos itens da respectiva prova, admitindo-se,
inclusive, resultado negativo.

* Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO =P1 + P2.

* Eliminacdes automaticas: serd eliminado do concurso publico o candidato que:

obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1;

— obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2;

— obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos.

* Formula de calculo por prova:

Seja C = nimero de itens respondidos corretamente e E = numero de itens respondidos incorretamente.
Itens nao respondidos ou com marcagdo indevida ndo serdo computados como erro.

Nota da prova=(2 xC)—- (2 xE)

* Disposicoes complementares:

— A marcagdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato;

— Nao serdo consideradas marcagdes rasuradas, ilegiveis ou em desacordo com as instrugdes;
— Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato;

— A corregdo das provas sera realizada por processamento eletronico;

— N3o sera admitido arredondamento de notas.
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ANEXO IIT
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA DE TiTULOS CONFORME EDITAL

O candidato aprovado ou classificado devera encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial do
concurso, os documentos comprobatorios dos titulos, consistentes em diplomas e/ou certificados de cursos de pos-
graduacao (doutorado, mestrado ou especializagdo) devidamente concluidos, para fins de analise por equipe técnica
designada, observados os critérios, a pontuag@o e o cronograma estabelecidos neste edital.

Serdo considerados, para fins de avaliagdo, exclusivamente os titulos de formagdo académica devidamente
concluidos, expedidos por instituicdes de ensino regularmente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC), ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, cursos em andamento, cursos livres, certificados de
participagdo ou documentos que ndo possuam validade oficial nos termos da legislacdo educacional vigente.

A avaliagdo dos titulos observard rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital, sendo
vedada a atribui¢ao de pontuacao diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite maximo fixado.

Os titulos serdo avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite maximo de pontuacao estabelecido.

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
01 Doutorado na area do cargo Diploma devidamente 4,00 pontos | 4,00 pontos
registrado
02 Mestrado na area do cargo Diploma devidamente 3,00 pontos 3,00 pontos
registrado
03 Pos-graduacgdo lato sensu (minimo Certificado com carga 1,50 ponto 3,00 pontos
360h) horaria e reconhecimento
MEC

* Serdo aceitos, para fins de pontuacdo, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos devidamente
concluidos, expedidos por institui¢ées de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou por orgdos
competentes, conforme a natureza da formagdo, ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, documentos sem
reconhecimento oficial ou validade legal.
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ANEXO IV
CRITERIOS DO TAF — TESTE FISICOS PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O TAF tem carater exclusivamente eliminatorio: o candidato é considerado APTO se atingir o indice minimo em
todos os testes, e INAPTO se falhar em qualquer um deles.

1. Quem participa e o que deve apresentar

1. Participam do TAF os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até 5 (cinco) vezes o ni-
mero de vagas, respeitados os empates na ultima posi¢ado e as reservas legais.
2. O candidato deve comparecer com 60 minutos de antecedéncia, munido de:
a. documento oficial de identidade com foto;
b. atestado médico original (modelo no Apéndice IV-A), emitido no maximo 30 dias antes do teste,
declarando que esta apto a realizar esforgos fisicos para o TAF do concurso de Guarda Civil Muni-

cipal;
c. traje esportivo (cal¢do ou bermuda/legging, camiseta e té€nis); é proibido calcado com travas ou
pregos.
3. Sem atestado valido o candidato nio realiza o teste e € eliminado. Atestado entregue nao sera devol-
vido.
4. O candidato faz os testes por sua conta e risco; aquecimento, alimenta¢do e hidratagdo sao de sua responsa-
bilidade.

5. O candidato devera assinar termo de ciéncia e conferéncia atestando seu proprio desempenho junto aos
profissionais da banca.

2. Sequéncia das fases (provas)

Os testes sdo aplicados no mesmo dia, nesta ordem, com intervalo minimo de 5 minutos entre eles. O candidato
reprovado em um teste fica impedido de realizar os seguintes.

Fase Teste Capacidade avaliada
1? Flexao de bragos no solo Resisténcia muscular de
membros superiores
24 Abdominal tipo remador (1 Resisténcia abdominal
minuto)
3 Corrida de 13 minutos Resisténcia aerdbica

3. Indices minimos

Teste Masculino Feminino Tentativas
Flexao de bragos 20 repeticdes (sem 12 repeti¢des (apoio de 1
limite de tempo) joelhos)
Abdominal remador 30 repeti¢cdes em 1 min | 25 repeticdes em 1 min 1
Corrida de 13 min 2.400 metros 2.000 metros 1

4. Como cada teste sera executado

Flexdo de bragos: maos no solo na largura dos ombros, corpo em prancha. Masculino com apoio nos pés € maos;
feminino com apoio nos joelhos, pontas dos pés e palmas das maos voltadas para o chio (seis apoios). Descer até o
torax ficar ha 90 graus do cotovelo do solo e subir a extensdo total, sem parar mais de 2 segundos.

Abdominal remador: em decubito dorsal, bracos estendidos atrds da cabega; flexionar tronco e pernas ao mesmo
tempo, abragcando os joelhos, e voltar a posigdo inicial tocando o solo com maos e calcanhares.
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Corrida de 13 minutos: em pista demarcada, podendo alternar corrida; é proibido parar, sair da pista ou receber
ajuda. Ao sinal de término, o candidato para no lugar até a marcacdo da distancia.

5. O que podera ser exigido do candidato

Realizar os testes conforme a técnica descrita; a repeti¢ao fora do padréo ndo € contada e o avaliador anun-
cia em voz alta as validas.

Cumprir horarios, ordem e orientacdes da comissdo; auséncia ou atraso elimina.

Submeter-se a identificacdo, coleta de assinatura e filmagem dos testes.

Nao usar substancias que alterem o desempenho; a comissdo podera, se previsto em regulamento, realizar
exame antidoping.

Nao usar reldgio ou celular com aplicativo que marca tempo ou percurso.

Apresentar o atestado médico previsto no item 1.2.b, emitido nos tltimos 30 dias.

6. Regras gerais

1.

Nao haverd segunda chamada nem repeticdo por motivo de caibra, lesdo, indisposi¢ao ou outra alteragdo
fisica momentanea, salvo o disposto no item 2.

Candidata gestante podera remarcar o TAF, mediante laudo médico, para data apos a gestacao e o puerpé-
rio, sem prejuizo da continuidade das demais fases (STF, Tema 973).

Candidato com deficiéncia fara os testes com as adaptagdes compativeis com sua condi¢do, desde que nao
comprometam as atribui¢des essenciais do cargo, avaliadas pela equipe multiprofissional.

Em caso de chuva forte ou condigdo que comprometa a seguranga, a comissao podera suspender e remarcar
os testes, comunicando a nova data no site da banca.

O resultado sera publicado em lista de APTOS, cabendo recurso no prazo de 2 dias uteis, com acesso as
filmagens.

Apéndice IV-A — Modelo de atestado médico

Atesto, para fins de participacdo no Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Campo Grande do Piaui - PI, que o(a) Sr.(a) [NOME], RGn°®[___ ], encontra-se APTO(A) a realizar esforgos fisicos
exigidos nos testes de flexdo de bracos, abdominal tipo remador e corrida de 13 minutos.

[Local], [data].

Assinatura, carimbo e n° do CRM do médico.
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ANEXO V
CRITERIOS DA AVALIACAO SOCIAL PARA GUARDA CIiVIL MUNICIPAL

A Avaliagdo Social verifica a idoneidade moral ¢ a conduta do candidato (Le~i n°® 13.022/2014, art. 10), tem carater
eliminatorio e se estende até a posse; o resultado ¢ RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

1. Responsavel e prazo

A avaliacio é conduzida por Comissio de Investigacdo Social designada por portaria do Prefeito, composta
por 3 (trés) servidores efetivos, preferencialmente da Secretaria de Administragdo e da Procuradoria, que mantém
sigilo sobre as informagdes.

2. Documentos que o candidato deve entregar

No prazo previsto no cronograma (Anexo I), o candidato entrega:
Documento Onde obter
Formulario de Informagdes Pessoais (FIP), | Fornecido no edital de convocagao
preenchido e assinado
Certiddo de antecedentes criminais da Justica | Tribunal de Justica dos estados onde residiu nos

Estadual, 1° e 2° graus ultimos 5 anos
Certiddo de antecedentes criminais da Justica | TRF da regido de residéncia
Federal

Certiddo da Justica Eleitoral (crimes eleitorais) e de | TSE / TRE
quitacao eleitoral
Certidao da Justica Militar da Unido e Estadual STM e TJM, quando houver

Atestado de antecedentes criminais Policia Civil do estado e Policia Federal
Certiddo de quitacdo com o servico militar | Junta de Servigo Militar

(masculino)

Certidoes civeis e de protesto Cartorios de distribuicdo e de protesto

Declaragdo de vinculos funcionais anteriores e, se | Orgios onde trabalhou (caso houver)
ex-servidor, certiddo de ndo ter sido demitido a
bem do servigo publico

Declaragdo de bens ou copia da ultima declaragdo | Receita Federal (caso houver)
de IR

Certiddes valem por 90 dias da emiss@o, salvo prazo menor nelas indicado.

3. O que sera verificado

A comissdo podera, além da analise documental, fazer diligéncias, entrevistas e consultas a bancos de dados oficiais,
ouvindo vizinhos, empregadores e instituigdes de ensino. Sdo avaliados:

e vida pregressa ¢ atual: social, familiar, profissional e escolar;

e registros criminais e civeis;

e historico funcional, inclusive puni¢des disciplinares;

e veracidade das informacdes prestadas no FIP;

e conduta em redes sociais e meios publicos.

4. Condutas que podem levar a nio recomendacio

6. Condenacdo criminal transitada em julgado, por crime doloso, enquanto nao reabilitado.
7. Demissdo do servigo publico ou exclusdo de corporagdo militar ou policial por ato que desabone a conduta.
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8. Omissao ou falsidade de informac¢do no FIP ou em documentos.

9. Uso ou dependéncia de drogas ilicitas, comprovado.

10. Pratica habitual de violéncia doméstica ou familiar, com medida protetiva ou condenagao.
11. Participag@o em organizagdo criminosa, milicia ou grupo de exterminio.

12. Manifestacdo publica de discriminacao, apologia ao crime ou incitagdo a violéncia.

13. Envolvimento com jogos ilegais ou exploracao de atividades ilicitas.

O simples fato de responder a inquérito ou agdo penal em curso ndo gera, por si s0, a ndo recomendagio; a comissao
analisa a natureza e a gravidade do fato de forma fundamentada e proporcional (STF, Tema 22).

5. Defesa e recurso

14. Antes da decisdo, o candidato sera notificado para apresentar esclarecimentos em 2 (dois) dias tuteis, com
acesso aos fundamentos da avaliagdo, preservado o sigilo de terceiros.

15. Fato desabonador conhecido até a posse, ainda que posterior a avaliacdo, podera levar a reavaliagdo e eli-
minagao.
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(Para solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia, atendimento especializado e pericia médica)
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo brasileira vigente, em
especial da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)
de longo prazo de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual ou psicossocial/mental:

Classificagao Internacional de Doengas (CID-10):

O(s) referido(s) impedimento(s) resulta(m) nas seguintes limitacdes no desempenho de atividades e restricdes na
participagdo social do(a) candidato(a):

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que o presente laudo foi emitido com base em avaliagdo
profissional, nos termos da legislagdo vigente.

Cidade/UF, de de20 .
Data: //

Nome do profissional:
Especialidade:

Numero do registro no conselho profissional:

Assinatura e carimbo do profissional de saude
(médico ou profissional de nivel superior com registro no respectivo conselho de classe, conforme a natureza da
deficiéncia)
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